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Om namndbesoken

Namndbesotken ar en del av bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

Besoket genomférs som ett samtal mellan Bildningsndmndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledamaoter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till bestket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar frdn omraden som har béring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken &r inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besdket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta &@r personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under bestket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under motet. Det &r majoriteten som leder moétet, men
namndens representanter hjalps at att férdela ordet.

Vid varje besdok finns en representant fran férvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt haller koll s& att schemat foljs.
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Skolan har varit pa denna plats i 2,5 ar. For tre ar sedan slogs Praktiska,
Framtidsgymnasiet och Hagstrémska ihop till denna enda enhet som kallas
Praktiska i Linkdping. | samband med sammanslagningen flyttade man till dessa
lokaler. Nu &r elevantalet ca 400 elever och det kommer att 6ka med cirka 60
elever ytterligare till kommande lasar, men darefter &r det maximerat enligt rektor.

Programmen ar Bygg, bade mark och anlaggning (har sin verksamhet pa
anpassad plats), Forsaljning och service, Elprogrammet, Frisér- och stylist, Fordon
och transport och Florist.

40 anstéllda, alla gg-larare utom en ar legitimerade, det ar

Tvalararsystem i matematik och engelska dar behov finns (stora klasser eller
elever med sarskilda behov). En flexibel organisation dar man har mdjlighet att
gora insatser utifran behov.

Manga eleverna far arbete efter sitt arbete dar praktiken &r en stor fordel. Koérkort
far ett erbjudande B, C ihop med E. Handledarutbildning ges till eleverna. De som
skoter detta har annu storre mojlighet att fa arbete efterat.

Skolan har framst larlingsutbildningar, undantaget transport. De flesta elever gor
cirka 50 % praktik och pa de allra flesta utbildningar gor eleverna praktik redan i
arskurs 1. Det ar branschen och sékerhet som styr nar praktiken kan borja.

Eleverna inom frisor erbjuds majlighet att géra branschens prov men alla valjer inte
att ta detta da de inte ar sakra pa att de vill ha detta som framtidsyrke. Provet ar
giltigt i fem ar och darefter kravs det att erfarenhet och gesallprov innan man ar
fullvardig frisor och kan fa en battre [6n. Sommarjobb kan goéra att eleverna kan fa
rakna av 300 timmar av de 2000 timmar som de maste ha for att fa mojlighet till
gesallbrev.

Praktiska samarbetar med drygt 150 foretag vilket kravs for att fa ut eleverna pa
praktik. Skolan har ett bra natverk och lararna gér manga besok i branschen vilket
gor att skolan har relativt latt for att fa praktikplatser.

Huvudmannen efterfradgar mycket statistik vilket gor att Joakim kan beratta att nu
ar det 93,45% eleverna som gor praktik pa foretag, det ar ungefar dar det brukar
ligga. For de som inte klara av att vara pa praktik ges stod och ibland studie- och
yrkesvégledning.

Inom frisér- och stylist &r det enbart flickor men inom VVS och bygg ar de mest
killar, men inom transport ar det mer jamt férdelat.

Skolledningen pratar om vikten av goda handledare for att eleverna ska kanna sig
valkomna och de foljer upp att det &r en god jargong som eleverna kanner sig
inkluderade 1.




Generellt ar det mycket lugn miljo pa skolan men héga matt pa trygghet upp mot
95 %. Det &ar dessutom kameradvervakning pa stora delar av skolan vilket gor
eleverna tanker till kring detta. Det gor att skolan kan anvanda detta for att hantera
nedskrapning eller annat. Rektor beskriver att det skapar trygghet med denna
kameradvervakning. Det finns dessutom ett fokus pa trygghet och studiero i detta
lasar.

Samtliga roller inom EHT ar 100-procentiga tjanster.

Nar det galler ekonomiska villkor beskriver skolledningen att det ar goda
mojligheter och att de inte kanner av nagot sparkrav fran huvudmannen.
Tilldelningen racker till bade verksamhet och huvudman enligt rektor. Det finns
ingen en- till en-undervisning pa skolan utan fokus &r att eleverna ska vara
anstallningsbara efter utbildningen.

Det ar en tredjedel som véljer att lasa till hogskolebehérighet. Darutbver erbjuder
skolan matematik 2 som utbkning.

Det genomfors en minimassa for eleverna i arskurs tre for att géra évergangen till
arbetslivet sa smidigt som majligt.

Anledningen till att mangden E minskat medan C och F 6kar beror pa den
forandrade lagstiftningen kring lagstiftningen dar bedomningar ska vara med
kompensatorisk utgangspunkt.

Lararna arbetar i arbetslag, det gor att lararna i sina amnen samarbetar med larare
pa andra skolor inom Academedia (gemensam réattning av NP bland annat), det
finns samverkan aven med Katedralskolan och ALG. Dar finns mdjlighet att 6ka
den likvardiga beddmningen. Branschsamverkan med ALG har varit positivt.

Traff med larare (tre larare Johan bygglarare sedan 2016, Fredrik
Fordonsprogrammet 2016, Amanda svensklarare 2019)
Lararna beskriver att det & en mycket bra skola att vara larare pa och att de trvis.

Lararna beréattar att praktiken fungerar bra och att de har hjalp av Loop-me-appen
dar eleverna dagligen informerar. Var tionde dag, minst, ska lararna vara ute och
besdka varje elev. Daremellan har lararna telefonkontakt med handledarna.

Nar det galler de gymnasiegemensamma amnena anvander man bade piskan och
moroten, laser du detta ar behéver du inte lasa @amnet mer kan var en sak.
Infargning som visar hur man ska kunna anvanda sina kunskaper i framtiden ger
drivkraft. Undervisningsgrupperna &r inte blandade i arskurs 1 medan det i arskurs
2 och 3 ar det blandade grupper utifran de som valt att lasa hogskolebehdrighet.
Yrkeslararna berattar att eleverna under en termin ska skriva i Loopme pa
engelska vilket eleverna gor, dock utan att alla tanker pa att det &r en 6vning i
engelska. Det finns mycket samverkan mellan alla larare i skolan och vava ihop en




helhet for eleverna. Yrkeslararna forstarker vikten av de gymnasiegemensamma
amnen.

Utmaningar pa skolan? Det finns elever som kommer till skolan som inte vet vad
larlingsutbildning innebéar. De berattar att de fokuserar pa att informera om detta pa
Oppet hus, men alla elever tar inte reda pa detta infor sitt val. Det ar viktigt att
informera om hur de olika programmen fungerar. Det finns behov av att fa SYV-ar
pa grundskolan att de ska ge battre vagledning infér studierna. P& programmen
med APL blir inte klasskopplingen sa stark i arskurs tre, medan den ar sarskilt god
pa transportprogrammet som &r pa plats hela tiden.

Det finns elever i varje grupp som egentligen inte vill lAsa detta program men som
inte kommit in pa sitt forstaval, dessa elever ar inte de mest motiverade och kraver
extra resurser.

Tvalararsystemet ar positivt, men det kan utvecklas ytterligare. Nu ser lararna att
man skulle kunna utveckla detta ytterligare och na annu langre. Det gor dock
redan nu att det gor stor skillnad med majligheten att ge stéd. Det ar lite olika
mellan &mnena hur manga pass med tvalararsystem som kan ges. Det kan finnas
utvecklingsmadjligheter.

Ett problem som yrkeslararna star infor ar att hitta APL-platser nar det bade ar
manga elever som behover platser men det finns d&ven de som misskéter sig och
da kan skolan forlora en praktikplats. Det kraver en arlighet mot foretagen men
ocksa att ett foretag inte drabbas av enbart denna elevkategori.

Darefter foljde en allman diskussion om hur svart det kan vara fér en femtonaring
att gora kloka val och forsta hur framtiden kan te sig och paverkas av valen.
Eleverna far under hosten i arskurs 1 prova pa en praktikplats for att se om de
hamnat ratt.

Samverkan kring likvardig bedémning, det &ar inte s manga kollegor pa skolan.
Anonymiserade prov och ibland ratta varandras klasser. Det dkar likvardigheten
och samstammigheten.

Nar det galler Al anvander lararna i yrkesdmnen inte detta. Karnamneslarare har
gatt kurser, men det har inte implementerats i undervisningen annu.

Nu har skolan skaffat ett program kallat studybee som &r en del i google
classroom, fungerar helt ok, men detta kommer forsent eftersom examinationerna
inte langre sker dar pa grund av Al:s intag. Utvecklingen gar snabbt vilket gor att
det ar svart att vara i fas.

Basta med skolan? Ett sammansvetsat kollegium och en mycket lugn miljo. Det ar
valplanerat med manga larare i korridorer och liknande, samtidigt ar kamerorna
lugnande.




Upplagget av kurserna ar att eleverna har en skoldag i veckan och praktik 6vrig tid
under sin APL i arskurs 2 och 3.

Yrkeslararna ar mentorer, medan gga-lararna inte har detta ansvar. Ansvaret delas
mellan yrkeslararna i ett arbetslag. Inom de program som inte har APL finns en
utsedd mentor.

Lararna informerar att de tycker att det ar svarare att komma i kontakt med studie-
och yrkesvagledare fran grundskolan. Det finns mgjlighet att utveckla detta sa att
antalet "felval” kan minskas.

Daremot tycker lararna att det fungerar utmarkt med en gemensamt
programrad/branschrad med ALG och att det ar ett mycket bra satt att samarbeta.

Yrkeslararna far hjalp med fortbildning fran branschen.

Traff med elever (6 elever fran arskurs 2, tva flickor 4 pojkar fran
programmen Transport, VVS, Fordon, El- och energi)

Eleverna beskriver att det allra basta med skolan ar den fina miljon.

Nar det galler att lasa hogskoleforberedande ar det tuffa dagar dar man far ga
langt den dagen om man véljer att utbka med matematik.

Nar det galler kameradvervakningen tycker eleverna att det ar bra och att det goér
att allt ar mycket lugnare pa skolan. En annan bra sak ar att det behdvs en tagg for
att komma in genom ytterdorren. Allt skapar lugnare miljo pa skolan vilket eleverna
uppskattar. Skolan &r inte storre an att de vet vilka alla ar och att man umgas med
elever fran andra program som har rast samtidigt.

Praktikplatser, nar eleverna ar ute anvander eleverna en app kallad Loopme som
eleverna rapporterar via till lararna och lararna kan ge info. Eleverna far bra
handledning pa foretagen. Eleverna berattar hur de ska géra om de inte fungerar
med handledaren men det ar sallan de det behtvs. Nagon av eleverna har inte fatt
praktikplats och ar darfor pa skolan och goér praktik “inhouse”.

Nar eleverna behdver stod har lararna majlighet att ge stod. De beskriver vidare att
nar grupper slas ihop i arskurs 2 sa anvands tvalararsystem.

Pa frdgan om vad som &r daligt med skolan kommer eleverna inte pa ndgot som
de vill lyfta fram.

Eleverna berattar att det som lockar med Praktiska ar nya lokaler, mycket praktik
tack vare larlingssystemet och mycket positiva signaler fran tidigare elever.
Kamerorna gor att det halls i fint skick.




Skillnader mellan sammanhallning i klasserna beroende pa praktik? Eleverna
kanner inte igen bilden, men de menar att man skapar sammanhallningen redan i
arskurs 1 och att den haller i sig aven nar praktiken tar vid.

Eleverna beskriver hur de blir certifierade i de delar som &r mdjligt redan under sin
skoltid och att de darefter far ta resterande delar nar man har ett arbete efter
skolan. En elev berattar att hen har fatt mojlighet att arbeta med elbilsinriktning,
vilket visar att skolan ligger i framkant av utvecklingen.

Eleverna beskriver att det finns goda majligheter till arbete efter skolan inom deras
omraden.

Utvecklingsomraden, eleverna onskar att alla program skulle erbjudas mojlighet att
fa ta korkort, framfor allt fordonsprogrammet.

Extra anpassningar, det gar att fa hjalp med talsyntes via dator, de som behover
kan fa forlangd skrivtid, efter skoltid finns det laxhjalp att fa fér de som behéver.

Eleverna har olika upplagg med hur manga dagar de gor praktik, i ak tre ar
eleverna ute mellan 3-5 dagar beroende pa program och om man laser
hogskoleforberedande.

Pa praktikplatserna upplever eleverna att de blir val mottagna och att jargongen
inte ar krankande.

Eleverna berattar att de rekommenderar sina program foér yngre blivande elever.

Nar det galler mat har eleverna stora mojligheter med olika restauranger men att
lunchrasterna ar relativt korta. Eleverna uppskattar att det bjuds pa bade frukost
och frukt. Frukost serveras mellan 7-8 och dar finns mackor, fil, &gg med mera
vilket eleverna tycker & mycket positivt. Daremot finns det inget fik eller en
kaffemaskin saknar eleverna.

Som avslutning beskriver eleverna att de hade fatt mer varierad undervisning i
vissa teoretiska amnen, garna med muntligt och mindre skriftligt. De langa passen
gOr att det &r kampigt nér det ar for lite variation. Eleverna beréttar att det ar en
variation mellan skolbécker och digitala laromedel i deras amnen.

Avslutande samtal med skolledningen

Skolledningen berattar att de for tillfallet har tva forstelarare, en i svenska och en i
matematik. Eventuellt blir det en tredje nasta larare. Tidigare har det funnit
forstelarare inom yrkesdmnena.

Praktiska ar indelade i fyra omraden, Norr, Mitt, Syd och Stockholm. Lararna i
karnamnena har gemensamma traffar inom dessa omraden dar de har bead
amnesutveckling och fortbildning.




Det ar ungefar en tredjedel av eleverna som inte har Linkdping som hemkommun.
Det finns elever fran Tranas och Vimmerby, dar skolan forsoker skapa
pratikmojlighet ndrmare hemmet.

Skolledningen uppskattar att det ar cirka 10 procent av eleverna som har
invandrarbakgrund, men att det varierar mellan programmen.

Det lagsta antagningspoangen ar 80 och de hogsta &ar cirka 280. Skolan har god
tilldelning av strukturbelopp vilket visar att det ar relativt sett laga meritpoang.
Skolledningen anser att skolans popularitet 6kar, resultaten visar att skolans
formaga att "foradla” ar stor. Det finns manga framgangssagor och elever som ar
mycket stolta 6ver sin utbildning.

BesoOket avslutades med en rundvandring i lokalerna.




