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Dokumentationsmall for genomférande av
namndbesdk inom gymnasieskola 2024/25

Om namndbesoken

Namndbesotken ar en del av bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

Besotket genomférs som ett samtal mellan Bildningsndmndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledamaoter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till bestket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar frdn omraden som har béring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken &r inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besdket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta &r personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under bestket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under motet. Det &r majoriteten som leder moétet, men
namndens representanter hjalps at att férdela ordet.

Vid varje besdok finns en representant fran férvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt haller koll s& att schemat foljs.
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Inledning

Besoket borjade med att rektor Frank Murphy halsade namndens representanter
valkomna. Skolan flyttade till detta lasar in i nya lokaler pa Storgatan 3, som TBS
tidigare varit i. Under besotket fick representanterna tréffa elever, larare och
skolledning. Till de olika grupperna stallde namndens representanter ett urval av
fragorna i mallen. Fragorna och svaren redovisas nedan.

Mote med elever

Darefter fick ledaméterna traffa en grupp elever bestaende av fem elever som
representerade de tre olika programmen och fran olika arskurser, tva tjejer och tre
killar. Forst var det ett samtal med eleverna och darefter visade eleverna runt i
skolans lokaler.

Varfor har ni valt skolan?

Eleverna framholl att lokalerna var bra, det fanns ingen annan skola med den
utbildning som skolan erbjod samt att de en bra bild av skolan av lararna och rektorn
pa dppet hus. En elev berattade att den ville bli polis, men att den tankt om da det ar
ett lagavionat yrke. Forensiker daremot ar ett eftertraktat yrke, menade eleven.
Eleverna framholl fordelen med att det &r en mindre skola, med sma klasser. | en
klass ar de bara 7 elever. Andra klasser har omkring 15 elever, men det fanns de
som har runt 20 ocksa, berattade eleverna.

Ar manga elever pa skolan fran Linkoping?

Eleverna berattar att det &r manga som aker langt till skolan. Det &r manga
pendlande elever. Bara tva av eleverna som traffade namnden var fran Linkoping.
De tycker att de har ett bra schema utifran att det a&r manga som pendlar. Alla
skoldagar ar mellan 8:30- 14:30. De har alltid tva och en halv timmes lektioner. De
ater lunch pa skolan dit mat levereras av Schoolfood. Maten ar okej enligt eleverna.
Skolan har nyligen bytt lokaler och de elever som varit med innan sa att flytten gjort
att programmen har kommit ndrmare varandra, det har blivit mer som en skola.
Tidigare var det mer uppdelat. Det tyckte nagon elev ocksa var bra.

Vad vill ni som valt skolan géra efter utbildningen?

En elev som gar estetiska programmet vill jobba med film eller grafisk design. En
elev pa samhallsvetenskapsprogrammet sager fotograf, forensiker, dar det kan
finnas jobb inom det militara. En elev som gar el- och energiprogrammet laser extra
for att for att ha bredare mojligheter senare.

Hur ser det ut med nationella prov, gor ni NP i alla kurser?

De gor bara NP i slutkurserna. Eleverna tror att de ska gora NP i svenska och
engelska.

Hur ar det med studiero och trygghet?



Det ar inga problem, det ar knapptyst sager en elev.
Hur ser det ut med elevinflytande?

De har kommit igang med klassrad nu efter flytten och har planer kring hur de ska
gora lokalerna mer funktionella. Eleverna far vara med och paverka hur
klassrummen ska se ut, de ska exempelvis fa vara med och mala om. Klassrummen
haller pa att dekoreras just nu.

Vi har fatt ocksa genom elevradet, sager eleverna.
Hur ar det med undervisningen, far ni paverka aven den?

De berattar att de far vara med och paverka sant som nar de ska redovisa och hur
lektionerna ska ga till.

Har ni tillrackligt med larartid?
Ja, det ar langa lektioner och alla kan fa hjalp om de vill, sager en elev.
Har ni nagra stodfunktioner?

Pa mandag och tisdag eftermiddag sa har de en stodtid, dar de kan fa hjalp. De tror
inte att det finns nagon specialpedagog. Kurator och skolskoterska finns, men inte
varje dag. Eleverna visste inte riktigt nar de fanns pa plats.

Hur kommer ni in i skolan?

Eleverna har en kod som de far anvanda for att komma in i skolan. Eleverna tycker
att det fungerar bra.

Har ni fatt in obehoriga pa skolan?

Det har det inte. Eleverna beréttar att de fatt information om att de behéver anmala
om det kommer géaster.

Vad tycker ni om att det finns en skograns?

Det ar bra, men det ar lite halt i trappan, vilket de ska atgarda. De kan fa ha inneskor
om de vill.

Hur fungerar det med digitala pa skolan?

Alla eleverna far mac datorer nar de borjar. De behdver mer avancerade datorer for
att vissa specialprogram kravs inom utbildningen. Elever pa el- och
energiprogrammet har stationara datorer. Men dessa skulle bytas ut framdéver till
laptops.

Efter samtalet visade eleverna runt i skolans lokaler, som strécker sig over fyra
vaningsplan. Programmen hade sina egna vaningar. Arbete pagick med att stélla i
ordning och anpassa lokalerna.



Mote med larare

En grupp bestadende av tre larare i gymnasiegemensamma amnen traffade
namndens representanter.

Hur ar det med elevernas néarvaro?
Den beskriver lararna ar bra. Men ibland kan motivationen tryta, sager en larare.
Vad far man ut av de langa lektionerna, hur funkar det rent pedagogiskt?

Det fungerar om man har paus ibland och varierar lektionerna, sa det inte bara blir
genomgang. Lararna tycker att det fungerar bra med langre lektioner, de har vant sig
och tycker det ger ett helhetstank. Det finns nackdelar, att det kan vara svart att
fokusera for eleverna langre pass samt om nagon blir sjuk sa kan det bli problem om
det inte finns vikarier. De brukar vikariera for varandra. Rektorn brukar ocksa
vikariera inom gymnasiegemensamma amnen, berattar lararna.

Hur upplever ni att flytten blivit?

De tycker att det praktiskt blivit battre. For manga elever med NPF sa har det varit
kampigt med férandringen. Idrott har de i externa lokaler eller ute.

Tycker ni att det racker med elevhalsoresurserna som finns pa skolan?
De tycker att det verkar racka, det ar inga elever som direkt fragat efter mer.
Hur ser det ut med psykisk ohalsa?

Det finns elever med psykisk ohélsa @ven har. Elever med angest av olika karaktar,
ex elever med prestationsangest och elever med mycket bagage.

Kanner ni att ni som larare att ni har stod i att bemota elever som inte mar bra?

Det tycker lararna att de far. Det ar en del i lararjobbet, sager en larare. Kanner man
att man inte kan hjalpa kan man hanvisa eleven till kurator.

Hur fungerar det med biblioteket?

En av lararna har ett biblioteksansvar. Hon haller pa att se 6ver utbudet och
omorganisera sa att det ska

Hur anvander ni Al i undervisningen? Har det forekommit fusk?

De har anvant Al i uppgifter till eleverna, till exempel for att fa fram exempel pa hur
en text kan inledas. Fusk har forekommit. De har haft fall som de fatt jobba med.
Utvecklingen har gjort att de dragit ner pa inlamningsuppgifterna. Det kan vara en
nackdel for elever som jobbar bra hemma, men det &r inte da mycket annat de kan
gbra, sager en larare. De har mjukvaror som ger en stadngd milj6 som de anvander
vid examinationer.

Hur jobbar ni med likvardig beddmning?

Nationella prov anvander de. De gor NP i de kurser dar de maste just nu.



Vad gor eleverna efter de gatt ut fran skolan?

Det ar manga som startar eget som gatt estet och en del som pluggar vidare pa
universitetet. For att forbereda eleverna for tiden efter gymnasiet sa gor de bl.a.
studiebesok pa universitetet. Utéver det har de inga direkta samarbeten med
universitetet. De bestker &ven SACO-méassan med de elever som vill.

Har ni andra samarbeten?

De har haft besdk av polisen och de har haft besok av en som arbetar med 3D-
animering och har aven bjudit in andra yrkesverksamma.

Har ni svart att hitta praktikplatser for eleverna?

Lararna sager att det kan vara svart att fa tag pa praktikplatser, det ar konkurrens
om platserna, men oftast lI6ser det sig.

Upplever ni att eleverna har inflytande pa lektionerna och undervisningen?

Ja, sager lararna. Eleverna kan paverka en del hur de ska jobba och
examinationsformer ibland, men inte innehall s& mycket.

Jobbar ni med sambeddmning?

Det gor de mest vid nationella prov, beréattar lararna. De tar hjalp av kollegor pa
skolan och ibland aven fran andra skolor. De larare pa skolan som har samma eller
liknande amnen pratar mycket med varandra.

Hur upplever ni att ni jobbar med att forbattra narvaron?

De har t.ex. lagt amnesspecifika kurser pa fredag eftermiddag. Eleverna vill oftast
inte missa dessa. Elever som &ar frAnvarande har de kontakt med och forsoker att
jobba tillbaka till skolan.

Hur fangar ni upp elever som har behov av sarskilt stod?

Framst utgar de fran éverlamning fran tidigare skola. Sen nar de har eleverna pa
plats s& kan behovet av stod ha andrat sig. De lar kanna eleverna och forsoker mota
deras behov.

Hur ser det ut med stodfunktioner pa skolan, exempelvis specialpedagog och
speciallarare?

Foregaende lasar hade genomférde de alla gemensamt en fortbildning inom
specialpedagogik. Lararna sager att rektorn & den som har mest kompetens inom
det specialpedagogiska omradet och har utbildning som specialpedagog.

Hur far ni det att ga ihop ekonomiskt, da det inte &r s& manga elever?

De jobbar mycket med eget material, inte s& mycket larobocker. De jobbar ocksa
med att kopiera upp material till elever, samt med det digitala kallor. De jobbar med
Schoolity som digital plattform. De jobbar &ven med Google Drive, men inte Google
classroom. Bitradande rektor har &ven datoransvar och ansvarar for Schoolity.



Lararna tror att det ar ganska lagom med elever, eventuellt skulle de behdéva fler
elever pa el- och energiprogrammet. Lararna jobbar inte sa mycket med
marknadsforing.

De arbetar med olika externa samarbeten, bl.a. just nu med vinterljus med 3D-
animering.

Hur jobbar ni med séakerheten?

Det finns mycket dyra saker i skolans lokaler. De har gétt ut med information till
elever hur de ska forhalla sig till besokare. De har inte haft problem med
skadegorelse eller att nagon forsvinner.

Har det varit stor omsattning pa larare? Hur manga larare har ni?

Det var ndgra som borjade samtidigt forra lasaret, men sen har det varit stabilt. Det
ar 13 larare pa skolan.

Mote med skolledningen

Avslutningsvis traffade namndens representanter skolledningen, rektor Frank
Murphy och bitradande rektor Ariel Sanga. Frank har jobbat pa skolan sedan 2006
och varit rektor de senaste 6 aren. Ariel har jobbat pa skolan i 20 ar.

Hur far ni skolan att ga ihop?

MTU é&r ett aktiebolag, med en pedagogisk och inte ekonomisk grund, sager Frank.
Malet &r att inte ga med vinst, allt aterinvesteras i verksamheten. De kan spara
under tidens gang och anvanda i samre tider. De ar inte heller lasta vid
upphandlingsregler, utan kan handla var de vill.

De har inte personal sarskilt anstéllda som exempelvis specialpedagoger, men de
har tva personal som har gatt hela specialpedagogutbildningen. Alla larare har fatt
fortbildning inom specialpedagogik och de vill att hela verksamheten ska
genomsyras av ett specialpedagogiskt tank.

Det finns ytterst f& skolor som har detta upplagg som MTU har idag, sager rektorn.

Rektor och bitradande rektor gar ut och vikarierar bade for att slippa stélla in
lektionerna och for att uppratthalla kontakt med eleverna.

Hur tanker ni kring likvardig bedémning och nationella prov?

Rektor sager att han ser att det ar ett hart klimat idag och att prov pressar eleverna.
Darfor har de valt att bara gora de nationella prov som de maste. De jobbar med
tydlighet gallande betygskriterier sa att eleverna vet vad som beddms. De kraver
ocksa att lararna jobbar tillsammans. De jobbar tillsammans inom skolan och de
nyexaminerade lararna har aven kontakt med tidigare studiekollegor for
sambeddmning.



MTU kommer att jobba en del med Realgymnasiet vid inférandet av GY25 och de

nya amnesbetygen. De jobbar aven mycket med branschen, att radgora med dem
vad de ser behdovs ar en viktig del for skolan. Det ligger i lararnas uppdrag att halla
sig uppdaterade om vad som kravs inom deras respektive omrade.

Hur ser resultaten ut for elever som kommer in med lagre meritpoang fran
grundskolan?

De later alla elever lasa sé lange de behdver. Elever med psykisk ohélsa och
langvarig problematisk franvaro ar de som ofta har utmaningar med att klara
studierna. Det ar stor spridning inom elevgruppen gallande meritpoang, de har bade
elever med mycket htoga meritpoang fran grundskolan och de med laga. De har sett
att det ar viktigt att eleverna ar intresserade av utbildningarna, ar de det sa gar det
oftast bra.

Har ni elever som soker till er mest for att komma till “ett mindre sammanhang”?

De séager att de blivit farre senaste aren. De har jobbat hart med att informera om att
det kravs ett intresse for utbildningarna och det sager de har gett effekt.

Hur ser det ut med néarvaron pa skolan?

Eleverna borjar senare och det tror de &r bra. Efter pandemin hade de problem med
franvaro. Nu har de framst en hogre sjukfranvaro och har satt upp malet ar att ingen
franvaro far dverstiga 8 % i ar. De forsoker skapa en larmiljo som passar alla. Tydligt
schema, inga haltimmar, det ska vara tydligt och enkelt att folja.

Hur tanker ni med sakerheten i de nya centrala lokalerna?

De har en kamera vid ytterdorren och kodlas for att komma in i lokalerna. De har stor
tillit till de som har i lokalerna.

Hur samverkar ni med externa aktorer?

De anordnar besdk och studiebesok, gamla elever kommer hit och berattar for att ge
eleverna en bild av vad som kommer efter avslutade studier. De har samarbeten
med olika foretag ocksa. De har mycket externa kontakter som de jobbat upp under
aren.

Praktikplatser ar en utmaning, sager de. Just nu har de 12 platser pa el- och
energiprogrammet. De har dragit ner pa platserna eftersom det ar svart att fa fram
praktikplatser.

Elevgruppen har forandrats de senaste 15 aren. De hade tidigare haft utbildning
inom ljud- och ljus, men det blev lagre efterfraigan under pandemin. De la ner den
utbildningen, men har nu sett att efterfragan aterkommit pa den typen av utbildning.

Vad ser ni som er storsta utmaning framover?

Det handlar just nu om att anpassa sig till och fa till de nya lokalerna. De har haft en
kultur pa skolan som de vill varna och som de inte vill tappa i och med flytten.



De beréttar att orsaken till att de nu ska byta till barbara datorer inom el- och
energiprogrammet har en pedagogisk tanke. Lararen har upplevt att det inte varit
pedagogiskt bra att eleverna alltid har en stationar skarm framfor sig.

Hur ser det ut med trygghet och studiero?

De har tydliga ordningsregler som alla kanner till och skolan har inte haft nagra
storre problem med just trygghet och studiero. Nar skolan for ett par ar sedan fick
fler elever med NPF jobbade de extra med studiero, for att méta den gruppens
behov.

Hur fungerar det med det langa lektionsupplagget som ni har?

De langa lektionstimmarna diskuterar de med jamna mellanrum. De testade att ha
ett annat schema ett ar, men eleverna ville ha tillbaka de langre lektionerna. Just nu
har de tankar pa att andra inom el- och energiprogrammet. Det kan vara svart for
elever att fokusera sa lange. Det kraver ocksa en hel del av bade larare och elever.

Generellt sa tror jag att arbetsmiljon for lararna ar jattebra om man jamfor nationellt,
sager rektor. De har betydlig mindre klasser pa skolan an vad som &r vanligt, just nu
ar det mellan 7 och 25 i varje klass.

Hur ser konsférdelningen ut bland eleverna?

Samhallsprogrammet och estetiska programmet ar ungefar 50-50, men inom el- och
energiprogrammet finns det just nu bara en tjej.

Hur jobbar ni med att marknadsféra era utbildningar?

De vill inte vara "forsaljare”. Det viktiga ar att elever som kommer till skolan ar
intresserade av utbildningarna. De &r med pa massor och 6ppet hus och gor ett
utskick varje ar med information om vad skolan erbjuder. De férmedlar information till
studie- och yrkesvagledare om deras utbildningar. Ett 5nskemal vore att fler studie-
och yrkesvagledare skulle besoka skolan for att kunna vagleda elever ratt.

Hur ser insparken ut nar det borjar?

De later arskurs ett borja nagra dagar tidigare for att de ska lara kanna varandra och
skolan. Det ar det som ar deras "inspark”.

Ovrig information

Det ar ungefar 130 elever pa skolan just nu. Malet ar att de ska vara runt 150 elever i
de nya lokalerna. Soktrycket varierar mellan aren. Just nu ar det betygen som styr.
Det sager Frank ar synd for elever som kan ha ett stort intresse for deras
utbildningar men som har missat nagot betyg.

De har senaste aren inte haft nagra problem med kriminalitet och droger pa skolan. |
och med att skolan &r sa liten och 6ppen sa ser de alla elever, de tror de har bidragit
till detta.



De har jobbat med SPSM:s kurs fér specialpegagogik. De vill ha det
forhallningssattet hela tiden. De arbetar kontinuerligt med elevhalsomoten varje
onsdag med personalen, dar de lyfter aktuella elevarenden. De vill att elevhalsan
ska vara delaktiga i lararnas och elevernas vardag. Kuratorn ar t.ex. schemalagd pa
lektioner for att observera. Just nu ar det fokus pa de nya ettorna. Tanken &r att alla
ska ha relation till alla.

De har lag omsattning pa larare och flera som pendlar langre strackor for att de vill
jobba pa just denna skola.

Har ni 6nskemal, tankar som ni vill skicka med?
- Att studie- och yrkesvagledare fran grundskolan borde bestka skolan.

- De kan tanka sig att ha introduktionsprogram. Men da behovs en kommunikation
om vilka elever som kan passa pa skolan. De tror att de ar bra pa exempelvis elever
med diagnos inom autismspektrum.

- Tillgang till idrottshallar ar svart att fa for skolan.



