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Om namndbesoken

Namndbesotken ar en del av bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

Besotket genomférs som ett samtal mellan Bildningsndmndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledamaoter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till bestket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar frdn omraden som har béring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken &r inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besdket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta &r personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under bestket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under motet. Det &r majoriteten som leder moétet, men
namndens representanter hjalps at att férdela ordet.

Vid varje besdok finns en representant fran férvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt haller koll s& att schemat foljs.

Dokumentation och intervjuguide

Skola: Linkdping Fria Laroverk

Deltagande ledamoter: Amanda Havéus (M)
Kerstin Johnsson (S)
Sandra Wahlstrém (MP)
Eva Lundgren Vejdal (LL)

Deltagande tjdnstepersoner: Sara Qvarnstrom, Ulrika Hultberg

Besdksdatum: 2024-10-03

Lank till skolans hemsida: https://linkoping.laroverken.se/



https://linkoping.laroverken.se/

Inledning fran skolledning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Rektor Marie Lundeborg valkomnade och visade runt i skolans lokaler.

Det finns i dagslaget cirka 530 elever pa skolan. De har fem program som de erbjuder pa
skolan och de tar in en klass per lasar till teknik-, naturvetenskaps- samt barn- och fritids-
programmet. De tar in tva klasser till vardera samhallsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet per lasar. Det har 33 larare anstallda pa skolan. Fyra anstallda har
uppdrag som heltidsmentorer for alla skolans elever. Klassernas storlek varierar, som
mest har de 30 elever i klasser.

Efter rundvandring och dvergripande information om skolan fick namndens ledamoter
traffa en larargrupp, bestdende av en larare i matematik och fysik, tva larare i svenska, en
larare i matematik och samhallskunskap, en specialpedagog, en heltidsmentor samt en
[&rare i barn- och fritidsdmnen.

Efter motet med lararna traffade namndens representanter en grupp elever, bestaende av
tva elever fran ekonomiprogrammet ak 2, en fran samhallsprogrammet ak 2, en fran
naturvetenskapsprogrammet ak 3, en fran naturvetenskapsprogrammet ak 2, en fran
teknikprogrammet ak 3.

BesoOket avslutades med ett samtal med skolledningen.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever tillférsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt for varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska kanna sig trygga och ha studiero?

Larare
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

De har en medveten start pa lasaret, en halvdag for &r 1 och sedan borjar ar 2 och 3 pa
andra halvan av dagen. Detta for att det ska bli en lugn start for de nya eleverna. Skolan
har organiserat olika typer av aktiviteter i borjan av lasaret, bade i form av lek och lara
kanna aktiviteter och studieférberedande inslag. Uppstarten avslutas med “friakampen”.
Alla elever i ar 1 aker till Brokind och de delas in i grupper och har samarbetsévningar for
att starka sammanhallningen. De beskriver att de arbetar med vuxeninflytande under
aktiviteterna som skolan ordnar vid uppstarten, att det inte drivs av elever eller faddrar
utan att det ar lararledda aktiviteter. De har inte haft nagot system med faddrar pa skolan




och inte heller ndgon form av inspark eller nollning pa skoltid utan det ar fran skolans sida
fokus pa lararledda aktiviteter i samband med lasarsstart. Far de kannedom om nagot
allvarligt utanfor skoltid sa polisanmals handelser som sker.

Uppstartssamtal halls innan forsta skoldagen tillsammans med elev och vardnadshavare,
dar de informerar om férsta tiden pa skolan och visar lokalerna. Det ar all personal som
har dessa samtal och omkring 80 procent av eleverna kommer pa samtal innan lasaret
borjar. Eleverna far ett kant ansikte pa nagon péa skolan. Skolan far genom dessa samtal
information om nulaget for elever som ska borja. Har far de information om eventuella
behov av stodinsatser, sa att de kan gora extra anpassningar direkt nar eleven borjar.
Lararna beskriver att det ar bra att de pa métena kan stélla foljdfragor till vardnadshavarna
och eleverna, sa det kan komplettera skriftlig 6verlamningsinformation.

En fast klassrumsplacering tillampas for ar 1, sa eleverna kan kanna sig trygga i
klassrummet. Det & samma placeringar i alla klassrum, sa eleverna vet var de sitter i
varje klassrum. Detta fortgar i hela ar 1 och aven i ar 2 och vi behov aveni ar 3.

Ordnings- och trivselregler finns uppsatta i klassrummen. Dar star bland annat att
mobiltelefoner lases in i sarskilda skap, att eleverna inte far ata i klassrummen, att det ska
hallas en lamplig ljudvolym, att de jobbar i klassrummet etc.

De har over tid stramat at att det &r mer lararstyrt nu, exempelvis nar det géller
gruppindelning. Det har haft positiv effekt, det ar lugnare. Detta har kommit utifran
elevernas dnskemal i bla enkater. Inom UF-foretagen véljer de grupper sjalva, men da
skriver de avtal med varandra i gruppen.

Heltidsmentorskapet ar en trygghetsskapande insats. Heltidsmentorerna ar inte
betygssattande, sa det bidrar till att eleverna kan prata med en vuxen pa skolan. Manga
vuxna ror sig ocksa i lokalerna. Omkring 90 procent av eleverna har idrottsprofil i ar 1,
andelen sjunker sedan varefter i arskurserna. Detta beror bland annat pa att elever
prioriterar om utifran behorighetsmal till hdgskolan.

Det ar relativt manga elever som kommer utifran som gar NIU. Det gors insatser for att
dessa elever ska kanna sig trygga aven utanfor skolan. De far ta med sig matlador fran
skolan hem, for att sékerstalla att de ater. Skolan har samarbete med klubbarna och
kontakt med vardnadshavarna.

Att tidigt signalera nar oro uppstar for nagon elev ar viktigt. De har en sarskild "friatid” dar
alla larare &r tillgangliga for att ge stdd, vilket &ven ar en signal mot eleverna. Om de har
oro for elever s lyfter de dessa pa EHT. Heltidsmentorerna traffar kontinuerligt
specialpedagogen for att diskutera elever med behov av studiesttd och for att hjalpa dem
att planera och strukturera upp sina studier.

Det finns vissa utmaningar nar det &r elever som ar elitsatsande, exempelvis kopplat till att
elever blir skadade. De har i ar lagt tid for stod pa morgonen, de hade forut stodtid efter




skolan, men utifrdn elevernas 6nskemal har de andrat detta. Specialpedagogen beskriver
att det finns relativt manga elever med npf-problematik och dessa har mest ork pa
formiddagen. Eleverna har traning p& morgonen tre ganger i veckan, vid behov kan de
plocka bort traningen om de behover fokusera pa studierna om de halkar efter i
skolarbetet. Heltidsmentorerna har samtal med eleverna om hur de kan kombinera
idrotten och studierna.

De pratar om mental halsa och psykisk ohalsa. Bade elevhélsa, heltidsmentor och larare
uppmarksammar och lyfter det vidare vid behov. Det finns rutiner fér hur man goér nar man
borjar se monster. Heltidsmentor tar kontakt med vardnadshavarna for att beratta och ofta
har de samma bild. Regelbundna traffar halls dar larare, mentorer och EHT pratar om
elever, de pratar om elevens hela situation.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan ar trygga och har studiero?Vilken stamning/kultur tycker ni att
det ar pa skolan?

Umgas man over klass- och programgranser?

Det ar bara 12 elever i en klass och fa tjejer i en klass och da umgas de mer éver
klasserna. Det gor de aven pa ekonomiprogrammet for de har bytt klasser i och med sina
inriktningsval och det ar aven kopplat till de idrotter som eleverna har.

Det har varit lite problem med studiero i ar 1, men det har blivit battre. Det ar stokigt i vissa
amnen, men det beror pa lararnas ledarskap. Respekt och trygghet ar kopplat till lararna,
menar eleverna. Inom samhallsvetenskapsprogrammet har de bytt nagon larare och da
blir det svart for eleverna i och med att de har olika satt att lara ut. Byte av larare har
paverkat studieron negativt.

Eleverna som studerar pa ekonomiprogrammet berattar att det ar 4 tjejer och 26 killar i
klassen, att det ar stokigt, det ar aldrig tyst. Pa naturvetenskapsprogrammet ar det mer
studiero kanske beroende pa att de & mer studiemotiverade an pa andra program. P&
ekonomiprogrammet finns det elever som saknar studiemotivation. Eleverna vet att skolan
arbetar med att fa studiero, men problemet &r att eleverna inte respekterar lararna nar de
sager till. Flera av lararna ar for snalla, tycker eleverna. De anvander inte nagon
konsekvenstrappa, till exempel att elever borde fa lamna klassrummet nar de paverkar
studieron negativt.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning
Hur arbetar skolan med digitalisering?
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?

Larare

Hur arbetar skolan med digitalisering?

Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med digitaliseringen?

Eleverna onskar numera oftare att fa fysiska laromedel istallet for digitala laromedel.
Manga elever uppskattar att de inte har bocker utan digitala laromedel i och med att de




ofta har tunga traningsvaskor. | svenskakurserna ar det svart att ha en larobok, det finns
storre mojligheter nar de anvander digitala laromedel. De har bade fysiska och digitala
lAromedel.

De anvander mycket digitala verktyg for kommunikation med elever och larare. Digitala
verktyg som hjalpmedel for att underlatta studierna far alla elever inlagda pa sina datorer.
Classroom ar bra, séger lararna. De arbetar @ven i teams, tex chatt om elever mellan
specialpedagog och heltidsmentor. De har examinationerna i digitala verktyg, for att
sékerstalla att det inte ar fusk och det finns majlighet att stalla in utifran elevernas behov,
extra anpassningar etc.

De ska ha samma strukturer i alla amnen, planeringar etc finns digitalt. De har mobilskap
dar mobilerna ska finnas pa ljudlost lage, men detta gloms ofta. Det plingar inte pa
datorerna hela tiden, men Snapchat ibland, vilket lett till att lararna bett att detta ska
blockas for elever. Lararna upplever inte att eleverna blir stdrda, eleverna har allt i sina
telefoner, inte i datorerna. Om lararen upptécker att elever spelar spel pa datorn tar de
datorerna om eleverna inte foljer tillsdgelserna. Detta hander dock inte sa ofta. Det var ett
storre problem for fem ar sedan &n idag. Nar lararna har genomgang ska datorerna vara
nedféllda. Detta skiljer sig nog at mellan klassrum. De kommer inte at internet under
examinationerna och gymnasiearbetet skrivs till att bérja med i klassrummet, detta ar
insatser for att eleverna inte ska kunna anvanda Al. De anvander Al tjanster i
undervisningen.

Elever

Vilka fordelar/hjalp ser du med att anvanda digitala verktyg (dator/padda) i undervisningen?
Vilka svarigheter ser du med att anvanda digitala verktyg i undervisningen?

Det ar mycket digitala laromedel. Det kan vara svart att arbeta digitalt. De har fa bocker i
naturkunskap. De har digitala bocker i matematik och fysik vilket en elev uppskattar. Det
ar battre om de har en bok pa datorn istallet for om laromedlet ar inscannat. De kan lana
hem fysiska bocker vid behov.

Schoolsoft anvander de vilket de tycker ar bra. De far meddelanden fran larare dar och
kan aven skriva till lararna. Det &r ett bra satt att ha dialog med lararna, aven kopplat till
undervisningen. Teknikprogrammets elever har andra datorer &n Chromebooks for att de
har behov av det i undervisningen.

De har stangda dokument nar de gor prov etc for att undvika att elever anvander Al.

Hur anvands biblioteket?

Inte mycket, sager eleverna. Det finns 2 bibliotekarier som ar trevliga, sager eleverna.
De sitter inte i biblioteket, Oppettiderna &r ocksa oklara. Elever pa
samhallsvetenskapsprogrammet har inga langre raster sa de hinner inte att ga till
biblioteket. Ingen av de intervjuade eleverna anvander biblioteket for att Iana och/eller lasa
biblioteket.

Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan med elevinflytande?




Larare

Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

De anvander Schoolsoft, som underlattar for lararna att samordna till exempel nar de ska
ha prov, da kan eleverna vara med och paverka. Lararna beskriver att det finns en
flexibilitet nar det galler examinationsuppgifter och att det &r ett omrade dar eleverna far
vara med och paverka.

Det &r viktigt att ta in alla elevers synpunkter, vilket de gor pa olika satt, exempelvis genom
att lata eleverna fylla i formular. Elevradet tar ocksa upp forslag pa vad eleverna onskar att
forandra, eller aktiviteter som de 6nskar ska anordnas pa skolan. Skolledningen tar
stallning till forslag fran elevradet och vissa forslag har ocksa genomforts, till exempel
anordnade de en karleksvecka forra lasaret efter forslag fran elevradet. De har klassrad
som fangar upp forslag fran eleverna.

Elevinflytande ar ett svart begrepp att tala med elever om, sager en larare. Innehall och
vad man ska syssla med inom olika kurser &r ju styrt, sa vissa saker kan inte eleverna
paverka. Lararna vet vad eleverna ska lara sig och de vet ocksa hur det ar lampligt att lara
ut. Det kan variera mellan olika larare hur mycket och vad eleverna konkret kan paverka.
Eleverna har aven fatt vara med och paverka maten, dar det hallits méten med elever och
de som levererar maten for att mota elevernas synpunkter och énskemal. Lararna beskrev
att det ledde till forbattringar, da maten tidigare var nagot eleverna klagade en hel del pa.

Elever

I vilka fragor kan ni elever fa vara med och paverka undervisningen?

Eleverna berattar att de i elevradet har tagit upp problemen som finns med studiero och
elever som stokar pa lektionerna. Skolan férsoker jobba med hur eleverna vill ha det.
Eleverna tycker att vissa larare skulle kunna vara hardare.

De har vissa mojligheter att paverka schemat sager en elev, men det varierar mellan
klasserna. En elev berattar att de i klassen tagit initiativ och paverkat schemat ganska
mycket och fatt larare att flytta lektioner.

Det ar lugnt och det finns en tydlig planering av kursens upplagg och innehall. Lararna
bestammer mer. En elev berattar att lararna ar strangare pa den har skolan an pa elevens
tidigare skola. Man far till exempel ga pa toaletten pa fysiklektionerna. Om larare ar
stranga sa far man som elev mer respekt for dem, det ar ordning och man kan fokusera pa
undervisningen.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hogre maluppfyllelse

Skolledning
Hur arbetar skolan for att framja en 6kad narvaro?

Larare
Hur arbetar skolan for att framja en 6kad nérvaro?




Pa skolan har de en ny rutin, som ska uppmarksamma vilka elever som har franvaro.
Mentorer gor en anmalan och darefter genomfdrs en kartlaggning om eleven har mer an
15 procent franvaro, for att fanga upp tidigt. Franvaron skiljer sig mellan klasser och
arskurser. De ser att det blir en 6kning av frAnvaron nar elever fyller 18 ar, dd anmaler de
sjalva franvaro och da okar franvaron. Vissa elever i ar 3 borjar jobba. Lararna patalar
vikten av narvaro. Ar de har lar de sig och klarar skolan, men det &r inte s& latt for
eleverna att inse det. Eleverna kommer i stor utstrackning till skolan, men alla gar inte
alltid pa lektionerna. Att fa in dem i klassrummet ar nasta steg. Lararna sager att det aven
finns en hog andel elever som har anmald franvaro, aven nar de ar under 18 ar.

Det ar en avvagning hur man ska arbeta med eleverna for att 6ka néarvaron. Det ar aven
en svar avvagning nar man ska anmala till CSN. Viktigt att de har kannedom om varfor
eleven ar frAnvarande, om det ar kopplat till maende, trivsel, trotthet, arbete eller nagot
annat. Varningar om att bli av med CSN brukar ha effekt. NIU-elever kan inte bli av med
sin NIU-plats pga. franvaro. Heltidsmentorer skickar varje sondag information till eleverna
som har hog franvaro, dar de forvantas fa en 6kad narvaro kommande vecka.

Elever

Vad finns det for anledningar att vara franvarande fran skolan?

Vad kan skolan gora for att 6ka nérvaron bland eleverna?

Det ar olika fran kurs till kurs tycker eleverna. I till exempel fysik behéver man vara
narvarande for att hanga med i kursen. Eleverna kommer dven om de ar forkylda. Men i
andra klasser/kurser ar franvaron hogre. Det finns flera elever som kommer sent pa
morgonen, for att det ar flera dagar som de bérjar senare. Lektionerna kl. 8 ar de som
eleverna framst ar franvarande fran eller kommer for sent till.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sarskilt stod

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sarskilt stod?

Vad ser ni for utvecklingsomraden i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det for att arbeta med
elever i behov av st6d?

Larare

Hur fangar ni upp elever i behov av st6d?

Vad ser ni for utvecklingsomraden och framgangsfaktorer finns i skolans arbete med extra
anpassningar och sarskilt stéd?

Elever
Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?
Pa vilka satt kan man fa hjalp pa er skola?




Ar det nagot ni saknar som skolan borde géra nar det kommer till att f& hjalp med era studier?

De har nagot som de kallar “friatimmen”, som ligger pa mandag morgon. Tyvarr kan inte
NIU-eleverna delta da, eftersom de har traningstider. For elever som inte har traning sa ar
det bra med mandagstiden.

Elever som gar NIU &r borta pa matcher och missar da lektionstid. De far da p& egen hand
ta igen sant de missat.

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Skolledning

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier?

Hur organiserar ni det arbetsplatsforlagda larandet, APL (yrkesprogram)?

Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvéagledare och annan personal pa skolan for att forbereda elever for
arbete och vidare studier?

Larare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier?

Hur organiserar ni det arbetsplatsforlagda larandet, APL (yrkesprogram)?

Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvéagledare och annan personal pa skolan for att forbereda elever for
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesdk i undervisningen?

Mentorerna traffar sina elever och talar om detta, sedan traffar eleverna @ven SYV. De
talar ocksa en hel del med sina larare om vagar vidare efter studierna.
Specialpedagogen arbetar mycket med dverlamningar nar eleverna bérjar och aven dar
talar de om planer framat.

Elever

Vad har du for mal med dina studier?

Vet du vad du vill gora efter du har last klart har?

Vet du vart du ska vanda dig om du behover stéd/vagledning i frdgor som handlar om fortsatta
studier eller arbete?

Hur skolan upplever att 6vergangen mellan de olika skolformerna
fungerar



Skolledning
Hur upplever ni att 6vergangen mellan grundskola och gymnasium fungerar?

Larare
Hur upplever ni att 6vergdngen mellan grundskola och gymnasium fungerar?

Avslutning tillsammans med skolledning

Vid det avslutande motet deltog Marianne Eklind, bitradande rektor (med ansvar for
elevhalsan), Daniel Nyenger, bitradande rektor samt Marie Lundeborg, rektor.

Hur tycker ni att det fungerar pa skolan?

Overlag &r det en valfungerande skola som har funnits i manga &r. Skolan har haft
utmaningar gallande personalomsattning, framst i elevhalsan, men sedan ett par ar
tillbaka fungerar det battre. Kuratorn har upprattat rutiner for arbetet for att férbattra
kopplingen mellan EHT, mentorer och larare.

Matematiken har de haft utmaningar med, svart att na godkant betyg inom
samhallsvetenskapsprogrammet. De har gjort insatser for det, for att hitta réatt metod.

De hade ganska nyligen en tillsyn fran Skolinspektionen, da kom de fram till att prévningar
inte var kopplade till examensmalen. Kvalitetsavdelningen fran huvudmannen har sedan
gjort insatser for detta. Uppfdljiningsbeslutet visade pa att atgarder hade vidtagits.
Formaliteter inom betygskataloger hade ocksa brister, att det gjorts en prévning ska
framga dar, vilket de fick kritik for att det inte alltid gjorde.Tillsynen har bidragit till
forandring.

Hur har ni det med behdorigheten bland personal?

SYV har inte idag en utbildning for uppdraget. Specialpedagog, speciallarare och kurator
ar behdriga. Skolan har hog behorighet i larargruppen. | och med att skolan har vuxit sa
har nya krav stéllts pa organisationen och rutiner. De har paborjat ett arbete och fortsatter
utveckla arbetet och just nu ar det arbetet med att minska franvaron de fokuserar mycket
pa. De har uttkat mentorsskapet med ytterligare en mentor till innevarande lasar.

Franvaro ar en riskfaktor, bade kurator och skolskoterska behover vara involverade i
arbetet for att framja narvaro. De ser att det finns manga elever som inte mar bra. Det
finns @ven elever som inte egentligen vill ga gymnasiet.

Hur mycket samarbete har ni pa skolan med idrottsklubbarna?

En av de bitrddande rektorerna ar ansvarig for NIU-utbildningarna. De har avtal med
klubbarna och diskuterar individuella utvecklingsplaner fér ungdomarna. Det de frAmst ser
att de kan ha problem med att ungdomarna tranar fér mycket. NIU-eleverna behdver
ocksa plugga pa resor till bortamatcher som &ar langre bort. Eleverna i ak 3 lar eleverna i
de lagre arskurserna vikten av det. En del av dessa elever ar ocksa hogpresterande i
skolamnena och det kan bli for hoga forvantningar bade pa skolresultat och idrottsresultat.
Vissa elever bor ocksa sjalva, det kan bli mycket press med allt sasmmantaget. NIU-
eleverna far ta matlador fran skolan for att kunna ata hemma.




De har ocksa ett arbete att géra med elever som far sina drémmar krossade, till exempel
pa grund av skador som gor att de inte kan na sina idrottsliga mal. For de eleverna blir det
mest skolan som far jobba med dessa ungdomar och hitta vagar framat.

Hur jobbar ni med att eleverna ska kénna sig trygga?

De har ett strukturerat vardegrundsarbete, som kuratorn har utarbetat. Det innehaller
gruppstarkande aktiviteter, schemabrytande aktiviteter, undersdkningar i olika
konstellationer, teman for valmaende och relationer. Eleverna ska veta vem de ska vanda
sig till om nagot hander.

| borjan av lasaret kan det uppsta situationer innan eleverna har hittat sin roll, men da har
de hog vuxennarvaro. Mentorerna har en viktig roll da de har nara relation till eleverna, de
finns dar for att fanga upp eleverna. De har stort fokus pa detta i borjan av lasaret.

Skolan har vuxit, i ar har de tagit in fler elever an tidigare. De hade vid skolstart fullt pa alla
program. Nu ar det 188 elever i 8k 1 (pa 190 platser).

De patalar vikten av forhallningssattet att alla skolans elever ar alla larares elever. De har
arbetat med det inom kollegiet.

Det ar 6vervagande pojkar pa skolan. De forsoker att fordela flickorna i varje klass. Inom
innebandyn ar det nu for tiden flest pojkar, medan bade hockey och fotboll har fler flickor.

Skolledningen fragade efter om larargruppen eller elevgruppen tog upp nagot negativt
som ndmndens representanter ville vidareférmedla. Logistiken i matsalen och
matsituationen togs upp som ett exempel pa ett omrade som eleverna lyft och
skolledningen var medveten om problemen gallande detta. De diskuterar om de kan
bygga om for att forbattra logistiken.

Att eleverna upplevde att det finns skillnader i motivation mellan programmen namndes.
Det finns alla sorters elever, i ena delen av skalan de som ar hégpresterande i allt, i andra
de som inte riktigt tycker att gymnasiestudierna i sig inte &r sa intressanta. De har ett brett
spektrum att arbeta i kring detta.

Ovrigt

Fraga till larargruppen:

Vilka har jobbat bade pa kommunala och fristaende skolor? Vad &r battre med att jobba pa
en friskola?

En larare sager att det gar snabbare med forandringar bade vad galler fragor som ror
elever och personal pa en friskola. Det ar kortare beslutsvagar. Pa de privata skolorna &ar
det ofta personal som vill vara pa just den skolan, personalen har sokt sig till just den
skolan, skolan kan ha en profil som man som larare valt. D& kan det bli ett annat driv,
sager en som jobbat bade inom kommunala och fristaende skolor. Det finns dock olika
fordelar med bada, patalar en larare.

Inledande fraga till eleverna:
Vad tycker ni &r bra och mindre bra pa skolan?




Det ar bra att det ar en idrottsskola. Att lararna ar bra sager flera. Det ar bra larare som vill
hjalpa en att utvecklas. Alla vill stotta en for att na sa langt som mgjligt. Att kunna trana pa
skoltid lyfts av flera elever som en stor fordel. Relationerna mellan elever och larare och
med mentorer &r bra. Mentorn kan hjalpa till att stotta s& man far de anpassningar man
behdover, ifall ndgon larare inte ger det. Det ar en trygghet att de har mentorer. En elev
berattar att han valde skolan for att den &r relativt liten. Det méarks ocksa att lararna har
bra relationer mellan sig. Lararna lagger fokus pa de elever som vill. Skolans lage, att den
ligger lite langt fran centrum, ar en nackdel.

Fraga till eleverna:

Hur &r det med skolmaten?

Eleverna beskriver att de skulle behéva mer mellanmal for att orka med skolarbete och
traningar. En del tar med mellanmal sjalv, men fler skulle nog behova fylla pa med mer
energi under dagarna. Maten ar oftast god, séager eleverna. Det finns alltid kottfarssas och
spagetti som alternativ. En elev beréattade att de tidigare hade en app dar de fick bestalla
vad de ville ha for matratt, tyvarr fungerade det daligt, da en del elever inte bestallde utan
tog av matratter anda. Forra aret hade de mycket diskussioner i elevradet om maten.
Eleverna har tyckt att de fatt for sma portioner, da de upplever att de behéver mer mat nar
de tranar s& mycket. Organiseringen av matsalen gor att det blir kder och trangt nar
manga ska ata samtidigt. Da tar eleverna nog mer mat for att de inte vill sta i ko. Nu far de
maten serverad. Lunchrasternas langd varierar for klasserna mellan 30 minuter och upp till
90 minuter.

Sammanfattning av eleverna &r att det ar skillnader mellan programmen:

Det finns skillnader mellan programmen pa skolan. Lararna ar ocksa olika inom
programmen, ekonomi- och samhéllsvetenskapsprogrammen har ofta samma larare och
naturvetenskaps- och teknikprogrammen har samma larare.




