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Dokumentationsmall for genomforande av
namndbesok inom gymnasieskola 2024/25

Om namndbesoken

Namndbesoken ar en del av bildningsnamndens systematiska kvalitetsarbete.

Besoket genomférs som ett samtal mellan Bildningsnamndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besdket avser. Besdket leds av
majoritetens ledamater dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till besoket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besdoker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besoket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under besoket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under métet. Det ar majoriteten som leder métet, men
namndens representanter hjalps at att fordela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran forvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt héller koll sa att schemat foljs.
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Lopande motesanteckning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Skolledningen genom tf rektor Angelica Hogberg halsade valkomna. Darefter
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presenterade tf rektor skolans verksamhet och berattade vilken personal som
kommer att delta i traffen med lararna.

Skolan har tidigare tillhért Thoréngruppen men tillhér nu Educatus. Det ar nya
agare och nya chefer, i stort allt ar utbytt pa alla nivaer 6ver rektor jamfért med
tidigare. Det ar den fjarde storsta utbildningskoncernen i Sverige och i
verksamheten inom koncernen ingar fran férskola till vuxenutbildning, men fokus
ar gymnasienivan. Detta ar en av de nitton skolor som tillhér yrkesgymnasiet, men
det finns andra delar som exempelvis Thorén business school som ingar i
koncernen. Har i Linkdping har man framfoér allt samverkan med systerskolan i
Norrkoping dar man har utbyten mellan larare och ibland gemensamma
studiedagar.

Yrkesgymnasiet i Linkdping har 180 elever, fordelat pa 8 program, man har mindre
grupper i yrkesamnen men nagot storre grupper i de gymnasiegemensamma
amnena. Det finns tva lokaler, dels denna vid Linnégatan och en vid Industrigatan.
Yrkesgymnasiet bedriver larlingsutbildningar, det gor att cirka 90 procent av
yrkesamnena lases via APL och 10 procent i skolan. Bland annat ligger
sakerhetsutbildningar i skolan. 60 veckors APL ar det normala for en elev under
sin utbildning dver tre ar.

Skolans upplagg ar ett schema dar eleverna ar pa skolan under tva veckor foljt av
tva veckor APL. Under de senare arskurserna dkar APL-tiden ytterligare nagot. De
forsta kurserna i svenska, engelska och matematik lases under ar 1, utdéver
yrkeskurser. Under ar 2 lases samhallskunskap, historia, idrott och halsa, samt
engelska och svenska for de som vill ha hégskolebehdrighet, utdver yrkesamnen.
Ak 3 Iaser religion och naturkunskap och eventuellt sista behdrighetsnivan i
svenska utover sina yrkesamnen.

Skolledningen beskriver hur denna méjlighet med tvaveckors perioder kan “sara”
pa elever som har konflikter med sig in i skolan genom att se till att eleverna inte ar
samtidigt i skolan vilket rektor beskriver att man gjort.

| de gymnasiegemensamma amnena laser elever dver klassgranser, men
grupperna ar aldrig storre an 25 elever. Skolan arbetar med att skapa grupper med
en god blandning av pojkar och flickor i dessa grupper. For de elever som inte valt
att Iasa hogskolebehdrighet, utan enbart yrkesinriktning, har skolan mindre
grupper da det oftare finns storre stddbehov hos dessa elever.

Skolledningen visade aven bilder fran lokalerna pa Industrigatan och berattade att
det var flera skrymmande verksamheter som haller till dar. Bland annat finns
mojlighet att reparera fordon och att bygga mindre stugor i dessa lokaler.

Darefter visade skolledningen en bild éver férdelningen av elever pa de olika
programmen. Storst ar Forsaljning- och service, minst ar hotell- och turism och
VVS- och fastighet. De berattar &ven om svarigheten med IMV-platser for elever




som egentligen inte ar intresserade av APL. Da APL ar centralt for Yrkesgymnasiet
kan det bli problem om en elev valt IMV inom ett program men som inte forstatt att
eleven forvantas gora sa mycket praktik. | framtiden hoppas rektor hitta en I6sning
dar man snarare kan ta emot elever inom IMY som troligen uppskattar detta
upplagg mer.

Nar det galler att hitta APL-platser ar det svarast att hitta platser inom EI- och
energi vilket satter granser for antal elever skolan kan ta emot inom detta program.
| vrigt fungerar det bra med antalet APL-platser till resterande program. Daremot
finns en stress inom vardyrket som paverkar eleverna under deras praktik och den
bild eleverna far éver hur av ett framtida arbete inom varden ser ut. Det gor att ett
antal elever valjer att hoppa av vard- och omsorgsprogrammet varje ar. Detta ar ett
stort problem fér branschen och diskuteras bland annat inom vard- och
omsorgscollege. Vidare berattar skolledningen att det varierar hur manga
APL-platser en elev har under sina tre ar. Malet ar att inte byta allt for ofta for att
O0ka mdjligheten att fa anstallning pa sin praktikplats efter avslutade studier.

Under sin tvaveckorsAPL far eleverna alltid minst ett besok av larare. Darutover
genomfdrs trepartssamtal mellan handlaggare, elev och larare. Skolan har aven
narvarosamtal med handledaren.

Skolledningen beskriver hur man arbetar med handledarutbildning och att skolan
betalar 5000 kr extra for varje person som genomfér handledarutbildningen. Alla
elever far en barbar dator vid skolstarten.

Skolledningen presenterade darefter personalsammansattning och vilka delar som
ar knutna till elevhalsan.

Nar det galler olika satsningar berattar skolledningen att alla elever far ett
startpaket for korkort, med ett varde motsvarande cirka 4000 kr per elev.
Skolledningen berattade ocksa att skolan deltar i ett pagaende Erasmusprojekt,
inom vilket rektorer jobbskuggar andra rektorer, det finns APL-utbyte med elever
och internationella tavlingar. Skolledningen berattade vidare att de har elever som
vunnit priser i olika tavlingar.

Det ar generellt en lugn miljé pa skolan enligt skolledningen. Det finns ett utrymme
att ata medhavd mat, men eleverna har ett maltidskort som de kan anvanda pa ett
tiotal restauranger i narheten.

Skolledningen beskriver att de har goda siffror for genomstrémning da de elever
inom yrkesprogram har 90% examensgrad. Detta inkluderar dock inte IMV-elever
eller de elever som slutar innan examen. Skolan ar stolt 6ver detta resultat och de
beskriver att det ligger ett hart arbete bakom detta dar en klok elevsyn ar
utgangspunkten. En viktig del av denna elevsyn ar att det inte ar eleven som ar
barare av ett problem utan det ar skolan som ska hitta |6sningar.




Inom amnet idrott- och halsa har tidigare varit ett bekymmer med motivation hos
manga elever. Det gjorde att skolan kombinerade en tjanst och anstallde en
idrottslarare med specialpedagogisk kompetens. For att vanda pa motivationen
hos eleverna har lararen arbetat med nya utmaningar vilket fungerat bra. Bland
utmaningarna har funnit matlagning utomhus, bad i isvak, utférsakning. Da skolan
inte hyr nagon idrottshall anvands aven gym, padelhall och andra liknande istallet.

Darefter beskrev skolledningen utvecklingsomraden. Dels de som gallde
foregaende ar vilka var medarbetarndjdhet, maluppfyllelse i GG-kurser,
kvalitetssakring av APL samt narvaroframjande insatser. Utfallet har varit gott
enligt skolledningen, men omradet med narvaroframjande insatser fortsatter aven
detta &r. Arets utvecklingsomraden &r:

Studiero och ledarskap i klassrummet

Starka samverkan med lokala naringslivet, framst inom EE, BA och VF
Narvaroframjande arbete

Overgripande noéjdhet i elevenkater, jamna ut siffror mellan kénen, flickor mindre
nojda.

Digital utveckling, framst inriktat mot personal

Implementering av GY25

Pa fragan om det ar nagon skillnad i narvaro mellan APL-praktik och skola svarar
skolledningen och larare att det finns en liten skillnad och att det i sa fall oftast ar
battre narvaro pa APL-praktiken. Dock finns aven det omvanda och det ser lararna
som en signal pa var eleverna trivs bast. Dessutom finns det skillnader i hur
manga APL-platser eleverna har beroende pa vilken utbildning eleverna gar. Inom
VO borjar eleverna under ar1 inom hemtjanst eller LSS medan de under sista aret
gor sin praktik vid en avdelning pa sjukhus. Inom andra program kan eleverna vara
langre tid hos en och samma praktikplats. Om en elev inte trivs pa en arbetsplats
eller efter en tid 6nskar en ny |6ser skolan detta. Som elev kan man bli uppsagd av
sin arbetsplats om eleven inte skoter sig. Detta gor att eleverna lar sig att
problematiskt beteende far konsekvenser i arbetslivet.

Traff med elever

En av eleverna berattar om sin praktik och hur APL pa sjukhuset utvecklar
kunskaper som ar viktiga. Bland annat hur man sluter sar och darefter hur man tar
bort stygn eller agraffer nar saren lakt. Vidare berattar eleven om hur man satter
dranage och varfor man anvander detta. Eleven berattar att [ararna kan stamma
av med handledarna om vilka moment eleven gjort och hur det fungerat. Eleverna
tycker att lararna far bra aterkoppling fran handledarna och att det skapar ett bra
beddmningsunderlag for lararna. Handledarna for narvaro och signerar detta,
eleverna har i sin tur med sig en malplanering till handledarnasa att denne kan
l&sa vad eleven ska lara sig pa sin praktik men ocksa se vad eleven lar sig i
skolan. Darutover skickar eleverna in material till lararna under praktiken med
information om hur praktiken gar och vilka moment man gor. Eleverna berattar att
de far besok av larare under varje APL-period. Eleverna beskriver att de ar nojda
med bade larare och utbildning.




Traff med larare och skolledning

Lararna berattar att det ar en stor kontrast att arbeta med sa har mycket APL inom
yrkesamnen och att det kravs oerhort god kontakt med handlaggare for att fa en
god bild av vad eleverna kan. Lararna inom yrkesamnen ser fram emot att GY25
med amnesbetyg, det kommer att underlatta for lararna inom yrkesamnen pa en
skola med larlingsfokus jamfort med det nuvarande kurssystemet..

Pa fragan om relationen med eleverna paverkas nar man inte ser dem lika mycket
som andra larare? svarar de att det inte ar ett problem. Dels

traffar de eleverna i skolan men darutéver gér de manga besdk pa arbetsplatserna
vilket skapar en annan typ av relation som paminner om arbetskamrater mer an
larare och elev. Det ar dessutom sa att en larare ansvarar for relativt fa elever
vilket gor att det ar lattare att lara kanna eleverna. Ett stort ansvar ligger pa
handledaren, men larare och handledare ar ett team som tillsammans med
eleverna har malet att eleverna ska bli anstéllningsbara. Lararna beskriver att det
ar en god samverkan mellan handlaggare och larare och att det ar hog kvalitet pa
handlaggarna.

Eleverna i arskurs ett ar inne mellan 2 till 3 veckor innan eleverna gar ut pa sin
forsta praktik. Larare, elev och vardnadshavare genomfér det skolan kallar
“‘introsamtal “ direkt nar eleven borjar skolan. Dar ar man noggrann med att ga
igenom vad som galler under praktikdelen och en framgangsfaktor ar att ha
vardnadshavarna med sig i arbetet enligt Iarare och skolledning. Det ar extra viktigt
nar eleverna ska ut pa sin forsta praktik. Omvant ar eleverna i arskurs tre en stor
tillgang for de foretag eleverna kommer till, da de har mycket erfarenhet med sig
fran tidigare praktik. Det finns manga féretag som arbetar helhjartat med detta
koncept och som skolan har ett nara samarbete med. Det viktigaste ar att eleverna
ar motiverade under sin inledande praktik snarare an att de kan alla
arbetsuppgifter fran borjan. Ett annat perspektiv ar att snabbt visa eleverna vad
utbildningen innebar och pa sa satt snabbt mdéjliggéra omval for de fatal elever
som hamnar fel. Dessutom ar det manga elever som ar trétta pa skolmiljon och
darfor har valt denna skola med larlingsutbildningar.

Specialpedagogen arbetar med att motivera eleverna att lasa de amnen som ar
skolférlagda och da far de stdd och tid i dessa amnen for att lyckas aven dar.
Schemat ar lagt sa att eleverna inte far sa langa teoridagar vilket hjalper manga
elever att kampa pa aven med teoretiska amnen enligt lararna. De mest skoltrotta
eleverna vet att de efter ett ar kan vara klara med svenska, engelska och matte
vilket ocksa ar en morot enligt specialpedagogen. Dessutom visar yrkesdmnena
att det ar viktigt med dessa amnen och det gors till exempel infargning med
instruktioner pa engelska och liknande. Lararna beskriver att det finns en
samverkan mellan GGA-larare och yrkeslarare dar man hjalps at att motivera
eleverna och skapa uppgifter som visar pa kunskaper i flera olika kurser pa
samma gang.




Elevinflytande?

Lararna beskriver att examinationsform ar ett exempel dar eleverna kan valja
paverka, de kan ofta valja mellan muntlig och skriftlig examination, men aven
gruppuppgifter nar det passar. Eleverna far aven dnska olika aktiviteter i amnet i
idrott och halsa dar lararen forsoker tillgodose det som passar in i kursplanen. Nar
eleverna arbetar med projekt som den “Hallbarhetsfestival” skolan genomfér har
eleverna varit delaktiga i planeringen.

Idrottsundervisning utan sal?

Det ar ett problem med idrottshallar da de ar fullbokade vilket har kravt alternativa
I6sningar. Detta har gjort att man passade pa att undersdka vad som ar
motiverande for elever bade pa skoltid och utanfor skoltid. Fokus har varit
individuella idrotter fér de elever som sysslar med lagidrotter arbetar med dessa pa
sin fritid. D& manga elever kommer fran socioekonomiskt utsatta omraden har ett
fokus varit att eleverna ska fa upplevelser som de inte tidigare haft under idrotten
som att testa skidakning och bada i isvak. Dessa utmaningar har varit uppskattade
av eleverna enligt de elevuppfdljningar som genomforts. Ett exempel var
skidakning i Yxbacken dar eleverna var mycket ndjda. Det ar viktigt att kunna
erbjuda utrustning i samband med aktiviteter dd manga elever saknar utrustning
som stovlar eller passande klader for skidakning. Matlagning utomhus ar en annan
aktivitet som varit uppskattad.

Problem med gangbildning och kriminalitet?

Dessa problem finns aven pa yrkesgymnasiet och skolan samarbetar med polisen
via samtal och hundsdk efter narkotika i skolans lokaler.Polisen harberattat hur
man kan se tecken om elever ar paverkade av substanser. Skolledning och larare
berattar att det ar enklare att hantera problem hos elever nar laararna har en god
relation med elev. Det finns aven insatser som skolan inte kan klara av utan stdd
fran andra delar av samhallet (polis, vard, med mera). Lararna betonar vikten av
att fa eleverna att lyckas ta en examen for forskning visar att en gymnasieexamen
Oppnar helt andra framtidsmojligheter och ar viktigt nar man vill bryta med en
tidigare miljo. Det finns ett kompensatoriskt uppdrag som ar svart nar man har
elever som mar mycket daligt psykiskt, men skolan arbetar sa gott man kan med
detta. Det lilla i denna skola gor att alla elever blir sedda av alla varje dag, vilket
kan vara en viktig faktor i detta arbete.

Specialpedagogsuppdraget med mycket APL?

Ofta ar inte det specialpedagogiska kopplat till APL utan skolmiljon och de
gymnasiegemensamma amnena. Dar handlar det om att skapa anpassningar, folja
upp dem och komma vidare med nya atgarder. Da narvaro ar en framgangsfaktor
har det skett ett arbete med att 6ka elevernas narvaro, dar specialpedagogen
arbetat med att utbilda hela personalgruppen. Specialpedagogen har viss narvaro i
klassrummet, men fokus ar att handleda larare och de elever som behdver extra
stdd. Dessa elever far bade stdd samtidigt som specialpedagogen kan kartlagga
elevens behov. Specialpedagogen arbetar bade med extra anpassningar och
sarskilt stod.




ELG (elevgenomgang), traffas varannan vecka for att diskutera elevhalsofragor
och enskilda elevers behov. Specialpedagogen traffar dar alla larare for att
diskutera elever och insatser. Arbetar malstyrt utifran de mal skollednjignen
beskrev tidigare.

Digitalisering, Al?

Pa skolan anvands Al framst i arskurs tva och tre nar eleverna har
grundkunskaper i amnet. Da far de anvanda Al for att svara pa fragor och sedan
analysera om det stammer med den verklighet eleverna mott under sin praktik. Det
maste anvandas pa ratt satt och att eleverna kritiskt granskar vad en Al levererar.
Det ar viktigt att inte anvanda detta utan foérkunskaper. Lararna kan i sin tur hjalpa
till med att fa forslag pa fragestallningar och liknande fran Al. Det finns mdjligheter
att halla sig ajour med samtiden via Al och dess mdjligheter. Det pagar konstant en
utveckling inom detta omrade som larare behdver halla sig ajour med.
Examinationsformer maste férandras pa grund av detta beskriver lararna, dar
presentationer och liknande ar viktigt sa att eleven far visa sina kunskaper
samtidigt som lararen kan stalla kompletterande fragor.

Mobiltelefonférbud ar utgangspunkten pa skolan och dessa samlas in i samband
med att lektionen startar. Det finns moment dar de kan anvandas som larverktyg
och da kan det vara tillatet med mobiltelefon i klassrummet.

Avslutning med tf rektor

Skolans vantar pa besked om de far vara kvar i sina lokaler och jobbar parallellt
med ett alternativt med andra lokaler. Det nuvarande tillfalliga tillstandet att bedriva
skola i lokalerna ar pa vag att ga ut och skolan hoppas fa en permanent
S-markning av lokalerna, annars maste de hitta nya lokaler och far ett tillfalligt
tillstand dar.. Det finns bade for och nackdelar med en central placering, men att
det inte ar nagot som paverkar att eleverna valjer denna skola enligt
skolledningen, utan det viktiga ar larlingsmojligheten. Antalet inplendlade elever ar
cirka 35 procent, sa avstandet till resecentrum ar inte oviktigt ur det perspektivet.

Skolledningen ger som avslutning nagra exempel péa elever som tack vare denna
organisation och praktik gjort att eleven kunnat vanda en problematisk skolgang till
en examen.

Vid sjukfranvaro stalls inte lektioner in utan lararen ersatts.Skolans administrator ar
utbildad larare och kan hoppa in i flera @mnen. Manga larare har arbetat lange vid
skolan vilket indikerar att lararna trivs.Detta visar sig aven i de enkater som
huvudmannen gor dar medel rérande trivsel inom koncernen ar 7,3 pa en tiogradig
skala men dar Yrkesgymnasiet i Linkdpings indax ar 9,2.




