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Protokollsanteckning till BIN internbudget 2025
Da Kommunal staller sig oeniga till ndAmndens budget lamnas féljande synpunkter:

Da medlen, for att bedriva en verksamhet pa hogsta niva utefter de visioner och mal som
finns, ar i underkant ser Kommunal stora risker for arbetsmiljén och arbetsgladjen fér vara
medlemsgrupper. Malet maste vara att Linkdpings Kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna anta utmaningen med kompetensférsérjning framat.

For att heltidsmentorer ska utféra arbetsuppgifter som avlastar 6vrig pedagogisk personal
behovs en tydlig arbetsbeskrivning att utga ifran.

De ytterligare besparingskrav som finns for den centrala férvaltningen behéver specificeras
tydligt for att kunna féljas upp.

Vi ser stor risk for ytterligare sjukskrivningstal i tider med besparingar. Det ar av stor vikt att
arbetsgivaren ar uppmarksam i tidigt skede och férstka férebygga.

Kommunal ser att i tider med sdmre ekonomi berérs vara medlemmar i stor utstrackning av
bristande tjanstgéringsunderlag. De uppdrag som da blir obemannade ska da tas omhand
av pedagoger med redan anstrangd vardag. Detta kommer att Iamna manga av de elever,
med lite extra behov av stéd fran vuxen, i ett utsatt Iage. Stor risk att vi far ett 6kat antal
elever som mar daligt av olika anledningar for att de inte far det stéd de behdéver. Detta galler
aven for pedagogerna som inte kanner att de racker till.

De pengar som finns att tillga ska vara riktade till karnverksamheten.

Kicki Uhrberg Ingela Ritapuu-Rebo

Fackliga Foretradare Kommunal
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