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Tal hallet l6rdag 4 maj 2024 av Sverige Lérare i Linkopings ordforande Timo
Jéarvinen

Vilkomna hit!

Vi i Sveriges Lirare har tagit initiativ till att samlas hér idag for att
uppmérksamma kommunens styrande politiker pé behovet av mer resurser till
skolan och forskolan.

Jag som hilsar er vilkomna heter Timo Jarvinen och &r ordforande for Sveriges
Lérare 1 Linkoping.

Link&ping och Sverige star infor tuffa samhéllsutmaningar. Barns och ungas
psykiska ohélsa har forsdmrats kraftigt under senare ér. Fler unga riskerar att slis
ut dras in i kriminalitet. Har kan skolan och forskolan fungera som en
skyddsfaktor, men da behdvs resurser.

Det konstateras gdng pa gang att skolan har en viktig roll for att minska
samhillsproblemen, men véldigt fa satsningar gors. I stéllet gors de kraftigaste
nedskdrningarna i mannaminne. Resursbristen dr sé stor att fA kommuner kan leva
upp till skollagens och léroplanens krav. Forskolan och skolan méste & de resurser
den behover — for barnens och elevernas skull — de elever som gar dér nu. Skolan
gar inte i repris.

Vad innebéir da resursbristen och nedskidrningarna? Jag ska ge er ndgra
exempel:

Inom forskolan blir barngrupperna storre. I dagsliget r 61 % av
barngrupperna i Linkdping for stora - storre an Skolverkets riktlinjer. Endast 36
procent av personalen &r utbildade forskolldrare. Linkoping har 14 barn per
utbildad forskolldrare. Som en jamforelse har Jonkdping 56 procent utbildade
forskolldrare och 9 barn per forskolldrare. Jonkdping dr en av de kommuner som
Linkdping brukar jdmfora sig med i andra sammanhang.




I Link6ping har man infort nagot i forskolan som man kallar for samplanering och
det later ju bra. I praktiken innebér det ett vikariestopp de forsta 14 dagarna, nir
nagon &r franvarande. Tanken &r att man ska ha en tillrackligt stor
grundbemanning inom forskolan sa att man ska kunna klara av att ndgon dr
franvarande. Problemet dr att grundbemanningen inte alls dr tillrickligt stor. Det
hér leder till en sdmre arbetsmiljé. Risken for att fler sdger upp sig 6kar och det
blir svarare att rekrytera nya. Det har redan tidigare varit svart att rekrytera
forskolliirare till Linkoping.

I skolan innebir nedskéirningar en minskning av stodpersonal, storre klasser,
fler undervisningstimmar for lirare och minskade maojligheter att ge elever
sérskilt stod. Samtidigt har behovet av stodpersonal och resurspersoner dkat
kraftigt de senaste 6-8 aren. Idag &r det manga fler elever som ér i stora
skolsvéarigheter av olika slag. Enligt en undersokning frdn Sveriges Larare har
hilften av eleverna i en vanlig mellanstadieklass extra anpassningar, sirskilt stod
eller 4r 1 behov av sérskilt stod utan att fa det. Hélften av eleverna!

Man kan gora det ldtt for sig och peka ut skyldiga till utvecklingen. Man kan skylla p sociala
medier, fordldrar, samhéllsutvecklingen i stort eller annat. For oss som moter barnen och
eleverna varje dag i forskolan eller skolan dr skuldfragan inte s viktig. Barnen ér i forskolan
eller skolan och vi behover ritt resurser for att méte dem dér de befinner sig.

Nir resurspersoner forsvinner lamnas ldrarna ensamma att 10sa situationen. Det
sager sig sjélvt att det blir en omojlig uppgift for en ensam ldrare med 28 elever i
klassen att hinna hjélpa alla. 28 elever &r riktmérket i grundskolan i Link6ping.
Det hir leder till séimre studiero for eleverna med samre elevresultat, 6kad
sjukfranvaro for ldrarna och svarigheter att rekrytera utbildade larare.

Skolor och forskolor maste kunna anstélla fler ldrare och forskolldrare. Det krdvs regler for
okad personaltithet och klasserna och barngrupperna maste bli mindre. Det maste ocksé
anstillas fler personer med andra kompetenser for att stotta eleverna.

Trenden med dkande sjukfranvaro maste brytas. Sjukfrianvaron bland personalen steg under
pandemin till nya toppnivaer, men den har inte sjunkit utan dr fortsatt betydligt hogre én fore
pandemin. En hog sjukfranvaro kostar ocksé pengar — pengar, som skulle kunna anvéndas pé
ett battre sitt, t ex till mer personal.

Arbetsmiljon for ldrare och forskolldrare maste forbéttras. Enligt en rapport frén
Arbetsmiljoverkets 2023 &r ldrare och forskolldrare den yrkesgrupp som har hogst andel
arbetsorsakade besvir av samtliga yrkesgrupper — mer 4n t o m vardyrken, sisom
underskoterskor och sjukskoterskor. Den framsta orsaken dr hog arbetsbelastning. En
ohilsosam arbetsmiljo drabbar i forlangningen inte bara larares och forskolldrares hélsa. Den
drabbar ocksa elevernas mdjlighet att na sa lingt som maéjligt i sin utveckling. En
sjukskriven lirare kan inte hjilpa eleverna.



Finns det pengar till det hir da? Om man fragar de styrande politikerna ar svaret nej
oavsett politisk farg pa styret. Samtidigt ska man veta att Link6ping har haft ett stort
ckonomiskt overskott varje ar sedan 2005 med undantag for 2022. Forra érets overskott var
370 miljoner kronor. Sa pengar finns och har alltid funnits. Det som saknas ar den politiska
viljan. Och kanske ocksa insikten om vad man riskerar om man fortsitter att underfinansiera
skolan och forskolan.

Politikerna maste forsta de langsiktiga riskerna med neddragningar i skolan — inte bara
hur man ska fi ihop nista ars budget. Vad innebér nedskdrningarna for Sverige som
kunskapsnation? Hur ldnge kommer svenska foretag att kunna rekrytera personal med ratt
utbildning? Hur manga elever kommer att slas ut och inte komma in pé gymnasiet eller
fullfolja sin gymnasieutbildning? Hur méanga fler riskerar att drabbas av psykisk ohélsa eller
hamna i kriminalitet och rekryteras av gangen? Det dr det hér som ligger 1 den andra
végskalen och hur mycket kostar inte det? Skolan behover styras av politiker som kan tdnka
langre 4n ndsta budgetar, ja t o m lingre dn en mandatperiod. De nedskidrningar som gors nu
kommer att fa konsekvenser for tiotals ar framat.

Jag tankte avsluta dér jag borjade. Situationen i Linkdping och hela landet ér allvarlig med
okad psykisk ohélsa och kriminalitet bland barn och unga. En av samhallets viktigaste
skyddsfaktorer dr en vl fungerande och likvérdig skola som bygger for framtiden. Att d&
inte satsa pa skolan ir att avsta frin att satsa pa framtiden.

Vi inom Sveriges Lérare star enade for en bra forskola och skola!

Tack for att ni har lyssnat!






