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Beskrivning av risk

240311 Diarieföring av 
sekretessärenden på 
skolenheterna.

2.1 Om sekretesshandlingar inte lämnas 
till registrator för diarieföring och 
sekretessmarkering bryter det mot 
sekretesslagen. Ovisst var handlingen 
är och risk för att obehöriga får tillgång 
till den.

2 4 8 Okunskap, otydlig rutin, 
inaktuell rutin, slarv på 
grund av stress, Rädsla 
för att lämna ifrån sig 
sekretesshandlingar.

Vidareutbildning internt på 
enheterna. Materialet 
tillhandahålles av central 
förvaltning. 

Enhetschef 
Administativa 
enheten

Hösten 2024 Ja Administration

240311 Det finns kopior på 
sekretesshandlingar 
utanför arkivet.

4.1 Risk för spridning av 
sekretesshandling som bara ska 
finnas i original på säker plats/system. 3 3 9

Brist på rutin, 
kontrollbehov, okunskap, 
"bra att ha", mer 
lättillgängligt med papper. 

Informera om varför det är 
olämpligt och att det bryter 
mot sekretesslagen.

Enhetschef 
Administativa 
enheten

Hösten 2024 Nej Administration

240418 Garanterad 
undervisningstid, 
uppföljning av att 
elever ges garanterad 
undervisningstid och 
att undervisningen 
präglas av ett aktivit 
lärarstöd

1.1 Risk att lektioner ersätts med 
egenarbete i samma kurs utan att det 
är lärarledd undervisning som 
eleverna får. 

2 3 6

Det finns en risk att 
undervisningen inte 
präglas av ett aktivt 
lärarstöd, vilket är ett 
kvalitetskrav enligt 
Skolinspektionen. En 
lärare ger uuppgifter som 
eleverna får klara på egen 
hand utan möjlighet att få 
lärarstöd i samband med 
genomförandet av 
uppgiften. Detta är inte 
undervisningstid  och om 
detta är ofta 
förekommande riskerar 
eleverna att inte få den 
garanterade 
undervisningstiden.

Elevintervju, anonym 
lärarenkät, lärarintervju. 
Elevenkät som uppföljning 
kommande år

Tydliggör för lärare att 
detta kommer att följas 
upp på olika sätt med 
eleverna. 

Avdelningschef 
gyvux med 
sakkunnigstöd

Q4 2024 Ja Verksamhet

1.2 Riskerar ett överlägg av lektioner att 
leda till att andra ämnen drabbas när 
lärare i vissa ämnen mot slutet av 
läsåret ställer in sina lektioner, vilket 
medför många håltimmar för eleverna

2 4 8

Här finns en risk att om 
det uppstår håltimmar 
med endast ett fåtal 
lektioner som är spridda 
över skoldagen ökar 
risken att eleverna är 
frånvarande från dessa 
lektioner. Enligt 
rektorer/experter finns det 
risk för detta och det finns 
därmed ett behov att ta 
reda på hur stot problem 
detta är. 

Elevintervju, anonym 
lärarenkät, lärarintervju. 
Elevenkät som uppföljning 
kommande år

Elevintervju, anonym 
lärarenkät, lärarintervju. 
Elevenkät som uppföljning 
kommande år

Tydliggör för lärare att 
detta kommer att följas 
upp på olika sätt med 
eleverna. 

Avdelningschef 
gyvux med 
sakkunnigstöd

Q4 2024 Ja Verksamhet



1.3 Skapar möjligheten att genomför en 
lektion på valfri plats med aktivt digitalt 
lärarstöd (fjärrundervisning) en risk att 
elever inte kommer på nästa lektion

3 4 12

Samma risk som punkten 
ovan, men här är 
rektorer/experter 
övertygade om att detta 
problem påverkar 
närvaron på "intilliggande" 
lektioner. Det finns 
dessutom en oro att det är 
de elever som är i störst 
behov av undervisning 
som uteblir från dessa 
lektioner. 

Elevintervju, anonym 
lärarenkät, lärarintervju. 
Elevenkät som uppföljning 
kommande år

Elevintervju, anonym 
lärarenkät, lärarintervju. 
Elevenkät som uppföljning 
kommande år

Tydliggör för lärare att 
detta kommer att följas 
upp på olika sätt med 
eleverna. 

Avdelningschef 
gyvux med 
sakkunnigstöd

Q4 2024 Ja Verksamhet

Kvar från 
2023

E-utbildning: Mutor, jäv 
och andra 
oegentligheter

Jävig medarbetare handlägger eller 
beslutar i ärende.

4 2 8 Bristande kunskaper och 
missriktad välvillighet.

Genomgå E-utbidning Respektive 
närmaste chef

Kontinuerligt Ja Oegentligheter, mutor och 
jäv

240429 Åtgärder vid 
korttidssjukfrånvaro

Anpassningar av arbetet görs inte, 
vilket kan leda till längre sjukfrånvaro

2 3 6 Tidsbrist hos chef, 
bristande kunskaper, 
bristande organisatoriska 
förutsättningar

Kontinuerlig 
arbetsmiljöutbildning.

Respektive 
närmaste chef

Hösten 2024 Ja Personal

240429 Åtgärder vid 
långtidssjukfrånvaro

1.3 Chef har inte organisatoriska 
förutsättningar att anpassa 
arbetsuppgifter

3 3 9 Tidsbrist hos chef, 
bristande kunskaper i 
arbetsmiljöfrågor, 
bristande organisatoriska 
förutsättningar

Kontinuerlig 
arbetsmiljöutbildning.

Respektive 
närmaste chef

Hösten 2024 Ja Personal

240312 Skyddade - tilldelning 
aliasnamn

3.1 Vårdnadshavaren/eleven väljer att 
behålla de riktiga personuppgifterna 

4 2 8

Risk att skyddet röjs Gå igenom 
informationsmaterial med 
vårdnadshavare/elev. 
Diskutera med 
jurist/säkerhetsenhet om 
risken upplevs som för 
stor.

Handläggare Vid varje tillfälle Nej Administration

240312 Skyddade - tilldelning 
aliasnamn

4.1 Relationer blir felaktigt ihopkopplade 

4 2 8

Risk att hotaktör får 
uppgift om var personen 
befinner sig.

Följ rutin för att aktivera 
relationer i 
skyddadefunktionen

Handläggare i 
skyddadegruppen

I förekommande fall Ja Administration

Kvar från 
2023

IST admin, 
resursfördelning, 
gymnasiet

Fel ersättning för barn och elever med 
skyddad identitet

2 4 8

Manuell hantering Rutiner för registrering i 
systemet (finns inte f n )

Chef för 
myndighetskansli 
samt ekonomichef

Genomförd, men 
granskningen 
senarelagd pga av 
projekt och nya 
rutiner

Ja Ekonomi

Kvar från 
2023

IST admin, 
interkommunal 
ersättning

Ingen ersättning för barn och elever 
med skyddad identitet

2 4 8

Går ej att registrera i 
systemet

Rutiner för registrering i 
systemet (finns inte f n )

Chef för 
myndighetskansli 
samt ekonomichef

Genomförd, men 
granskningen 
senarelagd pga av 
projekt och nya 
rutiner

Ja Ekonomi

Kvar från 
2023

IST admin/Uppgifter 
inför återsökning från 
Migrationsverket

Uteblivna ersättningar från 
Migrationsverket

2 4 8
Saknas eller felaktiga 
uppgifter. Oklar 
ansvarsfördelning vid 
inskrivning och 
uppföljning. Otydliga 
instruktioner om vad som 
ska fyllas i och på vilket 
sätt. 

Beslut om 
ansvarsfördelning och 
arbetsuppgifter.

Chef för 
myndighetskansli 
samt ekonomichef

Genomförd, men 
granskningen 
senarelagd pga av 
projekt och nya 
rutiner

Ja Ekonomi
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