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Utbildningsförvaltningen

Tisdagen den 5 december 2023, kl. 14:00 – kl. 14:30

Nämndsärenden

Närvarande

Åsa Ridne, utbildningsförvaltningen
Linda Bergendahl, utbildningsförvaltningen
Sara Qvarnström, utbildningsförvaltningen
Kim Myllymäki, utbildningsförvaltningen
Jan Lindström, utbildningsförvaltningen

Per Magnusson, Akademikerförbundet SSR
Ingela Ritapuu-Rebo, Kommunal
Kicki Uhrberg, Kommunal
Jessica Milch, Sveriges Lärare
Malin Bjärnlid, Sveriges Lärare
Marita Reinholdsson, Sveriges Lärare
Anders Hellmér, Sveriges Lärare
Anna Jertland, Vision

MBL § 11 förhandling

Verksamhetsuppdrag 2024 Linvux
Arbetsgivaren informerade enligt tidigare utskickad handling.

De fackliga organisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens förslag till
beslut. Förhandlingen avslutades i enighet ovan angiven dag.

MBL § 11 förhandling

Delegationsordning, revidering BIN, BOU
Arbetsgivaren informerade enligt tidigare utskickade handlingar.

Vårdförbundet yrkar på att B 8 (BIN) B7 (BOU) " Beslut om verksamhetschef för
elevhälsans medicinska insats" stryks från delegationsordningen då den lyder under
HSL, och precis som medicinska delegeringar inte heller finns med.

Arbetsgivaren avslår yrkandet.

Vårdförbundet avvisar arbetsgivarens till beslut med följande motivering: Då det
felaktigt i delegationsordningen står att förvaltningschefen utser medicinsk
verksamhetschef. Elevhälsans medicinska insats (EMI) är hälso- och sjukvård och
lyder därmed under Hälso-och sjukvårdslagen (HSL). Det är vårdgivaren, som borde
vara nämnd, inte förvaltningschef, som utser elevhälsans medicinska
verksamhetschef.



MBL – protokoll 2023-12-05 2 (3)

Enligt "kvalitetsmått för elevhälsans medicinska insats (EMI)" av Riksföreningen för
skolsköterskor och Svenska skolläkarföreningen så framgår följande:
" Vårdgivaren ska utse verksamhetschef för EMI enligt hälso- och sjukvårdslagen
(HSL) och uppdraget att utföra uppgifter som ingår i arbetet med att systematiskt och
fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten inom EMI."
" Verksamhetschef för EMI har det samlade ledningsansvaret och det kan inte
överlåtas till annan befattning. "Uppdraget för verksamhetschef enligt HSL är tydligt
och odelat."

Parterna konstaterar att oenighet uppstått mellan Vårdförbundet å ena sidan och
arbetsgivaren å andra sidan.

De närvarande fackliga organisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens
förslag till beslut. Förhandlingen avslutades i enighet ovan angiven dag.

Programersättningar och bidragsbelopp inom gymnasiet och anpassad
gymnasieskolan BIN
Arbetsgivaren informerade enligt tidigare utskickade handlingar.

De fackliga organisationerna avvisade arbetsgivarens förslag till beslut.
Förhandlingen avslutades i oenighet ovan angiven dag.

Huvudmannens utbildningsplan för yrkesintroduktion BIN
Arbetsgivaren informerade enligt tidigare utskickade handlingar.

De fackliga organisationerna hade inget att erinra mot arbetsgivarens förslag till
beslut. Förhandlingen avslutades i enighet ovan angiven dag.
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Vid protokollet

Jan Lindström

Justeras

Åsa Ridne
Utbildningsförvaltningen

Per Magnusson Ingela Ritapuu-Rebo
Akademikerförbundet SSR Kommunal

Jessica Milch Anna Jertland
Sveriges Lärare Vision


