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Dokumentationsmall for genomférande av
namndbesok inom gymnasieskola 2023/24

Om namndbesoken
Namndbesoken ar en del av bildningsnamndens systematiska kvalitetsarbete.

Besoket genomfors som ett samtal mellan Bildningsnamndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besdket avser. Besodket leds av
majoritetens ledaméter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan lagger upp ett schema for besoket. | underlaget till besoket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du besoker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besoket ar att lasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i forvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att
alla kommer till tals under besoket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att
fordela ordet pa ett bra satt under motet. Det ar majoriteten som leder métet, men
namndens representanter hjalps at att fordela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran férvaltningen med som ansvarar for
dokumentation samt héller koll sa att schemat foljs.

Dokumentation och intervjuguide

Skola: Klara teoretiska gymnasium

Deltagande ledamoter: Linnea Jagestedt, Maria Dahlstrom,
Kerstin Johnsson

Deltagande tjénsteperson: Hans Granath

Besodksdatum: 2023-10-05

Lank till skolans hemsida: https://klaragymnasium.se/linkoping/

Inledning fran skolledning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Rektor (Helene Schén), bitrddande rektor samt skolchef (Pernilla Engqvist Widegren) fér Klara
teoretiska gymnasium hélsade védlkomna.

De inledde med en presentation av skolchefen kring Klara teoretiska gymnasium i landet och




koncernen AcadeMedia vilken Klara teoretiska gymnasium ingar. Dar beskrevs arbetet med
malstyrning och hur det kombinerades med vérdegrundsarbetet, vilka tillsammans skapade
grunden fér koncernens arbete. Vidare beréttade de om arbetet som gjorts de senaste aren for att
bygga upp en gemensam identitet for alla delar som ingér i Klara teoretiska gymnasium.

Dérefter presenterade bitrddande rektor kring Klara teoretiska i Linképing och hur skolan arbetar
med olika fragor. Bland annat férklarades begreppet resurstid, en schemalagd tid dar alla ldrare
finns tillgéngliga for eleverna. Eleverna far séka upp ldrarna som finns i bestdmda klassrum och déar
kan eleverna sedan fa det stéd de behbver. En annan informationspunkt handlade om det stora
internationella utbyte skolan har pé olika nivaer.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, l1arare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt for varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Skolledning

Hur arbetar ni pa skolan fér att alla elever ska kdnna sig trygga och ha studiero?

Rektorn beréttade under rundvandringen att det fanns nagra platser kring vissa elevskap dér det
krévdes lite extra tillsyn men att i 6vrigt var trygghet och studiero god pa skolan. En viktig del i detta
arbete menade var védrdegrundsarbetet. Vidare beréttade man att det finns tydliga strukturer fér
detta arbete som kommer fran koncernen och att det finns stéd frén centralt hall om det behévs. |
skolans kvalitetsarbete féljs trygghet och studiero upp.

Larare
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

Lararna beskrev att en av skolans stérsta styrkor ar elevkontakten och att ldrarna upplever att
eleverna har stort fértroende for sina larare. Inom det som kallas “"resurstimme” finns méjlighet fér
elever att védnda sig till en annan ldrare f6r stéd &n den ordinarie om de sa énskar. Vidare beskrev
de att det séllan finns obehériga pa skolan och att placeringen av receptionen gér att det ar svart att
komma in pa skolan som obeh6rig.

Elever
Upplever ni att alla elever pa skolan é&r trygga och har studiero? Vilken stdmning/kultur tycker ni att
det ar pa skolan?




Elevernas uppfattning &r att det rdder en éppen stdmning mellan eleverna och mellan elever och
l&rare. Skolan beskrivs som en éppen miljé dér ldrarna &r synliga pa rasterna och dér eleverna ofta
pratar med ldrarna och under rasterna ser eleverna dem inte bara som larare. De upplever miljén
som trygg och de ser inga tecken pa mobbning. Vid insparken fungerar de &ldre eleverna som
faddrar fér de nya eleverna och det gor att de &ldre eleverna lar kdnna de nya eleverna. De arbetar
med namnlekar och alla nya elever far pannband med namn fér att underlétta for alla att ldra sig
namnen pa de nya klasskamraterna. Insparken avslutas med "Nollympiaden” som &r en femkamp
pé Stangebroféltet for de nya klasserna pa skolan. Vinnarna far en bowling och pizzakvaéll. Det &r
enligt eleverna mycket viktigt for att skapa en god sammanhallning i klasserna.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning

Hur arbetar skolan med digitalisering?

Skolan arbetar med en-till-en-16sning sé att alla elever har tillgéang till ett digitalt hjélpmedel.
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?

Larare
Hur arbetar skolan med digitalisering?

Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med digitaliseringen?

Elever

Vilka férdelar/hjalp ser du med att anvénda digitala verktyg (dator/padda) i undervisningen?

Vilka svarigheter ser du med att anvénda digitala verktyg i undervisningen?




Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning

Hur arbetar ni pd skolan med elevinflytande?

Det finns tydliga strukturer med elevrdd och andra delar dér eleverna far méjlighet att ha inflytande
pa olika nivaer.

Larare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Elever

| vilka fragor kan ni elever fa vara med och péverka undervisningen?

Eleverna beskriver att de i flera &mnen kan paverka examinationsform och &ven tid fér examination
fér att pa sé sétt skapa en bra arbetsbelastning. Det finns &mnen dér eleverna kan péverka
kursupplégg och i vilken ordning olika moment ska ldsas medan det i andra &mnen ér ldraren som
styr uppldgg och examinationsform. Vidare beréttar eleverna att de har klasstid tre ganger per
vecka och dér kan de lyfta fragor som &r viktiga till ldrare och representanter for elevradet.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hdgre maluppfyllelse

Skolledning

Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Skolledningen beréttade att de har dndrat system fér myndiga elever nér det géller
franvaroanmélan. Tidigare rédckte det med att eleverna anvédnde en app fér att géra denna anmélan,
men nu krdvs det att eleven maste ringa och g6ra en franvaroanmélan pa morgonen. Har dé eleven
varit franvarande tidigare kan de fa fragor om de vill tréffa skolskéterska for att géra en
hélsouppféljning. Detta gér att eleverna tycker att det &r jobbigt att sjukanméla sig och déarfér
kommer till skolan. Vidare beskriver de intervjuade att de kan se att det finns kvarvarande ménster
kring férkylningar och snuva sedan pandemirestriktionerna vilket 6kar frdnvaron nagot jédmfért med
tidigare.

Larare

Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

-Lararna beskriver att franvaron skiljer bade mellan program och kurser, men att det finns ett
kontinuerligt arbete med att 6ka nérvaron. Till exempel skickas varningar skickas ut veckovis till
vardnadshavare och elever. Detta leder ocksa till att elevhélsan gér franvaroutredningar for de
elever som har hég franvaro. Nar eleverna med hég frénvaro identifierats bérjar arbetet med att
védnda denna trend. Om eleverna har fér stor frénvaro under sin APL far eleverna ta igen franvaron
pa lov och lediga dagar beréttar ldrarna.




Elever

Vad finns det fér anledningar att vara frénvarande fran skolan?

Vad kan skolan géra fér att 6ka nédrvaron bland eleverna?

Aven eleverna beskriver det nya systemet foér franvaroanmélan och konstaterar att det har effekt,
det ér besvaérligare att sjukanméla sig vilket gor att de inte lika latt som tidigare sjukanmaéler sig.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sarskilt stod

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt st6d?

Skolledningen beréttar om en insats kallad resurstid som alla elever har schemalagd. Da finns alla
larare tillgdngliga under en timme i olika klassrum i skolan. Eleverna kan dé séka upp den larare de
vill ha hjélp av. Fér elever som har atgérdsprogram &r denna insats inte frivillig utan dar ar det ofta
obligatoriskt och dér fbljs resultatet insatsen har upp.

Vad ser ni for utvecklingsomraden i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det for att arbeta med
elever i behov av stéd?

Att det finns ett stort fértroende hos eleverna fér savél ldrare som EHT. Det gor att elever fangas
upp tidigt och att de far ett stéd som anpassas efter deras behov.

Larare

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden och framgangsfaktorer finns i skolans arbete med extra
anpassningar och sérskilt stéd?

Lararna beréttar att de som en del av en Ifoussatsning arbetar for att utveckla stédet fér de eelever
som far F i en kurs, allt for att fler elever ska nd en gymnasieexamen. Inom satsningen ryms
variation i undervisningen, ékad réttssdkerhet, lasstrategier samt utveckling av
matematikundervisning.

Elever

Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?

Pa vilka sétt kan man fa hjalp péa er skola?

Ar det négot ni saknar som skolan borde géra nér det kommer till att f4 hjélp med era studier?

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Skolledning




Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier? Hur samarbetar ni
med universitetet?

Skolan deltar i LIU-dagar och populdrvetenskapliga dagarna vid universitetet. Vidare har skolan en
madssa dar féretag och universitet kommer och beréttar om framtidsmdojligheter fér eleverna

Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda larandet, APL (yrkesprogram)?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledare och annan personal pé skolan for att férbereda elever for
arbete och vidare studier?

SYV fungerar som bade SYV och studiecoach i arskurs 3 och kan da tréffa eleverna under
terminen och kontinuerligt arbeta med att informera eleverna om olika framtidsméjligheter som finns
till buds fér dem.

Larare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?

L&rarna bjuder in intressanta géstféreldsare till nagon lektion per ar, det ar nagot alla ldrare ska
g6ra. Dér far eleverna information om vissa méjliga framtidsvégar

Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?

Lararna beréttar att eleverna gar ut pa APL alla ldsar. APL genomférs under onsdagar och
torsdagar dér eleverna i drskurs 3 har sin APL under férsta tredjedelen, arkurs 2 under néasta
tredjedel och slutligen arskurs 1 under den sista tredjedelen. Upplédgget gér att eleverna hela tiden
har kontakt med sina skoldmnen och inte far nagra avbrott. Vidare far eleverna se vad som hénder
pa en arbetsplats under en ldngre period. Uppldgget &r uppskattat av bade elever och néringslivet.
Vidare beréttar ldrarna att de med sart i janurai kommer att erbjuda méjlighet for elever att géra
APL utomlands. Initialt 4r det atta elever som ska glra praktik i en italiensk stad, men tanken &r att
utveckla detta och ge fler méjligheter till detta.

Hur samarbetar ni med universitetet?

LIU-dagarna

Hur arbetar studie- och yrkesvégledare och annan personal pa skolan for att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesék i undervisningen?

Elever

Vad har du fér mal med dina studier?

Vet du vad du vill géra efter du har last klart héar?

Eleverna beskriver att de ténker sig bérja arbeta efter studenten for att spara pengar och fa uppleva
en del ventyr innan de kommer att studera vidare. Alla de intervjuade eleverna hade funderingar
pa att arbeta som larare

Vet du vart du ska védnda dig om du behéver stéd/vdgledning i frdgor som handlar om fortsatta
studier eller arbete?

Eleverna kénner till studie- och yrkesvégledaren och vet att denne ska komma ut till klasserna for
att informera.




Hur skolan upplever att dvergangen mellan de olika skolformerna
fungerar

Skolledning

Hur upplever ni att 6vergangen mellan grundskola och gymnasium fungerar?

Skolledningen upplever att det fungerar bra, men att det &r viktigt att komplettera med en elevintrevju ifér att
eleverna ska bérja utbildningen. Da kan eleverna berétta om vilket stéd eller vilka anpassningar de haft och
hur de fungerat.

Larare

Hur upplever ni att 6vergangen mellan grundskola och gymnasium fungerar?

Lérarna beskriver att informationen de far fran elevinterviun som genomférs innan eleven bérjar vid Klara &r
mycket vérdefull. Dér far Iararna mycket information. De far &ven information som éverldmnas fran
grundskolan. Lérarna tycker att éverldmningen fungerar bra.

Avslutning tillsammans med skolledning

Rektor fragade vilka samverkansformer som finns mellan fristdende skolor och den kommunala
verksamheten och férvaltningen. Dér lyftes det fram de bada utvecklingsledare som finns pa
férvaltningen som arbetar mot néringslivet respektive introduktionsprogrammen. Vidare
informerades om att tréffar genomférs med rektorerna for de fristaende gymnasieskolorna och
representanter for férvaltningen.

Avslutningsvis tackade besbkarna for ett givande ndmndbesdk.
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