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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Berzeliusskolan 3 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbete inom fyra omraden samt huvudmannens
arbete inom ett omrade. For varje omrade bedéms om skolan, alternativt
huvudmannen, uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i 1ag utstrackning. Om en skola, alternativt huvudmannen, bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen inom
vilka omraden ett utvecklingsarbete i férsta hand behover inledas. En skriftlig
redovisning av atgarder begérs ocksa av huvudmannen. Om en skola, alternativt
huvudmannen, bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Berzeliusskolan 3 i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.4,5,9-1088§, 2 kap. 9-10och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8,17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan fér gymnasiesarskolan (GySar13), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
utbildningens genomfdérande, forutsattningar och elevernas kunskapsutveckling.
Utifran uppféljningen bedémer rektorn undervisningens kvalitet och beslutar om
resursférdelning och forbattringsatgarder for att mota de behov som finns vid
enheten. Rektorn leder och organiserar ocksa det pedagogiska arbetet i syfte att skapa
en tillganglig larmiljo och mojliggor flexibla 16sningar for elevernas utbildning. Genom
den organisation som finns samt genom olika utvecklingsinsatser ges undervisande
larare och 6vrig personal det stéd som behovs samt méjlighet till
kompetensutveckling.
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Uppfdlining, analys och férbdttringsétgdrder

Rektorn foljer pa ett andamalsenligt satt upp och analyserar utbildningens
genomforande och forutsattningar. Rektorn och den bitradande rektorn ar forvisso
nya sedan foregdende termin men beskriver vid intervjun att det sedan tidigare finns
en struktur och systematik for uppfoljning av verksamheten som de tagit vid. Utifran
ett arshjul for huvudmannens kvalitetsarbete f6ljs verksamheten upp och analyseras
infor sammanstéllandet av verksamhetens kvalitetsrapport. Rektorn och den
bitradande rektorn skapar sig ocksa en bild av verksamheten genom daglig narvaro
och deltagande vid olika motesforum. Till exempel deltar rektorn och den bitradande
rektorn vid arbetslagsmoten och klasskonferenser. Vidare haller rektorn i elevradet
och skolan har studiedagar da personalen involveras i analysen av verksamheten.
Rektorn och den bitrddande rektorn hade ocksa ”lara-kdnna-samtal” med personalen
under sin forsta termin. Utifran en riktad insats for att 6ka elevernas delaktighet har
rektorn ocksa haft uppféljning med personalen i varje klass.

Rektorn foljer upp elevers kunskapsresultat. Elevernas resultat dokumenteras i ett
digitalt system och rektorn foljer upp betyg vid de nationella programmen och
huruvida elever natt grundlaggande eller fordjupade kunskaper vid individuella
program. Rektorn beskriver ocksa vid intervjun att hen foljer upp elevernas
kunskapsresultat vid klasskonferenser samt genom mdéten och avstamningar med
elevhalsan och forstelarare. Vidare framgar av intervju med rektorn och
representanter for huvudmannen att lararnas dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling varierar i kvalitet. Insatser for att skapa ett likvardigt satt for
dokumentation ar darfor planerade och pabérjade. Det pagar till exempel ett arbete
med att utveckla och ta fram gemensamma mallar och rutiner for dokumentation av
elevers resultat och ett nytt datasystem som ska underlatta for detta har
implementerats.

Det finns ett strukturerat arbete for att bedoma verksamhetens kvalitet. Rektorn utgar
fran de dokumenterade kunskapsresultaten i sin analys men beréttar vid intervjun att
hen dven anvant material som den tidigare rektorn sammanstallt. Resultatet
sammanstalls i en kvalitetsrapport dar rektorn till exempel konstaterar att det ar fa
elever som nar de hogre betygen. | kvalitetsrapporten beskrivs dock svarigheter med
att analysera resultaten da det ar fa elever samt att elevernas forutsattningar skiljer
sig at mellan de olika elevgrupperna. Av intervju med huvudmannen framgar férvisso
att huvudmannen och rektorn vid resultatdialoger for diskussioner om skillnader
mellan resultat 6ver tid och mellan grupper men samtidigt framhaller bade rektorn
och representanter for huvudmannen att underlaget for analysen behdver utvecklas.
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Skolinspektionen vill i ssmmanhanget peka pa vikten av att det i analysen dven ingar
tydliga kopplingar mellan resultaten och undervisningens genomfdérande.

Elevers upplevelse av trygghet foljs upp pa olika satt. Det framgar av intervjuer att det
genomfors en trygghetsenkat och trygghetsvandringar med elever regelbundet.
Rektorn beréattar ocksa att trygghet ar en stdende punkt pa elevkonferenser och
arbetslagsmoten. Tillbud och kréankningsanmalningar f6ljs ocksa upp och analyseras.

Utifran resultatet av rektorns analys vidtas utvecklingsatgarder. Rektorn har till
exempel konstaterat behov av att arbeta med lagaffektivt bemétande da analysen av
tillbud visar en koppling till personalens bemétande. Det har darfor gjorts insatser i
syfte att hoja personalens kompetens samt skapa arbetslag som kan ge stod at
nyanstadllda. Vidare har det konstaterats utmaningar i lokalernas beskaffenhet och for
att kompensera for brist pa rum har andra |6sningar vidtagits. Till exempel har olika
material for att géra avgransningar i befintliga lokaler kopts in. Det har ocksa gjorts
insatser i syfte att tydligare koppla elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL) till
kursinnehall. Huvudmannen har ocksa bidragit med medel och strukturella insatser.
Till exempel genom att dven gymnasiesarskolan far tillgang till en portal med
kontaktuppgifter till mojliga APL-platser.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa en
tillganglig larmiljo. Det finns ett vdl utvecklat arbete for att ta emot elever som
kommer fran grundsarskolan. Utifran ett arshjul sker detta arbete under storre delen
av aret infor att eleverna ska borja i gymnasiesarskolan. Skolans personal inhamtar
information om elevernas forutsattningar och behov och planerar elevgrupper och
personalens organisation i syfte att skapa en tillgdnglig larmiljo. | planeringen tas
hansyn till saval sociala som fysiska aspekter och det gérs bade organisatoriska och
lokalmassiga anpassningar. | processen deltar saval skolans personal, studie- och
yrkesvagledare, arbetsterapeut och elevernas vardnadshavare. Av observationer och
besok framgar att det ar en hog grad av individanpassning i verksamheten med god
tillgang till tekniska hjalpmedel. Det framgar ocksa av observationer och intervjuer att
den pedagogiska miljon i hog grad ar anpassad utifran elevers olika behov till exempel
genom individuellt anpassade arbetsplatser och tekniska hjalpmedel sa som
talknappar for att stédja eleverna i deras kommunikation. Rektorn beskriver ocksa hur
de l6pande gor forandringar i organisationen och gor insatser i syfte att starka den
pedagogiska kompetensen hos personalen samt 6ka kunskapen om de olika tekniska
hjalpmedel som finns.
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Rektorn har organiserat verksamheten p3a ett satt som mojliggor flexibla I6sningar for
eleverna att studera pa en fér dem anpassad niva. Det finns till exempel elever som
bytt fran nationella- till individuella program men som har fortsatt att Idsa vissa kurser
enligt det nationella programmet. Det fors diskussioner om hur utbildningen kan
anpassas till olika elever sa att eleverna kan utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal. Lararna berattar att de lyfter sddana fragor i arbetslaget och om
det blir aktuellt med forandringar tas fragan vidare till rektorn. Rektorn beréattar att
det da gors kartlaggningar och att elevhalsan involveras i arbetet.

Rektorn foljer I6pande upp behov av stéd och kompetensutveckling hos personalen
och vidtar atgarder. Rektorn berattar hur det kontinuerligt gors forandringar i
organisationen for att bemanningen i de olika arbetslagen ska passa elevernas behov
och for att personalen ska fungera stodjande for varandra. Det finns dven samlad
information for nyanstéllda att ta del av och enligt lararna far nyanstallda dven en
handledare/mentor. Genom organisationen med bland annat tvalararsystem och olika
forum sa som kollegial handledning, amnesomradesgrupper och moéten for att sprida
framgangsfaktorer skapar rektorn goda férutsattningar for personalen att fa det stéd
de behover. Det framgar ocksa av intervjuer och inskickat material att personal
uppmuntras och ges forutsattningar att till exempel lasa till speciallarare med
inriktning mot utvecklingsstérning. En stor del av personalen ar ocksa behérig och
andra genomgar utbildning vid tiden for granskningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 §, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
4 kap. 1 a § gymnasieférordningen (2010:2039).
GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar varierad och
eleverna utmanas utifran sin individuella niva. | undervisningen ges eleverna ett aktivt
lararstod med tydliga och anpassade instruktioner. Undervisningen gors tillganglig for
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eleverna genom anpassade hjdlpmedel och stédjande strukturer. Personalen arbetar
ocksa pa olika satt for att skapa en bekant struktur och det ges goda férutsattningar
for samverkan och interaktion mellan eleverna.

Varierad och stimulerande undervisning

Undervisningen ar varierad och utmanande pa en for eleverna lamplig niva. Lararna
berattar att de arbetar med differentierad undervisning. Ett arbetsomrade kan till
exempel inledas med att lararen tar reda pa vad eleverna kan for att utifran det
planera undervisningen och anpassa uppgifter for eleverna utifran deras niva. Lararna
anpassar nivan pa den information eleverna far till sig men ocksa pa vilket satt
eleverna ska visa vad de kan. Under ett och samma lektionspass kan en elev arbeta
med att klippa ut och sdtta samman bilder om ett land samtidigt som en annan elev
samlar in information och skriver en text om landet. Lararna berattar att de skapar
motivation genom att utga fran aktuella hindelser eller elevernas intresse och
eleverna ges mojlighet att vara med och paverka arbetsformer och innehall.
Skolinspektionens observationer starker bilden av att eleverna far méta en varieration
av arbetsformer, uppgifter och arbetssatt. Till exempel framgar att lektioner ofta
inleds med gemensamt arbete i grupp och att elever sedan arbetar individuellt. Vid en
observation vid individuella program ges eleverna ocksa mojligheten att sjalv vélja
mellan olika individuella uppgifter.

Undervisningen gors tillganglig for eleverna genom tydliga instruktioner och ett aktivt
lararstod. Scheman och annan information finns tillgdnglig i klassrummen och utéver
bildstod berattar elevassistenterna att de ocksa ger eleverna anpassat stod, till
exempel genom att direkt efter en genomgang ga till en elev och ge stod for att eleven
ska komma igang. Det anvdnds en mangd olika tekniska hjalpmedel for att underlatta
for eleverna att forsta och genomféra 6vningar sa som anpassade tangentbord,
uppladsningstjanst och tidur. Lararna berattar ocksa att de anvander elevernas
mobiltelefoner pa olika satt for att ta kort, soka information pa internet eller for att
tydliggora hur lange ett arbetsmoment ska paga. Av observationer framgar ocksa att
elevassistenterna anpassar sitt stod till eleverna bade genom i vilken grad de hjalper
eleverna att genomféra évningar men ocksa genom att anpassa hur lange eleven ska
arbeta med en uppgift. Av intervjuer med larare och elevassistenter framgar att
elevassistenterna pa olika satt far information om undervisningen av lararna vilket
skapar forutsattningar for dem att ge eleverna ett aktivt stod. Till exempel beskriver
elevassistenterna vid intervjun att de for diskussioner om hur de kan agera for att
skapa en balans mellan att hjalpa eleven att genomféra uppgiften och att utmana
eleven utan att det blir for svart.
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Strukturerad undervisning

Lararna planerar och leder undervisningen sa att det skapar en bekant struktur och
tydlighet for eleverna. Lararna berattar vid intervjun att de anpassar rutinerna for att
skapa tydlighet och struktur utifran gruppernas olika forutsattningar och behov. Till
exempel inleds varje dag i vissa grupper utifran en val kdnd rutin med genomgang av
dagens schema medan det i andra grupper inte gors da de inte har det behovet. Vidare
framgar av intervjuer och observationer att lektionerna darefter ofta fortsatter med
gemensamma 6vningar i gruppen innan eleverna avslutningsvis ofta arbetar med
individuella 6vningar.

Eleverna ges goda forutsattningar att samarbeta och lara tillsammans samtidigt som
uppgifter och arbetssatt individanpassas i hog grad. Som beskrivits ovan inleds ofta
lektioner med gemensamma Gvningar i grupp. Av observationer framgar hur
elevassistenter anpassar stodet till eleven sa att alla elever kan delta i det
gemensamma arbetet utifran sina forutsattningar. Elevassistenterna beréattar att
personalen arbetar for att alla elever ska delta i gemensamma 6vningar och de arbetar
aktivt for detta. Till exempel satter personalen vid behov upp individuella mal for att
alla elever ska kunna delta vid gruppdvningar.

Lararna konkretiserar pa olika satt syfte och mal med undervisningen for eleverna. For
elever som laser individuella program utgar undervisningen fran en gemensam
planering som stracker sig 6ver fyra ar. De teman som undervisningen ar uppdelad i
finns beskrivet i en karta som lararna berattar att de anvander for att tydliggora for
eleverna i vilket sammanhang de olika delarna av undervisningen hor hemma. Lararna
berattar vidare att de anpassar informationen om syfte och mal med undervisningen
utifran elevernas forutsattningar. | vissa grupper pratar lararna om betygskriterier och
vad som kravs for olika betyg medan de i andra grupper kopplar mal och syfte mer till
nyttan eleverna kommer att ha av kunskaperna de far av undervisningen. Eleverna har
ocksa individuella mal som de arbetar med. For att skapa goda forutsattningar for
larande under det arbetsplatsforlagda larandet finns en checklista som beskriver hur
elever, samordnare och larare ska forberedas infor APL. Lararna kopplar ocksa olika
kursmal till elevernas APL utifran arbetsplatsens forutsattningar och diskuterar detta
med elev och handledare.

Lararnas planering av undervisningen utgar fran laroplanen och skolan arbetar aktivt
for att stodja lararna i detta. Bland annat har personalen arbetat tillsammans med att
bryta ner det centrala innehallet i matriser for olika @mnen och @mnesomraden. Larare
och elevassistenter samarbetar ocksa kring planeringen av undervisningen i ett
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gemensamt projekt och de pedagogiska planeringarna laggs numera in i skolans
digitala system.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySari13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhéllsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att ge
eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet och uppleva trygghet.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan arbetar aktivt for att
eleverna ska uppleva social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen.
Skolan foljer ocksa upp och diskuterar elevers trygghet och utifran personalens
kunskap om elevernas trygghet identifieras behov av och genomférs bade ett
framjande och forebyggande arbete. Skolan arbetar ocksa pa olika satt for att ge
elever forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallet.

Trygghet i sociala sammanhang

Utbildningen utformas pa ett satt som skapar trygghet och stimulerar eleverna till
social gemenskap utanfér den egna gruppen. Av samtliga intervjuer och inskickat
material framgar att skolan arbetar aktivt med att skapa forutsattningar fér eleverna
inom gymnasiesarskolan att moétas i olika sammanhang. Bland annat finns nagot som
kallas kompisklass vilket innebér att eleverna ibland delas in i grupper med elever fran
olika klasser. Pa raster finns det ett café dit eleverna kan ga och personalen 6ppnar
olika klassrum och erbjuder aktiviteter for alla elever i gymnasiesarskolan. Det finns
flera korer pa skolan som riktar sig bade till elever pa individuella- och nationella
program. Dessa korer upptrader ibland tillsammans. Eleverna pa programmet for
estetiska verksamheter satter ocksa upp forestallningar som de framfor fér publik. Vid
arbetet med forestallningar sker dven samarbeten med elever fran olika program pa
gymnasieskolan, exempelvis har elever pa hantverksprogrammet hjalpt till med smink
och har infor forestéllningarna. Lararna beréattar att det for vissa elever kan vara
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forenat med visst obehag att méta andra. Personalen anpassar darfor elevernas
deltagande vid gemensamma aktiviteter och 6kar utmaningen i sma steg for att
eleverna ska uppleva att de klarar av situationen. Det genomfdrs ocksa vissa
gemensamma aktiviteter med 6vriga elever pa Berzeliusskolan men av intervjun med
elevassistenter framgar att det sedan pandemin sker i liten utstrackning. Det har
darfor tagits initiativ fran gymnasiesarskolan for att forbattra kontakten med 6vriga
delar av skolan. Bland annat har elevkaren pa Berzeliusskolan kontaktats for att
utveckla kontakten mellan gymnasiesarskolan och gymnasieskolan.

Skolan foljer upp elevernas situation kring trygghet och diskuterar den I6pande i olika
forum. Rektorn beréattar att elevernas situation ar en staende punkt pa
elevkonferenser och arbetslagsmoéten. Det framgar av intervjuer med larare och elever
att de diskuterar elevernas trygghet pa klass- och elevrad, att de gor
trygghetsvandringar, genomfor enkater gallande trygghet samt att de har en
trivselgrupp dar eleverna kan ta upp olika saker kopplat till trivsel. Eleverna berattar
vid intervjun att de trivs pa skolan och kédnner sig trygga. Vidare berattar rektorn att
krankningsanmalningar och tillbud f6ljs upp och analyseras. Det ar ovanligt med
krankningsanmalningar men det sker manga tilloud pa gymnasiesarskolan. Rektorn har
konstaterat samband mellan tilloud och personalens férstaelse for elevernas
forutsattningar och behov samt hur val arbetet med lagaffektivt bemétande fungerar.

Skolan arbetar pa olika satt fraimjande och férebyggande. Av intervju med larare
framgar att det genomférs schemabrytande dagar om till exempel kérlek och hélsa.
Skolpsykologen har ocksa genomfort ett arbete med elever om trygghet pa natet vilket
ocksa har behandlats genom att externa aktérer har bjudits in till skolan. Mycket av
det framjande och forebyggande arbetet beskrivs ske genom det dagliga arbetet.
Exempelvis anpassar personalen gruppindelningar utifran elevernas sociala
forutsattningar och anpassar graden av deltagande vid gemensamma aktiviteter.
Eleverna berattar ocksa att de har trivselregler och att de for samtal om hur de ska
vara en bra kompis.

Deltagande i samhdllsliv

Skolan arbetar sa att eleverna, utifran sin formaga, ges mojlighet att delta i aktiviteter
som ger dem erfarenheter fran samhalls- och arbetsliv under utbildningens gang. Det
finns personal med ansvar for studie- och yrkesvagledningsfragor vid individuella
respektive nationella program. De ansvarar bland annat for arbetet med elevernas
praktik och APL utifran en arbetsplan. Elever som laser individuella program goér
studiebesdk och praktik vid daglig verksamhet. Samtliga elever pa nationella program
har 22 veckors APL och skolan har en tydlig plan for hur eleverna ska ges stod under
praktik och APL. Bland annat férbereds eleverna infor deras APL genom att diskutera
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arbetsvillkor och personal fran skolan besoker eleverna under deras praktik eller APL.
Utformningen av elevers APL eller praktik anpassas utifran elevens férutsattningar och
lararna berattar att elever kan ha med sig personal i olika omfattning. Infor elevens
APL eller praktik fors dialog med elevens handledare och efterat gors utvarderingar
tillsammans med elev, handledare och larare.

Skolan har ett strukturerat arbete for att ge eleverna en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier. Det finns en plan med tillhérande arshjul som
kallas Ar fyra-processen som syftar till att hjalpa eleven i 6vergangen till vidare studier
eller yrkesliv. Det finns en plan for nationella- respektive individuella program och
personalen med ansvar for studie- och yrkesvagledning har ett uttalat ansvar for
arbetet vid respektive program. | arbetet ingdr méten med Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadscentrum, LSS, Habiliteringen och Forsakringskassan. Det finns ocksa
en arbetsterapeut som deltar i arbetet och det gors en plan for elevens vag ut mot
yrkeslivet efter gymnasiesarskolan. Av intervjuer och inskickat material framgar vidare
att personalen pa olika satt arbetar for att bemota eleverna lika och ge alla elever
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Det framgar emellertid av samtliga
intervjuer att det inte finns nagot uttalat gemensamt arbete eller forhallningssatt for
hur skolan ska arbeta for att motverka att elevers studie- och yrkesval begransas
utifran forestdliningar om kvinnligt och manligt. | detta sammanhang vill
Skolinspektionen lyfta att det framgar av laroplanen fér gymnasiesarskolan att
personalen ska informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt
utbildning och yrkesverksamhet och motverka sdadana begransningar i valet som
grundar sig pa forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund. |
anslutning till detta framhalls i Skolverkets allmdnna rad om arbete med studie- och
yrkesvagledning att rektorn darfor behdver ha en strategi for hur ett sadant arbete
kan bedrivas.

Skolan genomfor aktiviteter som ger eleverna erfarenheter fran samhallslivet och som
gynnar deras férmaga att leva och verka i en digitaliserad vardag. Detta gors genom
att skolan i hog utstrackning genomfor studiebesok, resor och deltar vid massor.
Genom olika tekniska och digitala inslag i undervisningen gynnas elevernas formaga
att hantera en digitaliserad vardag. Lararna berattar att det handlar om att anvanda
datorer for att géra sokningar pa internet och vardagliga sysslor som att gora
utskrifter. Lararna berattar ocksa att de anvander elevernas mobiltelefoner for att
trdna pa sadant som att betala eller boka biljetter. Mobiltelefonerna anvands ocksa i
syfte att gora eleverna mer sjalvstandiga till exempel genom att satta alarm for att
hjalpa eleven att ha koll pa olika tider. Personalen berattar ocksa att de samtalar med
eleverna om fordelar och faror med digital teknik och det har ocksa gjorts insatser
kring trygghet pa natet och sociala medier.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3, 5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a—22 c §§, 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ gymnasieférordningen.
GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -

arbete och samhillsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att elevernas kunskapsutveckling
foljs upp och bedéms kontinuerligt utifran ett brett underlag. Bedémningen ligger till
grund for fortsatt planering och anpassning av undervisningen men ocksa for att
aterkoppla till eleven. Vidare ges personalen goda férutsattningar att kontinuerligt
samverka kring bedomningar och betygsattning i syfte att na likvardighet i
beddmningsarbetet. Dessa forutsattningar ges i form av tid vid kontinuerliga moéten
samt vid gemensamma studiedagar.

Fortldpande beddmning

Lararna arbetar kontinuerligt med att folja upp och bedéma elevernas
kunskapsutveckling. Av intervjuer med larare framgar att de pa olika satt
dokumenterar elevernas arbete och kunskapsutveckling. Till exempel anvands bilder
och video for att dokumentera elevers arbete och lararna genomfor ocksa tester och
ovningar flera ganger for att kunna gora jamforelser. Elevernas kunskapsutveckling
aterkopplas sedan till eleverna pa ett anpassat satt. Det gors till exempel genom
dagbocker dar elevernas arbete dokumenteras men ocksa genom diskussioner med
elever om betyg. Det finns ocksa rutiner for hur handledare vid elevernas APL-platser
ska dokumentera elevernas arbete utifran elevens mal. Det framgar dock av intervjuer
med larare och rektorn att det varierar i vilken omfattning handledare dokumenterar
elevernas arbete under deras APL och lararna har darfor i vissa fall kompletterande
samtal med handledarna.
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Larare och elevassistenter for I6pande dialog om elevers kunskapsutveckling och gor
fortlopande anpassningar i undervisningen utifran dessa. Lararna beskriver vid
intervjun att de utgar ifran en grundplanering men att de sedan anpassar
undervisningen utifran eleverna. Utdver att lararna anpassar det stod som ges
eleverna sa som bildstéd berattar lararna att de ocksa anpassar tillvdgagangssattet for
hur eleverna ska fa visa sina kunskaper. Till exempel véljer lararna vilka grupper
eleverna ska arbeta i vid diskussioner for att ge alla elever forutsattningar att fa
komma till tals. Elevassistenterna beskriver att de ar delaktiga i att diskutera
undervisningen med lararna och pa vilket satt anpassningar kan goras utifran
elevernas olika forutsattningar. Det finns avsatt tid for sddana diskussioner vid sa
kallade klassmoten och av intervjuer med larare och elevassistenter framgar att
arbetet med bedomning av elevers kunskaper och att anpassa undervisningen utifran
detta pagar kontinuerligt.

Samverkan

Samtliga larare samverkar i arbetet med bedémning och betygssattning. Av intervjuer
och inskickat material framgar att lararna ges goda férutsattningar for detta.
Samverkan sker kontinuerligt i vardagen genom organisationen kring varje klass med
tvalararsystem och elevassistenter. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar
ocksa att lararna ges tid att samverka kring bedémning vid olika forum sa som
klasstraffar, arbetslagstraffar och studiedagar. En gang per termin halls ocksa
klasskonferenser da varje elev diskuteras tillsammans med elevhélsan. Vidare har bade
lararna och elevassistenter getts utbildning och tid att diskutera vardeorden och i
skolans planerade utvecklingsarbete ingar arbetet med betyg och bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9— 10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySarl3, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att huvudmannen foljer upp
utbildningens férutsattningar och genomférande pa ett systematiskt och utforligt satt
och arbetar for att skapa goda forutsattningar for utbildningen. Vidare ger
huvudmannen rektorn ett anpassat stod for att mojliggdra utveckling av utbildningen
utifran skolenhetens behov.

Uppfdljning och analys av verksamheten

Huvudmannen har en organisation och ett system for att samla in och analysera
resultat fran verksamheten som &r systematiskt och langsiktigt. Arbetet utgar fran
huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet dar rutiner och
ansvarsomraden finns beskrivna. Avinkommen dokumentation och intervjuer med
rektorn och representanter fér huvudmannen framgar att huvudmannen samlar in
resultat for skolformen I6pande och sammanstéller dessa arligen gallande
verksamhetens forutsattningar, genomférande och resultat. Till exempel foljer
huvudmannen upp antagningsstatistik, tillgang till lokaler och hjalpmedel samt
personalens behov av fortbildning. Bade férvaltningen och namnden gor regelbundet
besok i verksamheten vilket ger en inblick i verksamhetens genomférande och genom
elevenkater och statistik 6ver antal krankningar och klagomal far huvudmannen en
uppfattning om tryggheten. Utifran huvudmannens resultatsammanstéllning halls
resultatdialoger mellan huvudmannen och rektorn. Huvudmannen tar da upp
eventuella avvikelser och trender som konstaterats utifran statistiken och diskuterar
eventuella orsaker med rektorn. Huvudmannens representanter beskriver att analysen
av verksamheten sker tillsammans med rektorn da hen béast kan svara pa fragor om
avvikelser och eventuella orsaker till dessa i verksamheten. Utifran resultatdialogen
skriver rektorn verksamhetens kvalitetsrapport enligt huvudmannens rutin for detta. |
kvalitetsrapporten beskrivs verksamhetens resultat utifran tidigare uppsatta mal vilket
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i sin tur utgor grund for verksamhetsplanen och mal for nastkommande ar. Av
intervjuer med representanter fér huvudmannen och rektorn framgar dock att de ser
utvecklingsbehov i arbetet med uppfoljning. De beskriver att utmaningen framst ligger
i att gymnasiesarskolan i hog utstrackning ar individbaserad och att det darfor ar svart
att dra generella slutsatser. Huvudmannens representanter beskriver att de i analyser
utgar fran de sammanstallningar som finns men att de ser ett behov av att bredda
materialet for att ytterligare kunna mata kvaliteten i verksamheten. Utmaningen ar
som storst inom individuella program da de sammanstallda resultaten snarare handlar
om individers progression dn om betyg. Aven Skolinspektionen vill framhalla vikten av
att huvudmannen breddar resultatuppféljningen. Genom ett bredare underlag for
analys ges huvudmannen battre férutsattningar att géra adekvata prioriteringar och
insatser i syfte att 6ka kvaliteten i verksamheten.

Huvudmannen arbetar ocksa langsiktigt och systematiskt for att skapa goda
forutsattningar for utbildningen. Av intervjuer och inskickat material framgar att
huvudmannen vidtar atgarder utifrdn de behov som framkommer i det systematiska
kvalitetsarbetet men dven utifran ett mer langsiktigt perspektiv sa som att 6ka
personalens behdrighet. Lararna berattar vid intervjun att rektorn och huvudmannen
uppmuntrar och stodjer personal som vill Iasa in behoérighet. Utifran att resultaten av
elevenkaten visar 13ga varden géllande elevers praktik pa individuella program har
rektorn och huvudmannen konstaterat behov av insatser. Huvudmannen har ocksa
tillsatt medel for arbetet med APL pa nationella program utifran 6kade behov av stod
hos eleverna under det arbetsplatsforlagda larandet. Huvudmannen har ocksa skapat
béattre forutsattningar for kontakt med arbetsplatser for APL genom att dven
gymnasiesarskolan far del av gymnasieskolans kontaktnat for APL. Vidare arbetar
huvudmannen nu med att hitta |6sningar géllande lokalfragan fér verksamheten da
lokalerna ar i stort behov av renovering.

Behovsanpassat stdd fill rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod i arbetet med att leda och utveckla
utbildningen. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och
representanter for huvudmannen framkommer att sakkunnig pa férvaltningen traffar
rektorn en gang i manaden och fungerar som stéd fér gymnasiesarskolans ledning. Det
finns ocksa en enhetschef vid Berzeliusskolan som fungerar som ett stod for rektorn i
direkt operativa fragor. Rektorn far ocksa stod genom rektorsgrupper som traffas en
gang i manaden. Rektorn traffar rektorn for kommunens andra gymnasiesarskola men
dven rektorer fran andra gymnasieskolor i kommunen. Utéver dessa finns dven andra
forum dér rektorn far stod i sitt arbete, bland annat kring studie- och yrkesvagledning
och specialpedagogiska fragor. Genom ett arbetssatt, kallat skolutveckling frdn mitten,
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ges rektorn ocksa mojlighet att samverka med andra rektorer utifran behov som
rektorn sjalv valt ut i den egna verksamheten. | arbetet med skolutveckling fran mitten
samt Ovriga forum sa som resultatdialog beskriver huvudmannens representanter att
de ger aterkoppling till rektorn. Av intervju med rektorn framgar att huvudmannen
uppmuntrar rektorerna vid de tva gymnasiesarskolorna att samarbeta bland annat for
att skapa en flexibel utbildning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander X Daniel Nilsson
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Daniel Nilsson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anders Berggren och undervisningsrad
Malin Lundquist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer.

° 2 gruppintervjuer med elever.

. 2 gruppintervjuer med larare.

° 1 gruppintervju med elevassistenter.

° 1 gruppintervju med skolans elevhilsa.

° 1 intervju med rektor.

° 1 gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden
Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en &ndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppféljning, analys och férbattringsatgéarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande beddomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 7-10 mars 2023. Besdket genomfordes av
utredarna Daniel Nilsson, Anders Berggren och Malin Lundquist.

Gymnasiesarskolan Berzelius 3 i Linkopings kommun ar lokaliserad till Berzeliusskolan.
En del av verksamheten bedrivs i en lokal i narheten av skolan. Huvudman ar
Linkopings kommun. Gymnasiesarskolan omfattar tva nationella program och
individuella program. De nationella programmen ar samhdille, natur och sprédk samt
estetiska verksamheter.

Lasaret 2022/23 laser 16 elever nationella program och 56 elever individuella
program. Enheten leds av en rektor och en bitrddande rektor. Ansvarig namnd ar
utbildningsnamnden.

Samtliga elever pa nationella program laser i aldersblandade klasser enligt valt
program. Eleverna fran de tva programmen l3ser vissa dmnen tillsammans. Aven
eleverna vid individuella program laser i aldersblandade grupper. Det forekommer att
elever fran individuella program laser kurser pa nationella program.



