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Deltagande fréan skolan under besdket:

Skolledning

Tva forsteldrare och arbetslagsledare som ingar i ledningsgruppen deltog som
skolledningens representanter. I ledningsgruppen ingéar rektor, bitrddande
rektor och de tva forsteldrarna/ arbetslagsledarna.

Lirare

Fem ldrare deltog, en ldrare fran el-och energiprogrammet, en frén bygg- och
anldggning, en fran transport, en frdn forséljning och service och en larare 1
gymnasiegemensamma dmnen.

Elever

Vid besoket deltog sex elever, alla frn drskurs ett. Det var en flicka fran
fordon och transport, tva flickor fran forséljning och service, en pojke frdn
bygg- och anldggning och tva pojkar frin el- och energiprogrammet.

Inledning frén skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Néamndbesoket inleddes med en guidning runt i skolans nya lokaler.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo
som praglas av trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare
och annan personal kanner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har
respekt for varandra. Eleverna ska beredas mojlighet att delta i utformningen av
larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av ordningsregler.

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska kénna sig trygga och ha studiero?




Skolan har infort mobilforbud pé lektionerna, vilket har varit ett lyft enligt
skolledningens representanter. Mobilerna samlas nu alltid in innan lektion.
De har infort kameradvervakning i de nya lokalerna, vilket de tror har
bidragit till att det denna termin hiant mindre och varit mindre forstorelse.

I klasser dver 15 elever har de tvaldrarsystem 1 gymnasiegemensamma
dmnen. Det ger mdjligheter till 6kad studiero att elever kan delas upp i
mindre grupper.

Pé skolan schemalédgger &mnen mer koncentrerat i &k 2 och 3, sé eleverna
kan fokusera pd nigra amnen at gangen.

De har studieverkstad for elever som behover extra stod i svenska, engelska
och matematik. For arskurs 1 ar det tre ganger i veckan. Tiderna for detta &r
inlagt for alla elever i schemat, men det dr frivilligt for eleverna att utnyttja.
For elever som behdver det extra stodet och kan det {3 tid i studieverkstad
inskrivna i atgdrdsprogram. Da schemaldggs det som obligatoriskt for
eleverna.

Elevskyddsombud finns pé skolan. De deltar i trygghetsvandringar i
lokalerna.

Lé&rare
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

En lédrare beréttar om de nya kamerorna som satts upp i skolbyggnaden, samt
att de nya lokalerna utrustats med tagg, som nu kravs for att komma in 1
skolans lokaler. Det har inte varit ndgon forstorelse i lokalerna sedan de
flyttade in.

Liararna patalar att det 4r bra att det &r ménga vuxna pd den nya skolan och
att det dr bra att elevhélsans personal ar pé plats pa heltid.

Det som ldrarna har jobbat mycket med pé el- och energiprogrammet ar att
jobba med trivseln och tryggheten, framfor sdger ldraren att de fokuserat pa
detta med eleverna i arskurs 1. Eleverna har ocksa involverats i att stélla i
ordning i lokalerna. Tanken med detta har varit att de ska vara ridda om de
nya lokalerna och att arbetet med trivsel och trygghet ska bidra till
gemenskap och sammanhéllning.

Léararen 1 de gymnasiegemensamma dmnena beskriver att de jobbat mycket
med tydliga uppgifter, for att elever ska slippa frustration och inte ta ut det
over annat. Det dr ett sétt att forebygga oro och stok. Lararen sdger ocksé att
ar viktigt med att gora undervisningen varierad i de gymnasiegemensamma
dmnena samt att satsa pa det sociala, att 14ra kdnna eleverna, da en del av
eleverna inte dr lika motiverade for studier i dessa dmnen.




De har under flera ar har jobbat med just trygghet och att det &r mycket som
har forbéttrats senaste dren.

Léararna jobbar med kontinuerlig kunskapsuppfoljning och tar hjilp av
elevhilsoteamet om det behdvs. Det beskrivs att detta har blivit enklare och
battre nir personalen nu dr samlad pé en enhet.

Liararna beskriver ocksa att de har god samverkan mellan varandra pa
skolan.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan é&r trygga och har studiero? Vilken
stadmning/kultur tycker ni att det &r pa skolan?

Eleverna upplever att skolan dr trygg och att studieron dr god. En elev sa att
det var en av anledningarna till att den valde skolan. Det varierar i olika
dmnen hur stora grupperna ér beréttar eleverna. En elev berittar att 1 borjan
hamnade eleven i en stor klass och da var det lite stokigt, men sen delades
gruppen, vilket var bra sa eleven, det blev lugnare da.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning

Hur arbetar skolan med digitalisering?
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?
Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?

De arbetar med en app som heter Loopme, ett verktyg for att f6lja upp
elevernas nérvaro och aktiviteter under sin APL. De beskriver att arbetet
med Loopme har varit mycket givande. Programmen anvinder appen pa lite
olika sitt, men det r ett stort lyft fran att for nagra ar sedan folja upp praktik
och nérvaro pa papper. Det har ocksa gett battre mojligheter att folja upp
ndrvaron och finga upp elever som varit franvarande. Det har forenklat
arbetet for yrkesldrare och handledare.

Google Classrom anvénds av alla ldrare. Skolan har arbetat med att ta fram
en gemensam struktur for Google Classroom, bland annat hur man lédgger
upp uppgifter, samt kring kommunikation om bedémning och betyg.

Schoolsoft dr den skolplattform som skolan anvidnder. Alla elever har
Appwriter, som mojliggor att fi text upplést, d&ven sddan som eleverna skrivit
sjilva.

Nir det giller distansundervisningen sdg man pa skolan att det fanns elever
som drog nytta av det och lyckades bra nér det var distans. Det fanns elever
som det inte fungerade for att gé skola pa distans, elever som behovde mer




stod fick da komma in till skolan nér det tillits. De hade ett upplidgg med
varannan vecka pd skolan.

Lérare
Hur arbetar skolan med digitalisering?

Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?
Hur ser det ut fér eleverna med motivering vid distansstudier?

De arbetar med mycket med Loopme, ett verktyg som tagits fram av
Chalmers, som Praktiska har varit med och utveckla. Detta framhalls som ett
mycket bra verktyg for skolan.

Inom de flesta kurserna finns digitala 1dromedel. En fordel med de digitala
laromedlen &r att eleverna kan lyssna pé innehdll. De anvénder ett verktyg
som heter Appwriter for att elever ska fa upplést text.

En fordel med att inte ha bocker dr att man som ldrare blir mer kreativ, sdger
en larare. En annan fordel som lyfts av en ldrare ar att mycket material blir
inaktuellt, framfor allt 1 yrkesdmnena, dir utvecklingen gar fort.

Manga elever har daligt sjalvfortroende inom de gymnasiegemensamma
dmnena, men nér de lyckas i praktiska &mnen kan det ocksé paverka de
andra kurserna och fa positiva foljder.

De beréttar att ndrvaron var hog under distansundervisningen. Det som var
bra med distansundervisningen var att digitaliseringen kickades igéng och att
man som lédrare fick upp dgonen for vikten av tydliga instruktioner. Sen var
det svart att undervisa pa distans, det tog mycket tid. P& yrkesprogram blev
det svart att genomfora lektioner pa distans. De valde pd Praktiska
gymnasiet att ha mycket undervisning pa plats, men att eleverna fick vara i
mindre grupper. Inom gymnasiegemensamma dmnen hade de oftast inne
eleverna varannan vecka. Skoltrétta elever upplevde det roligare att komma
till skolan nér det var distans, vilket blev en positiv foljd.

Elever

Vilka férdelar/hjélp ser du med att anvénda digitala verktyg (dator/padda) i
undervisningen?

Vilka svarigheter ser du med att anvénda digitala verktyg i undervisningen?
Vad &r férdelarna och utmaningarna med distansarbete?

Man far vilja om man anvinder papper eller dator nar man ska anteckna.
Vissa ldrare uppmanar till att ta anteckningar pa papper. Det ér bra blandning
mellan arbete digitalt och pa papper tycker eleverna.

Det flesta liromedlen finns pa datorn, berittar eleverna, bara
matematikboken har de som tryckt bok. De beréttar att de anvdander Google
Classroom och Schoolsoft som huvudsakliga digitala verktyg pa skolan.




De fordelar eleverna nimner med digitala verktyg ar att de har allt pa samma
stélle och att det ar léttare att hitta. Enda svérigheten &r ibland att logga in.

Eleverna har ingen digital undervisning just nu, men de &r pa praktik tva
dagar i veckan. Pa fordonsprogrammet har de bara skolforlagd utbildning
under arskurs ett. De elever som har APL sdger att de har fatt bra platser.

Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan med elevinflytande?

Skolan har ett elevrad, som halls en géng i manaden, sedan har de klassrad
som samlar upp frdgor som skickas vidare till elevradet.

Lé&rare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Skolan har elevrad, dér representanter fran klassrad deltar. De anvénder
ocksa enkditer for att fa fram elevernas asikter och synpunkter. Lararna
arbetar med att involvera eleverna i planeringen av olika arbetsmoment.
Eleverna kan paverka uppldgg och redovisningsformer.

Elever
| vilka fragor kan ni elever fa vara med och paverka undervisningen?

Ja, eller oftast dr de svar som eleverna ger. De gor mycket enkéter badde om
undervisningen och ldrarna.

De berittar att det finns mdjligheter att ha muntliga prov for de som har 14s-
och skrivsvarigheter.

De berittar att de har ett elevrad sér de bland annat har tagit upp frdgan om
att de onskar fler valbara lunchstéllen till sina lunchkort. Eleverna har tre
matstillen att vélja pé just nu med de lunchkort de har. De 6nskar fler
alternativ, gdrna med mer husmanskost. Det blir for mycket burgare just nu
sdger en elev. Skolan har svarat att de forsoker hitta 16sningar.

Skolans arbete med bkad nérvaro fér hégre maluppfyllelse

Skolledning
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Skolan arbetar aktivt med att involvera eleverna i ndrvaroarbetet, det tas
kontinuerligt upp pa mentorstid.

Pé skolan erbjuds elever och personal bade frukost fram till kl. 8 och mellis




vid 9:30. Frukosten utnyttjas av en del elever, mellis pa formiddagen
utnyttjas av fler. Det far eleverna att orka mer.

Vikten av goda relationer pétalas, pd skolan anser man att relationerna med
elever dr viktiga for att de ska vilja vara i skolan.

Att det dr en liten skola och ldrarna har koll pa eleverna gor att alla kan
hjilpas at att fanga upp elever som é&r franvarande.

Maluppfyllelsedokument (MUD) dr nigot de jobbar med kontinuerligt, ett
verktyg for att folja upp elevernas maluppfyllelse. Det dr uppfoljningsméte
en gang 1 manaden.

Elevhilsoteamet jobbar mycket med elever med hog franvaro.

Lé&rare
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Léararna beskriver att ndrvaron dr god. De har system for att kontrollera och
folja upp franvaron. CSN-kontrollen sager ldrarna &r en viktig del. Elever
som riskerar att bli av med sitt CSN brukar hdja sin nirvaro i skolan. De
arbetar sdrskilt med franvarouppfoljning pa mentorstiderna. Eleverna far da
sjdlva kontrollera sin franvaro och kommentera om det finns sadan.

Frukost och mellis pa skolan sdger lararna har haft bra paverkan pé
narvaron.

Léararna jobbar mycket med relationerna till eleverna och sédger att det &r
viktigt att man som lérare dr social och intresserar sig for eleverna. Syftet ar
att elevernas vilja att komma till skolan ska 6ka. Att jobba med elevernas
nérvaro pd lektionerna dr ocksa viktigt.

Mobiltelefoner far eleverna lasa in. Det har gett bra effekt anser lararna.

Elever

Vad finns det fér anledningar att vara franvarande fran skolan?
Vad kan skolan géra for att 6ka nérvaron bland eleverna?
Upplever ni att franvaro paverkar era betyg?

Eleverna sdger att det inte d&r ménga borta. En siger att det kanske r tva till
tre personer i klassen som ar borta mycket. En elev tror att franvaron ofta
beror pa andra problem utanfor skolan.

Elevhilsopersonal finns pa heltid péd skolan och eleverna sédger att de kan ga
och prata med dem om det behdvs. All personal gar bra att prata med.




Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt stéd?
Vilka professioner finns tillgdngliga?

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det fér
att arbeta med elever i behov av stéd?

De beskriver att det pa skolan finns en relativt stor andel elever med behov
av anpassningar och stod. De arbetar med extra anpassningar bade i grupper
och klasser. De har tagit fram en struktur for hur lektioner startas och
avslutas och att samordna och tydliggora detta inom skolan har varit viktigt
och négot som de ser &r bra for alla elever.

Elevhilsoteamet arbetar med elever som behover extra stdd och sarskilda
anpassningar.

Elevhilsoteamet har 1 borjan av aret mott upp elever utanfor skolan, for att
minska troskeln for vissa att komma till skolan.

Lérare

Hur organiserar ni er pé skolan kring extra anpassningar och sarskilt st6d?
Vilka professioner finns tillgdngliga?

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det fér
att arbeta med elever i behov av stéd?

Detta fradgeomrade togs inte upp med larargruppen.

Elever
Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?
Pa vilka sétt kan man fa hjélp péa er skola?

Ar det ndgot ni saknar som skolan borde géra nér det kommer till att fa hjélp med
era studier?

Ja, svarar eleverna i kor pa frigan om de far det stod de behdver. En elev
berittar att de har extramatte pa torsdagar och att man kan fa extrauppgifter
om man ber om det. Nagra av eleverna beskriver att de tycker att
matematiken dr det svéraste dmnet. Ingen av eleverna kommer péa nigot de
saknar ndr det géller stod. Eleverna beréttar att de har bra kontakt med elever
1 de hogre arskurserna.

Eleverna berittar att det &r mer blandat med tjejer och killar i1 vissa dmnen,
men att det Over lag ocksé dr fa killar respektive tjejer pa flera utbildningar.




Skolans arbete med att férbereda elever fér arbete och vidare studier

Skolledning

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen pé skolan for att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Detta frageomrade togs inte upp med representanterna for skolledningen.

Lérare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen pa skolan for att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesék i undervisningen?

Att fa till APL- platser har varit en stor utmaning i 10 ar berittar en av
yrkesldrarna. Skolan har idag négra stora aktorer de samverkar med, vilket
gOr att de just nu har god tillgdng pa APL- platser. De tror att det framover
kan komma uppsta brist pa platser, till exempel inom elbranschen.

Yrkesldrarna ér ute och besoker eleverna pa deras praktikplatser och foljer
upp hur det gér via Loopme- appen. De har dven trepartssamtal dér
handledare pa arbetsplatsen, larare och elev deltar. Dessa samtal utgdr en del
i arbetet med att f6lja elevens utveckling pa APL.

Elever
Vad har du fér mal med dina studier?
Vet du vad du vill géra efter du har last klart har?

Vet du vart du ska védnda dig om du behéver stéd/végledning i fragor som handlar
om fortsatta studier eller arbete?

Eleverna berittar att de far information pa skolan om végarna vidare. De
beskriver att de i forsta hand vénder sig till sin mentor om de vill ha
vagledning.

De flesta har som mal att jobba efter gymnasiet. En séger att de far en
forman som har haft praktik genom sin APL. De far léttare &n andra att fa
jobb efter gymnasiet pa sa sitt, da de kan visa att de har erfarenhet.

En av eleverna sdger att denne planerar att ldsa in hogskolebehdrighet under
gymnasietiden.

Eleverna tycker att det dr tydligt vad som kravs och sager att lararna visar att
de vill att eleverna ska klara sig och n sina mal.




Varfor valde ni denna skola?

En elev berittar att det var ett dldre syskon som gétt pA ALG som tipsat om
att det var lugnare hér. En annan sa att det berodde pa att det var mycket
praktiskt hér, vilket var ndgot som tilltalade eleven, som berittade att den har
haft svart med att plugga. Nagra sa att de gar léarling.

Hur tar ni er till skolan? Fungerar det bra att ta sig hit?

Négra av eleverna har ganska langa resvégar till skolan, s& de fir dka tidigt
hemifrén. Eleverna har manga klasskompisar som reser langt sager de.

Hur skolan upplever att 6vergangen mellan de olika skolformerna fungerar

Skolledning

Hur upplever ni att 6vergangen frén grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundsérskola och gymnasiesérskola fungerar?
(ALG gysér och Berzeliusskolans gysér)

Overlimningar kommer in frdn andra skolor till skolans specialpedagog.
Ibland kommer dock 6verlimningarna sent. Inom de gymnasiegemensamma
dmnena &r det bra om man kan fa dverlimningarna sa tidigt som mojligt. De
skulle gérna fa tillgang till 6verlimningar om blivande elever tidigare.

Lérare

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Hur upplever ni att 6vergangen frén grundsérskola och gymnasiesérskola fungerar?
(ALG gysér och Berzeliusskolans gysér)

Skiljer sig informationen om eleverna beroende pa vilken skola de kommer ifrén?

Detta frdgeomrade togs inte upp med larargruppen.




