
Protokollsanteckning till budget 2023 BIN

Kommunal ser med stor oro på de effekter som kan bli i verksamheterna då ökade
kostnader gällande måltider & IT ska rymmas inom den lagda budgeten.

Vi ser med stigande oro på kompetensförsörjningen inom våra verksamheter och vad det
medför för personalen. Mer uppgifter ska utföras av färre pedagoger. Det är otroligt svårt att
redan nu hitta utbildad personal till våra verksamheter och risken är stor att det blir svårare
då det blir mer ansträngt i verksamheterna.

Vi vill se att Linköpings kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare och gör allt i sin makt för
att rekrytera nya kollegor och se till att behålla de som redan finns.
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