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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Aktiviteter med en asterisk efter mdnaden under slutdatum har blivit framflyttade i férhallande till verksamhetsplanen
frén oktober 2021. Nio aktiviteter har senarelagts under 2022 och elva aktiviteter har forskjutits till 2023.



Forvaltningens verksamhet och utveckling

Samhalle

Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping

Namndmal

Aktivitet

Namnd

Slutfort

Status

Kommentar

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska inom ramen for sitt
basuppdrag vidta atgérder for att minska
segregation och bidra till samordningen av
kommunens insatser avseende segregation
och trygghetsskapande atgarder.

e  Utifran utredningen kring barn- och
unga och processkartlaggningen
sdtta gemensamma strategier och
evidensbaserade metoder for att
motverka segregation och férhindra
utanfoérskap pa 5- och 10-ars sikt for
Linképings kommun

BiN och BoU

December

Pagaende

Aktivitetsplan och malbild upprattad.

e Tydliggbra genomstromning inom
ramen for huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete

o Inom gymnasieskolan
implementera matt
kopplat till
genomstromning i
skolornas
verksamhetsplaner och
kvalitetsrapporter

O Inom vuxenutbildningen
(svenska for invandrare)

BiN

December

Pagaende




implementera matt
kopplat till
genomstromning i
skolornas
verksamhetsplaner och
kvalitetsrapporter

e Beakta segregation vid
dimensionering och planering av
utbildning inom gymnasie- och

vuxenutbildningen BiN December Pagaende

e Vidta atgarder for att oka
maluppfyllelsen inom
gymnasieskolans Insatser pagar av utvecklingsledare samt inom
introduktionsprogram BiN December Pagiende projektet Fullfoljd utbildning.

e Vidta atgarder for att 6ka andelen
inskrivna barn i forskolan i socialt Insatser som kommer att genomféras under
utsatta omraden BoU December Pagaende 2022 &r paborjade

e Folja upp Skaggetorpsskolans Kommer att genomfdras under ht-22 nar
elevers mottagande pa nya skolor BoU December Kvarstar resultat och mottagande kan foljas upp

Kommunévergripande mal: Ett klimatsmart Linkoping
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska i enlighet med de politiska
styrdokumenten prioritera, avsatta
resurser och genomfdra atgarder inom
ekologisk hallbarhet.




® Inom forskolan och skolan
undervisa i enlighet med
laroplanerna kring ekologisk

hallbarhet. | samband med nya

upphandlingar ska ekologisk
hallbarhet beaktas.

BiN, BoU

December

Pagaende

Alla skolformer har en laroplan att férhalla sig till
i sin undervisning och den innehaller utbildning
om ekologisk hallbarhet. Ekologisk hallbarhet
beaktas vid upphandlingar, framst inom
transportomradet (skolskjuts), men dven
stadupphandling.

Medborgare

Kommunévergripande mal:

Stark gemenskap och ménniskor i arbete

Namndmal

Aktivitet

Namnd

Slutfort

Status

Kommentar

Strategiskt utvecklingsuppdrag:

Arbetsmarknadsniamnden ska i samverkan
med bildningsndmnden 6ka méjligheterna

for individer att kombinera utbildning i
svenska for invandrare (SFl) eller
sprakutvecklande insatser (fér de som

avslutat SFI) med arbetsmarknadsatgarder
eller andra aktiviteter, praktik eller annan

utbildning. Detta med malet att 6ka

anstallningsbarheten for individer som ar
eller riskerar att hamna i utanférskap eller

ekonomiskt bistand.

® Implementera projektet med
sprakutvecklare (ett samarbete
mellan AMC och Centrum for
vuxenutbildning)

BIN

December

Genomfort

e Komplettera SFI med
arbetsmarknadsatgarder

BIN

December

Pagéende




Kommunévergripande mal:

Hog kunskap med skolor i framkant

likvardig tillgang till elevhalsopersonal

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
Maximalt larande Folja upp rutiner for 6vergang mellan BoU December Kvarstar Foljs upp efter period av éverlamning
Alla barn och elever forskola och férskoleklass
utmanas utifran sina
férutsdttningar fér att nd
5§ Idngt som méjligt i Folja upp varje barns utveckling utifran BoU Forskjuts till | Kvarstar Aktiviteten har skjutits fram, fraimst pga
lérande och kartlaggningsmaterial i matematik 2023* coronapandemin.
kunskapsutveckling. Kvarstdr frén 2021 Forskjuts till 2023 med viss omforumulering.
Genomfora insatser for att utveckla BoU December Pagaende Planering infor hosttermin pagar
undervisningen i matematik i férskoleklass
Genomfora insatser for att starka rektors BoU December Pagaende Insatser gors och anpassas efter resp
ledarskap rektorsgrupp
Genomfora insatser for att starka matematik | BoU December Pagaende Planering infor hosttermin pagar
och SvA pa 7-9 skolor
Genom deltagande i IFOUS-programmet om | BoU December Kvarstar Genomfors i samband med resultatuppfoljning
forbattrad undervisning i fritidshemmet folja under hosten
upp den forvantade effekten av
undervisningen pa fritidshemmet
Genomfora aktiviteter i enlighet med det BiN, BoU December Kvarstar Foljs upp under hosten
idrottspolitiska programmet "Aktiv hela
livet"
Likvardiga mdojligheter Vidta atgarder for att 6ka andelen inskrivna BoU December Pagdende Insatser som kommer genomfdras under 2022 ar
Férskola/skola dr likvérdig | barn i forskolan i socialt utsatta omraden paborjade
ddr varje barn och elev
har méjlighet att lyckas. Uppréatta samordnade rutiner kring BoU Juni* Pagaende
mottagning for grundsarskola, resursskola
och sarskilda undervisningsgrupper
Se 6ver nyckeltal foér att sdkerstalla en BoU December* | Pagaende




Utveckla dialogen med Lejonfastigheter och | BiN, BoU September Pagaende Dialogen ar férbattrad och
MOS for att sakerstalla lokalforsérjningen lokalférsérjningsprocessen forbattras
med nya grund- och gymnasieskolor i kontinuerligt.
enlighet med utredningen Skola 2035
Kvarstdr frgn 2021
Gora en 6versyn av riktlinjer gallande BoU December* | Kvarstar Fortsatter enligt plan
omsorg pa kvallar, natter och helger
Folja upp Skadggetorpsskolans elevers BoU Augusti Kvarstar Kommer genomféras under ht-22 nar resultat
mottagande pa nya skolor och mottagande kan féljas upp
Delta i SKR:s utvecklingsprogram for fullfoljd | BiN, BoU December Pagaende Processen med programmet pagar och
utbildning delrapport kommer delges namnden i
september.
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden ska starka
likvardigheten och vidta atgarder for att
6ka andelen grundskoleelever som uppnar
behorighet till gymnasieskolan.
e Delta i SKR:s utvecklingsprogram BiN, BoU December Pagdende Processen med programmet pagar och
for fullféljd utbildning delrapport kommer delges ndmnden i
september.
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden och social- och
omsorgsnamnden ska forstarka befintlig
samverkan mellan polis, skola och
socialtjanst for att férhindra nyrekrytering
av unga till kriminella miljéer.
e Uppratta kontaktvagar for BiN och BoU December Pagaende Pagdende arbete i gruppen for Samverkan for

samverkan

barn och unga (SBU)




e Inrattande av tva tjanster BiN och BoU | Augusti Genomfort
sakerhetssamordnare pa
forvaltningen som via
verksamheternas sakerhetsombud
stottar verksamheten i
sakerhetsfragor

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden och social- och
omsorgsnamnden ska i samverkan vidta
atgirder for barn och unga i syfte att skapa
helhet och sammanhang sa att alla barn
och unga ges forutsattningar att na en
gymnasieexamen. Arbetet ska
kannetecknas av tidiga samordnade
insatser, anpassade efter barnets och den
unges behov, i syfte att framja integration
och forhindra utanférskap.

e Implementera och utbilda i SIP BiN och BoU December Pagaende Riskanalys genomford och elevhalsodag
(samordnad individuell plan) genomford.

e Samverka med social- och BiN och BoU December Pagéende Fortsatt arbete inom Alla barn i Ostergétland,
omsorgsforvaltningen vid aktivitetsplan upprattad.
processkartlaggning av vara
gemensamma insatser for barn och
unga i riskzonen 0-20 ar

e Samverka med social- och BiN och BoU December Pagaende Forvaltningsovergripande samverkansgrupp
omsorgsforvaltningen vid tillsatt. Arbetsgrupp Skaggetorp tillsatt
inférandet av omradesbaserad
baserad socialtjanst i Skaggetorp

e  Utifran utredningen kring barn- och | BiN och BoU December Pagaende Aktivitetsplan och malbild upprattad.

unga och processkartlaggningen
sdtta gemensamma strategier och
evidensbaserade metoder for att




motverka segregation och férhindra
utanforskap pa 5- och 10-ars sikt
for Linképings kommun

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden och
samhallsbyggnadsnamnden ska ta fram en
atgérds-

plan fér att fa fler barn/ungdomar att ga
eller cykla till skolan. Atgirdsplanen ska
initialt fokusera pa tre skolor for att sedan
utvecklas.

e Samverka med samhallsbyggnads- BiN och BoU December Pagaende Trafiksituationen vid skolor studerad. Ser 6ver
namnden i framtagande av en alternativ till att fartddmpa och informera
atgardsplan. Fokusomraden for vardnadshavare samt medskick fér planering av
forskolan och skolan ar trafik- nya skolor.
situationen och kommunikation
med vardnadshavare

Lust och engagemang Implementera centrala dokument for BoU September | Genomfort Rutin for forutsattningar for uppfoljning av
Alla barn och elever likvardigt ndrvaroarbete i kommunen franvaro fardigstalls och sprids i
kénner sig trygga och augusti/september.
motiverade till Idrande.
Identifiera och genomféra atgarder for att BoU December Pagaende Uppfoljning och atgarder utifran
elever ska uppleva en 6kad trygghet i skolan attitydundersdkningen pagar pa skolorna.
Identifiera och genomfora atgarder for att BoU December Pagaende Uppfoljning och atgarder utifran
elever ska uppleva 6kad studiero i skolan attitydundersokningen pagar pa skolorna.
Kunskap & kompetens Vuxenutbildningen: Ta fram nyckeltal for BiN Oktober Pagaende
Alla elever far méjlighet genomstromning pa SFI Kvarstdr fran 2021
till maximal kunskap och
kompetens.
Genomfdra aktiviteter i enlighet med det BiN December Genomfort

idrottspolitiska programmet "Aktiv hela
livet" Kvarstar frgn 2021

10



Delta i SKR:s utvecklingsprogram for fullfoljd
utbildning

BiN, BoU

December

Pagaende

Processen med programmet pagar och
delrapport kommer delges ndmnden i
september.

Utveckla det kvalitativa och kvantitativa
uppfoéljningsarbetet inom gymnasieskolans
introduktionsprogram (Utvecklingsarbete
inom huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete)

BiN

December

Pagaende

Folja upp och analysera pojkars resultat
inom gymnasieskolan

BIN

December

Genomfort

Utveckla process och stddja skolorna i
arbeta med verksamhetsplaner som en del
av namndens 6vriga kvalitetsarbete
(Utvecklingsarbete inom huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete)

BiN

December

Pagaende

Utveckla huvudmannens franvarouppfoljning i
syfte att gora den mer lattillganglig for
verksamheterna (Utvecklingsarbete inom
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete)

BiN

December

Genomfort

Qlik-applikation utvecklad. Kommer publiceras och

introduceras for verksamheterna under hosten.

Utveckla process och stodja skolorna i arbeta
med verksamhetsplaner som en del av
namndens Ovriga kvalitetsarbete
(Utvecklingsarbete inom huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete)

BiN

December

Pagaende

Strategiska utvecklingsuppdrag:
Bildningsnamnden ska vidta atgéarder for
att 6ka genomstromningen inom svenska
for invandrare (SFI).
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Utvardera rutinen for aterantagning
inom svenska for invandrare (SFI)
for elever som avbrutit eller
avskrivits fran sfi med ofullstandiga
studier

BiN

December

Genomfort

Utvardera arbetet med
differentierad undervisningstid for
elever pa SFl samt tidsattning av
delkurser

BiN

Forskjuts till
2023*

Pagaende

Aktiviteten har skjutits fram, framst pga
coronapandemin

Inom vuxenutbildningen (svenska
for invandrare) implementera matt
kopplat till genomstrémning i
skolornas verksamhetsplaner och
kvalitetsrapporter

BiN

December

Pagaende

Strategiska utvecklingsuppdrag:
Bildningsnamnden ska utveckla
vuxenutbildningen genom flexibilitet och
individanpassning samt vidta atgarder for
att vuxenutbildningen i 6kad grad bidrar till
kompetensforsérjningen. Sarskilda insatser
ska riktas till malgruppen lagutbildade.

Sakerstalla att vuxenutbildningen
har tydliga kopplingar till
programraden for respektive
bransch for forbattrad matchning
mellan utbildning och branschkrav

BiN

Forskjuts till
2023*

Pagaende

Forskjuts till 2023 med viss omformulering.

Beakta flexibla utbildningsformer
(forlaggning dag/kvall,
distans/narundervisning) vid
planering av utbud och
dimensionering av den kommunala
vuxenutbildningen

BiN

December

Genomfort

12



Likvardiga
forutsattningar
Link6pings kommunala
verksamheter dr
attraktiva och erbjuder
likvdrdiga férutséttningar
fér alla elever.

Gymnasieskolan: Omarbeta
gymnasiestudera.se for en forbattrad
information till alla medborgare som ar mer
likvardig oavsett huvudman Kvarstdr fran
2021

BiN

Oktober

Genomfort

Foljer tidplan

Utveckla dialogen med Lejonfastigheter och
MOS for att sdkerstalla lokalférsorjningen
med nya grund- och gymnasieskolor i
enlighet med utredningen Skola 2035.
Kvarstdr frgn 2021

BiN, BoU

September

Pagaende

Dialogen ar férbattrad och
lokalforsorjningsprocessen forbattras
kontinuerligt.

Utvardera och revidera rutinen for
mottagande och antagning till
gymnasiesarskolan

BiN

December

Pagaende

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden och social- och
omsorgsnamnden ska forstarka befintlig
samverkan mellan polis, skola och
socialtjanst for att forhindra nyrekrytering
av unga till kriminella miljcer.

e Uppratta kontaktvagar for
samverkan

BiN och BoU

December

Pagaende

Pagaende arbete i gruppen for Samverkan for
barn och unga(SBU)

e Inrdttande av tva tjanster
sakerhetssamordnare pa
forvaltningen som via
verksamheternas sakerhetsombud
stottar verksamheten

BiN och BoU

Augusti

Genomfort

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden och social- och
omsorgsnamnden ska i samverkan vidta
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atgdrder for barn och unga i syfte att skapa
helhet och sammanhang sa att alla barn
och unga ges forutsattningar att nd en
gymnasieexamen. Arbetet ska
kdnnetecknas av tidiga samordnade
insatser, anpassade efter barnets och den
unges behov, i syfte att framja integration
och forhindra utanférskap.

® Implementera och utbilda i SIP BiN och BoU December Genomfort Implementering och utbildning genomférd
(samordnad individuell plan)

e Samverka med social- och BiN och BoU December Pagaende Fortsatt arbete inom Alla barn i Ostergétland,
omsorgsforvaltningen vid aktivitetsplan upprattad.
processkartlaggning av vara
gemensamma insatser for barn och
unga i riskzonen 0-20 ar

e Samverka med social- och BiN och BoU December Pagaende Forvaltningsovergripande samverkansgrupp
omsorgsforvaltningen vid tillsatt. Arbetsgrupp Skaggetorp tillsatt
inférandet av omradesbaserad
baserad socialtjanst i Skaggetorp

e  Utifran utredningen kring barn- och | BiN och BoU | December Pagaende Aktivitetsplan och malbild upprattad.

unga och processkartlaggningen
satta gemensamma strategier och
evidensbaserade metoder for att
motverka segregation och férhindra
utanforskap pa 5- och 10-ars sikt
for Linképings kommun

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Barn- och
ungdomsnamnden, bildningsnamnden och
samhallsbyggnadsnamnden ska ta fram en
atgards-

plan fér att fa fler barn/ungdomar att ga
eller cykla till skolan. Atgirdsplanen ska

14



initialt fokusera pa tre skolor for att sedan
utvecklas.

e Samverka med BiN, BoU December Pagdende Trafiksituationen vid skolor studerad. Ser éver
samhéllsbyggnadsnamnden i alternativ till att fartddmpa och informera
framtagande av en atgardsplan. vardnadshavare samt medskick for planering av
Fokusomraden for férskolan och nya skolor. Projektet har forlangts t.o.m 2023.
skolan ar trafiksituationen och
kommunikation med
vardnadshavare

Trygghet och inflytande Uppratta en handlingsplan fér kommunala BiN December* | Genomfort
Alla elever kéinner sig verksamheter som beskriver gemensamma
trygga i skolan och rutiner for att motverka franvaro for elever
upplever att de har Kvarstdr fragn 2021
inflytande éver sin
utbildning Stotta skolorna i arbetet med disciplinéra BiN December Genomfort
atgarder i syfte att alla elever ska kadnner sig
trygga i skolan. Speciellt ska organisation vid
tillfallig omplacering ses over.
Gymnasie- och gymnasiesarskolan: BiN December Pagaende Ingar i projekt kring narvaro. Forslaget bygger pa
Sakerstélla att rapportering av hog franvaro en teknisk I6sning som forvdantas genomforas
sker till elevers hemkommuner. Kvarstar under hosten.
frén 2021
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
Kostnadseffektivt Skapa en stodorganisation at rektor i BiN, BoU Augusti Pagdende Arbetet ar startat och malet att ha ett
lokalutnyttjande lokalfragor. Kvarstdr frén 2021 fungerande forum ar hosten 2022.
Lokalernas andel av de
totala kostnaderna Ta fram forslag pa forbattrade BiN, BoU Juni Pagaende Arbetet kommer att fortga tillsammans med

overstiger inte 16 %

erfarenhetsseminarier for att uppna hogre

Lejonfastigheter under kommande ar.
Erfarenhetsseminarier ar inplanerade.
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kvalitet och battre funktionalitet i
undervisningslokaler. Kvarstdr fran 2021

Ta fram riktlinjer med funktionskrav vid
bestallning av nya skollokaler (koncept for
grundskolor).

BiN, BoU

September

Pagaende

Arbetet planeras vara klart for presentation i
namnd oktober 2022

Utveckla dialogen med Lejonfastigheter och
MOS for att sdkerstalla lokalférsorjningen
med nya grund- och gymnasieskolor i
enlighet med utredningen Skola 2035.
Kvarstdr frgn 2021

BiN, BoU

September

Pagaende

Dialogen ar forbattrad och
lokalforsorjningsprocessen forbattras
kontinuerligt.

Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska effektivisera nyttjandet av
administrativa- och verksamhetslokaler
samt 6vriga kommunala anlaggningar
Kvarstar fran Budget 2021 med plan fér
2022-2024.

® Arbete med att fordandra
forvaltningskontorets lokaler,
vilket ska bidra till en omstallning
till mer flexibla lokaler, med fokus
pa annu battre samutnyttjande
och effektivare nyttjande av
lokaler for fler medarbetare inom
férvaltningen

BiN, BoU

December

Pagaende

Forsta delen av ombyggnationen genomford.

Behovsinventering for steg tva ar under uppstart.

® Gora en oversyn av forutsattningar
for att skapa en samlad
mottagningsenhet for nyanlanda

BiN, BoU

December

Kvarstar

Planeras genomféras under hosten

o Ta fram riktlinjer med skarpare
krav vid bestallning av nya
férskole- och skollokaler

BiN, BoU

September

Pagaende

Framtagande av koncept pagar. Slutgiltigt utkast
klart juni 2022, kommer bearbetas ytterligare
under hosten.
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(konceptskolor/forskolor).
Kvarstar frégn 2021

Ekonomin dr i balans

nya budgetansvariga. Kvarstdr frdn 2021

Hog avtalstrohet. Folja upp forvaltningens inkdps- och BiN, BoU December Genomfort Uppfdljning sker kontinuerligt inom ramen for
Inkép till Linképings upphandlingsorganisation i syfte att ordinarie arbetsrutiner.
kommunala sdkerstélla en hog e—handels- och
verksamheter gors fran avtalstrohet. Kvarstar fran 2021
leverantérer med
ramavtal
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska se dver sin egen
inképsorganisation i syftet att sdkerstalla
en hég e-handels- och avtalstrohet
(Kvarstar fran Budget 2021 med plan fér
2022-2024).
e Infdra och folja upp nya rutiner for | Bin, BoU Maj/Novem | Genomfort Har infort ny rutin med arlig underskrift av
att inneha inképskort (Eurocard). ber kortinnehavare av dokumentet som redogor
Kvarstar fragn 2021 regler och rutiner for Eurocard. Uppfdljning sker.
® Folja upp forvaltningens inkdps- Bin, BoU December Genomfort Uppfdljning sker kontinuerligt inom ramen for
och upphandlingsorganisation i ordinarie arbetsrutiner.
syfte att sakerstdlla en hog
e—handels- och avtalstrohet.
Kvarstar frén 2021
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
God ekonomisk styrning | Genomfora utbildning i prognosarbete for Bin, BoU December Pagaende Utbildningstillfalle “Nya och framtida chef”

genomfort 30 aug.
Lépande utb med nya rektorer genomfors av
ekonom.
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Fortsatt utveckla stod for uppfoljning inom | Bin, BoU Augusti Pagaende Ekonomirapporter kommer att skickas ut till alla
ekonomi Qlik Sense Kvarstar fran 2021 rektorer fran och med september.
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
Andamalsenlig Etablera den central BiN, BoU December Pagaende Organisation ar satt
férvaltningsorganisation | forvaltningsorganisationen
En central férvaltning ;
som Oversyn av ledningsorganisationen inom BiN, BoU December Pagaende Organisationsstruktur ar satt, implementering
utgdr ifrdn respektive forskola, grundskola respektive gymnasie- inklusive arbetssatt pagar
verksamhets behov som | och vuxenutbildningen
stodjer
forvaltningsdirektér och Anpassa arbetsformer och lokaler for den BiN, BoU Forskjuts till | Pagaende Forskjuts till 2023 och omformuleras till
avdelningschefer att centrala forvaltningen till aktivitetsbaserat 2023* “flexibelt arbetssatt” istallet for
kunna leda och styra arbetssatt “aktivitetsbaserat arbetssatt”
verksamheten. . L ] . .
Organisationen ska méta Se 6ver former for intern styrning genom BiN, BoU December Pagaende
framtidens ledningsbehov ]\C/P,ktlj'ppfoljmn.g, sfamverkan med de
utifrén ett viixande ackliga organisationen mm
Linképing. - .. . o o . )
p isqti . Uppratta samverkansformer for kontakter | BiN, BoU December Pagaende Dialog och samverkan finns etablerad med
rganisa /or'1en s a'va'ra med samverkansparter sdsom VSS, Lejonfastigheter och VSS samt tilldel med LiU.
resurseffektiv, begriplig . . . .. .
! " Lejonfastigheter och LiU Strukturer for samverkan med LiU kommer
och flexibel fér att . .
3 . utvecklas ytterligare under hosten.
underldtta styrning och
s?mverk'an, savdl inom Gora en dversyn av forutsattningar for att | BiN, BoU December Kvarstar Planeras genomféras under hsten
férvaltningen som med skapa en samlad mottagningsenhet for
andra férvaltningar och nyanlinda
aktérer.
Utforma rutiner och processer for BiN, BoU December Pagaende

utbildning/stod kopplat till kommunikativt
ledarskap. Kvarstdr frdn 2021
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Forbattra rutiner for UTB:s samverkan med | BiN, BoU December* Pagaende Paborjat. Slutdatum framflyttat till december
Kontakt Linkdping. Kvarstar fran 2021
Anpassa och implementera den centralt BiN, BoU December* Pagaende Kommer att beh6va arbetas med aret ut.
beslutade kanalstrategin till UTB. Kvarstdr
frén 2021
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska beakta kommunens
Nulédges- och trendrapport - Linkdpings
utmaningar (OBS-rapporten) och
resultatjamforelser (Kommunens Kvalitet
i Korthet, Effektivitet i kommuner, Oppna
jamforelser med flera) i sitt budgetarbete.
® Sikerstalla att BiN, BoU December Genomfort
ekonomiavdelningen och
Forutvecklingsavdelningen far
detta uppdrag i den férandrade
férvaltningsorganisationen
Digitaliseringens Upphandla och implementera ett nytt BiN, BoU December Pagaende Upphandlingen klar, inférande planeras starta
majligheter tas tillvara verksamhetssystem for elevhalsan under augusti
En strukturerad och
likvérdig uppféljning av Upphandla och implementera ett nytt BiN Forskjuts till | Pausad Framflyttat till hosten 2023 med viss
verksamheten gérs och verksamhetssystem for ansdkan och hosten omformulering
digitaliseringens antagning till gymnasie- och 2023*
méjligheter tillvaratas for | gymnasiesarskolan
att ge tillférlitliga
beslutsunderlag fér Upphandla och implementera nytt BoU December Pagaende Forlangning av befintligt avtal med Mitt Skolval
verksamhetsutveckling. verksamhetssystem for skolval/skolbyte ar klart.
Automatisering sker av for grundskolan
processer som Gr . . . . . . . .
Fortsatt implementering av nytt barn- och BiN, BoU Juni Genomfort Projektet ar avslutat och implementerat. Alla

ldmpliga fér detta.

elevregister, IST-administration

verksamheter ar i drift, restpunkter kommer
hanteras i linjen.
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Upphandla och implementera tjanster for BiN, BoU December Pagaende Det ar IKT-objektet som ansvarar for
digital arkivering och digitala signaturer anskaffningen, ingen aktivitet pa UTB ar
initierad annu.
Utredning av datadrivna beslutsstod for BiN, BoU December Pagaende Pagar samarbete med utvecklare fran Drake,
verksamhetsplanering och uppfoljning flera glik-applikationer ar framtagna.
Utveckling av en vardnadshavarportal pa BiN, BoU Forskjuts till | Pagaende Ingen aktivitet &r initierad. Kommer i
linkoping.se 2023* verksamhetsplan 2023 att inga i aktivitet kring
Mitt Linkdping
Forberedelser gallande teknik och BiN, BoU December Pagaende Projektledare och delprojektledare ar utsedda,
kompetensutveckling infor inférandet av uppstart under hosten
digitala nationella prov 2024
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga BiN, BoU
namnder ska 6ka anvandandet av
digitaliseringens méjligheter for
forbattrad service till medborgare samt
fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering.
e Upphandla och implementera ett | BiN Forskjuts till | Pausad Framflyttat till hdsten 2023 med viss
nytt verksamhetssystem for hosten omformulering
ansokan och antagning till 2023*
gymnasie- och gymnasiesarskolan
e Upphandla och implementera BiN, BoU December Pagaende Det ar IKT-objektet som ansvarar for
tjdnster for digital arkivering och anskaffningen, ingen aktivitet pa UTB &r
digitala signaturer initierad dnnu.
e Upphandla och implementera BoU December Pagaende Forlangning av befintligt avtal med Mitt Skolval
nytt verksamhetssystem for ar klart.
skolval/skolbyte for grundskolan
e Utvecklingaven BiN, BoU Forskjuts till | Pagaende Ingen aktivitet ar initierad. Kommer i
vardnadshavarportal pa 2023* verksamhetsplan 2023 att inga i aktivitet kring

linkoping.se

Mitt Linkdping
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Medarbetare

Kommunévergripande mal:

Attraktiv arbetsgivare

forskollarare/larare i forskoleklass

Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
Goda arbetsplatser Slutféra breddinférandet av arbetssatt for BiN, BoU Forskjuts till | Kvarstar Aktiviteten har skjutits fram, fraimst pga
Varje medarbetare stod till chefer i social och organisatorisk 2023* coronapandemin men dven pa grund av
kénner arbetsglidje och arbetsmiljé och forebyggande fordjupat, 6vergripande arbetsmiljdarbete for
stolthet samt har arbetsmiljoarbete till kvarvarande enheter. hela Utbildningsférvaltningen.
inflytande och mdjlighet Kvarstar fran 2021 Kommer i verksamhetsplan 2023 att ingd i andra
att utvecklas. aktiviteter.
Ta fram och utveckla en rutin och arbetssatt | BiN, BoU Forskjuts till | Kvarstar Aktivitet kring ny rutin och metodstruktur
for kartlaggning och atgarder kopplat till 2023* framskjuten pga coronapandemin och de
korttidsfranvaro. svarigheterna att bedéma och arbeta med
korttidsfranvaro det skapade. Ordinarie arbete
med uppféljning av korttidsfranvaro pagar.
Kommer i verksamhetsplan 2023 att inga i andra
aktiviteter.
Fortsatt utveckling av bemanningsstod i BoU December Pagdende Fortsatter enligt plan.
férskolan
Folj upp och utveckla bemanningsstod i BOU December* Pagaende Arbete ihop med fackliga paborjat, del av
skolan. handlingsplan HOK.
Folj upp och utveckla bemanningsstod i BoU December Pagaende
fritidshem.
Implementera nya roller/uppdrag i BoU Forskjuts till | Kvarstar Aktiviteten har skjutits fram, fraimst pga
fritidshem samt sakerstalla “planeringstid” 2023* coronapandemin. Arbetet paborjat.
for larare i fritidshem Kommer i verksamhetsplan 2023 att inga i andra
aktiviteter.
Sakerstélla planeringstid for BoU December Kvarstar Aktiviteten har skjutits fram, framst pga

coronapandemin.
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Sakerstalla planeringstid for forskollarare i BoU December Pagaende Fortsatter enligt plan med att félja upp och
forskolan utveckla planeringstiden
Implementera schemasystem (Timecare) i BoU Augusti Genomfort Sista utbildningarna genomfors i augusti.
forskolan.
Hallbart chef- och Genomfora atgarder i handlingsplan fér att | BiN, BoU December Pagaende Delar av planen genomford. Arbete pagar.
ledarskap forbattra chefers forutsattningar Kvarstar
Varje chef leder och frén 2021.
utvecklar sina
verksamheter mot Breddat rekryteringsstod — folja upp BoU Augusti Genomfort Uppfdljningar ar genomférda.
uppsatta mél med mod, effekter av forvaltningsgemensamt Statistikuppféljning samt kvalitativa samtal.
engagemang och rekryteringsstdd for tjanster inom
ménsklighet. utbildningsverksamheten..
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska vidta atgarder for att starka
chefers forutsattningar samt minska
personalomséttning och sjukfranvaro.
e Genomfora utbildningar i BiN, BoU December Pagaende Arbetsmiljoutbildningar genomfdérs med
arbetsratt och arbetsmiljo. rektorer HT 2022 samt VT 2023
MBL-utbildningar genomfors under hosten.
® Arbeta for att ge forutsattningar BiN, BoU December Pagaende Ny arbetsmiljoorganisation implementeras nu
for ett samverkansavtal med de for att underlatta ev samverkansavtal
fackliga organisationerna.
Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
namnder ska prioritera, avsatta resurser
och genomfora atgarder for att minska
kommunens langtidssjukfranvaro.
e Verka for ett ndrmare samarbete BiN, BoU December pagar Upphandling av foretagshalsovard klar, Previa
med foretagshalsovarden fortsdtter som leverantor. Nya satt tas fram for
att arbeta med kort- och langtidsfranvaro.
e FoOrbattra bestdllarkompetens till BiN, BoU December Kvarstar

foretagshalsovarden
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e Se Over rutiner for att foérebygga, BiN, BoU Mars Genomfort
hantera och félja upp
langtidsfranvaro

Kommunévergripande mal: Hillbar kompetensforsérjning
Namndmal Aktivitet Namnd Slutfort Status Kommentar
Nya vagar for Utbildning for nya yrkesroller utan BoU December* Kvarstar
kompetensforsérjning yrkesutbildning.
Utveckling av den
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande for Fo6lja upp och uppréatta ny BiN, BoU Maj Genomfort Samarbete med kommunikationsavdelningen
ett livsldngt ldrande och marknadsforingsstrategi for UTB som
ett aktivt arbete med arbetsgivare.
professionsanalyser for
rdtt anvdnd kompetens Strategiskt utvecklingsuppdrag: Samtliga
skapar nya végar for namnder ska utifran
kompetensférsorjning personalframskrivningsanalyser och nya
vagar till kompetensforsérjning anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram.

e Inféra manadspool for personer BiN, BoU December* Pagaende Andring i LAS gor att arbetet behdver ses éver
som funnits ha bristande och anpassas. Galler aven medarbetare som
tjanstgoringsunderlag konverterar in.

e Infora nya yrkesroller i BiN, BoU December Pagaende
verksamheten

e Infora ny karriarmodell BiN, BoU December Pagaende Kommundvergripande modell och

tillampningsanvisning dr framtagen och
beslutad.
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