Linkopings Tjansteskrivelse 1(10)
kommun

Utbildningsférvaltningen 2022-06-07 Dnr BIN 2022-319
Lars Uhlin

Bildningsndmnden

Redovisning av namndbesdk i verksamheten 2021/2022
och plan for namndbesok 2022/2023 (juni-22)

Forslag till bildningsnamndens beslut
1. Redovisningen av nimndbesdk i verksamheten 2021-2022 noteras.

2. Plan for namndbesok i1 verksamheten 2022-2023 faststalls.

3. Uppdrag ges till utbildningsforvaltningen att revidera nimndens
dokumentationsmallar for nimndbesdk infor att nimnden faststéller datum
for hostens besok.

Arende

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning bedrivas bade pa huvudmannaniva och
pa och skolenhetsniva. Syftet ar att sdkerstélla verksamhetens kvalitet och
likvardighet med utgédngspunkt i skollag, laroplan och andra skolforfattningar.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella mélen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Under hosten 2021 genomfordes totalt 8 besok pa olika gymnasieskolor.
Bildningsndmnden faststéllde 1 juni 2021, § 87, en plan for nimndbesdken
under ldsaret 2021/22. P& grund av pandemin kom inplanerade besok for varen
2022 att stéllas in.

Dessa instéllda besok foreslas nu att genomforas under hdstterminen for ldsaret
2022/23.

Under varterminen 2023 foreslas att den nytillsatta ndmnden genomfor
verksamhetsbesok pa vara kommunala gymnasieskolor for att skaffa sig en
overblick av den verksamhet nimnden ansvarar for. Dessa besok dr dé inte pa
samma sétt styrda av den dokumentationsmall som finns utan syftar till att
ndmnd och verksamhet far mojlighet att presentera sig for varandra.

Dokumentation frdn samtliga besok efter nimndens beslutade plan bilaggs
drendet.



Bildningsndmnden foreslas notera redovisningen av genomforda
namndbesoken 2021-2022 samt faststilla en plan for nimndbesdken 2022-
2023. I syfte att utveckla dokumentationsmallarna ytterligare foreslds nimnden
dven uppdra till utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen att revidera
dessa infor hostens planerade besok.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Redovisning av nimndbesdk i verksamheten 2021/2022 och plan for
namndbesok 2022/2023 (juni-22)

Bilagor:

Preliminir plan for namndbesok i verksamheten 2022-2023

01 Dokumentation nimndbesdk ALG okt -2102

02 Dokumentation nimndbesdk Berzeliusskolan nov-21

03 Dokumentation nimndbesdk Birgittaskolan IVAS okt-21

04 Dokumentation ndmndbesdk Folkungaskolan nov-21

05 Dokumentation nimndbesdk Hagstromska sep-21

06 Dokumentation ndmndbesdk LBS-Kreativa gymnasium sep-21
07 Dokumentation nimndbesdk St Lars nov-21

08 Dokumentation ndmndbesdk Yrkesgymnasiet okt-21
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Bakgrund

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning bedrivas badde pa huvudmannanivé och
pa och skolenhetsniva. Syftet ar att sdkerstélla verksamhetens kvalitet och
likvardighet med utgdngspunkt i skollag, ldroplan och andra skolforfattningar.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samlar systematiskt och
kontinuerligt in information 1 syfte att folja upp hur verksamheterna utvecklas.
I huvudsak handlar det om kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal,
men dven kvalitativ data i form av bland annat ndmndbesok, resultatdialoger
och kvalitetsseminarier.

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssékrad och
efterleva politikens ambitioner.

Bildningsndmndens ndmndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfélle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som ndmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
bildningsndmnden som huvudman att fullgora sin lagstadgade skyldighet att
vid behov vidta atgérder for fordndring och forbéttring.

Bildningsndmnden beslutade i oktober 2019, § 122, om en handlingsplan {for
namndens systematiska kvalitetsarbete. Inom ramen for denna handlingsplan
gors varje ar ett antal ndmndbesdk inom bildningsndmndens olika
verksamheter. Syftet med besoken ar att utgéra en del av namndens
systematiska kvalitetsarbete och ge en dvergripande bild av verksamheterna.
Detta for att nimnden ska kunna fullgora sin skyldighet att utveckla
verksamheternas kvalitet.

Skolinspektionen har tillsynsansvar for fristiende gymnasie- och
gymnasiesarskolor. En kommun med elever i en fristdende skola har dock ritt
till insyn. Link6pings kommun anvinder sin rétt till insyn genom att politiker
och tjanstepersoner gor regelbundna ndmndbesok.

Plan for namndbesok i verksamheten 2022/2023

Néamndbesoken genomfors av tva ledamoter frdn majoriteten och tvd ledamoter
frdn oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Besoket leds av ledaméterna frén majoriteten.
Tjanstepersonen dokumenterar besoket enligt nimndens faststéllda
dokumentationsmallar. Dokumentationen av ndmndbesoken redovisas for
ndmnden ndstkommande sammantréde.



Fyra ledamoéter utses infor varje besok enligt bilaga.

Besoken inom respektive verksamhetsform genomfors med foljande forslag till
innehall.

Genomforande

e Inledande traff med skolledningen

e Samtal med 5-7 elever. Eleverna ska vara slumpmassigt utvalda
och 1 gymnasie- och gymnasiesérskolan foretrddesvis vara fran
arskurs tva eller tre.

e Besok i verksamheten

Samtal med 5-7 ldrare/personal pé skolan

e Avstimning kring pagdende projekt, utvecklingsmedel och
andra aktiviteter som ror mal i budget tillsammans med ledning
och eventuell 6vrig personal

e Avslutning och uppfoljning tillsammans med skolledningen

e Nir det 4r mojligt avslutas besoket med lunch i
skolrestaurangen

Besoket planeras till fyra timmar inklusive lunch pd gymnasie- och
gymnasiesirskolan. Deltagande vid den avslutande lunchen ar frivilligt for
ledamoéterna dar lunchen bekostas av ledamoterna sjilva, nuvarande pris pa
skolornas restauranger dr 60 kr. Utbildningsforvaltningen skickar underlag
infor besoken till aktuella ledamdter. Underlagen kan exempelvis besta av
enkétresultat pa enhetsniva, enheternas kvalitetsrapporter, nationell och lokal
statistik samt eventuella dokument fran Skolinspektionens regelbundna tillsyn
eller kvalitetsgranskning.

Forslag pa tidplan for besoken 2022-2023 ar bilagt drendet.

Redovisning av namndbesok i verksamheten 2021/2022

Bildningsndmnden faststéllde i juni 2021, § 87, en plan for nimndbesdken
under ldsaret 2021/2022. Pa grund av pandemin kom inplanerade besok for
varen 2022 att stdllas in. I och med att planen presenterades tydliggjordes
ndmndbesdkens struktur samt hur dessa dokumenteras. Detta 1 syfte att
tydliggora besdkens syfte, men dven utgdra ett stod for verksamheterna och
politiker.

Under hdsten 2021 genomfordes totalt 8 besok inom bildningsndmndens
verksamhetsomrade inom gymnasie- och vuxenutbildningen.

Dokumentation frdn besoken bildggs drendet men de finns dven en kortare
sammanfattning nedan i denna tjénsteskrivelse.
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Verksamheterna som besoks under perioden dr foljande:

01 2021-09-22 Gy-fri Hagstrémska

02 |2021-09-29 Gy-fri LBS Kreativa gymnasiet
03 |2021-10-14 Gy-fri Yrkesgymnasiet

04 |2021-10-21 Gy Birgittaskolan IVAS

05 |2021-10-25 Gy Alg

06 |2021-11-09 Gy Folkungaskolan

07 |2021-11-17 Gy Berzeliusskolan

08 2021-11-24 Gy S:t Lars gymnasium

Kommunala gymnasieskolor

Den dokumentationsmall som utarbetats infor 14sarets namndbesdk har funnits
med som stdd vid samtalen men ar s& omfattande att inte alla punkter hinns
med att lyftas under ett besok. Besoken och det som diskuterats i samband med
dessa har till viss del dven detta ar praglats av den pandemi som rader men
under Ht 21 var smittspridningen relativt 1dg och skolorna kunde darfor bedriva

undervisning pa plats.

Varje besok har startat med att skolledningarna har fatt berdtta om skolans
verksamhet och organisation samt kort sammanfatta nuldget pa skolan.
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Skolans arbete med trygghet och studiero

Generellt sett framfors det frin skolledningar, ldrare och elever att det ér
studiero pa skolorna men att det kan variera mellan olika grupper/klasser och
dmnen. Vidare dr det véldigt individuellt hur en arbetsmilj6 uppfattas. Studiero
och arbetet med densamma &r dock en fraga som alltid finns med péd agendan.
Négon skola beréttar att de strax fore vart besok haft ett par incidenter som de
vidtagit atgirder kring for att skapa trygghet bade for elever och personal. Man
sdger vidare att man har ett gott samarbete med bade socialtjanst och polis.

Skolans arbete med digitalisering

Samtliga skolor talar om att pandemin tvingat fram ett stort kliv framét vad
géller bade larare och elevers kompetens att arbeta med de digitala verktygen
som finns. Det ndmns att man har bra stod av de IKT-pedagoger (Informations-
och Kommunikationsteknologi) som finns pd skolan. Man lyfter ocksa att
diskussionerna i allt hogre grad handlar om det digitala formatet som verktyg 1
undervisningen och allt mindre om tekniken i sig.

Vilka pedagogiska och didaktiska fordelar/nackdelar finns med IKT?

Niér ar det digitala formatet ett skarpt verktyg och nér ska man undvika
detsamma f0r att eleverna ska gynnas?

Elever upplever att det kan skilja vildigt mycket mellan olika l4rare hur de
lyckas lyfta in det digitala formatet i klassrummet. De tycker vidare att det ar
smidigt att ha i princip allt digitalt, ’det blir svart att tappa bort sitt material”.

Skolans arbete med extra anpassningar och sarskilt stéd

Har ar det svart att ge en gemensam bild 6ver hur skolorna som besokts arbetar
da det skiljer mycket i fraga om elevunderlag och program. Alla skolor har
dock ett systematiskt arbete for att hitta och fanga upp de elever som é&r i behov
av anpassningar och stdd. Eleverna séger att det alltid finns hjdlp att fa men att
det oftast kénns som det bara &r riktat till dem som riskerar att inte bli
godkinda 1 nagot eller ndgra &mnen. Vidare har skolorna nagon form av
’stugor” dit elever kan ga for att fa hjélp eller bara sitta och plugga i lugn och
ro. For mer detaljer hdnvisas till redovisningen fran respektive besok, se
bilagor.

Fristaende gymnasieskolor
Hagstromska

De tre yrkesgymnasier som tillhor Academedia skulle ha gatt ihop och bildat
en skola till HT 21. Det &r Framtidsgymnasiet, Hagstromska och Praktiska som
efter sammanslagningen ska heta Praktiska.

Varit struligt att hitta lokaler vilket forsenat samgéendet. Lokaler dr nu klara
och till HT22 kommer sammanslagningen vara klar. Lokalerna &r ute pa
Tornbyomradet, X-Force gamla lokaler.

Hagstromska dr en mindre enhet med ca 110 elever, 9 ldrare och rektor.
Elevhilsoteamet ér pé skolan pé onsdagar, kurator skolskoterska och SYV.



Teamet delas med Framtidsgymnasiet och Praktiska. Det finns dven en
specialpedagog knuten till skolan.

Pé skolan ges Fordonsprogrammet- transport inriktning lastbilschauffér och
Bygg och anldggningsprogrammet-anldggningsforare.

Rektor berittar att de har haft en positiv utveckling vad géller elevantal och det
ser riktigt bra ut nu jimfort med nagra ar tidigare.

Konsfordelningen ar ojamn ca 20-25% flickor pé skolan.

LBS Kreativa gymnasiet

LBS-kreativa har funnits i Linkdping 4- 5 ar. Pa skolan finns ca 170 elever
ménga av eleverna pendlar in frdn andra kommuner i Ostergétland.

LBS erbjuder 2 program, Teknik- och Estetprogrammet. Eleverna som tar
examen frin skolan &r enligt rektor attraktiva pa arbetsmarknaden och flera har
ett arbete innan studentexamen. Medarbetare pa skolan forsoker fa eleverna att

studera klart innan de borjar arbete. En hel del gar till universitetet men det
finns inga klara siffror for det.

Inriktningarna pé programmen ar spelutveckling, grafisk design.
Pé skolan arbetar 14 ldrare och det finns elevhélsa och man har ett centralt

avtal med elev-psykolog.

Yrkesgymnasiet

Yrkesgymnasiet har ger en bred pamflett av yrkesprogram:
Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet

El- och energiprogrammet

Fordons- och transportprogrammet
Forséljnings- och serviceprogrammet
Hantverksprogrammet

Hotell- och turismprogrammet
Industritekniska programmet

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Vard- och omsorgsprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet

Alla deras utbildningar &r larlingsutbildning.

Det blir ett speciellt uppdrag att vara yrkeslarare da man arbetar pa ett
larlingsprogram. Man undervisar inte pa samma sétt som andra
utbildningsformer. Mycket tid gar at till besok hos eleven som é&r ute pé olika
arbetsplatser. Dér gors bedomningar tillsammans med handledaren pa
arbetsplatsen. Blir en form av trepartssamtal/moten.

Varje vecka ér eleven ute pa praktik 3 dagar och inne pa skolan 2 dagar.
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De ser att eleverna som soker sig till skolan dr de som kénner att de lar sig bast
genom att fa arbeta praktiskt. De lyckas vil, 96% tog gymnasieexamen juni
2021 och ca 90% brukar fa jobb direkt efter skolan.

Skolornas arbete med trygghet och studiero

Pé samtliga skolor finns det planer for arbetet med trygghet och studiero.
Eleverna pa LBS och Hagstromska ger uttryck for en god arbetsmiljo dir det
finns studiero och de dven kénner sig trygga. LBS har heltidsmentorer som de
tycker ar en framgangsfaktor nir det géller just arbetet med studiero, trygghet
och elevnirvaro. Hagstromska lyfter fram sitt elevhédlsoteam samt den goda
kommunikationen de har med ldrarna och kommunikationen mellan lérare for
att ha full koll pa sina elever och deras behov. P4 Yrkesgymnasiet podngterar
skolledningen att de har ett arbete att gora och eleverna bekréftar den bilden.

Skolornas arbete med digitalisering

Precis som for vara kommunala enheter har pandemin inneburit en utmaning
for bade elever och ldrare men ocksé bidragit till en hojd digital kompetens.
Samtalen kom mycket att handla om just hur det fungerat med undervisningen
under pandemin och mindre om digitala strategier och hur de ser pa
mojligheter och begriansningar med just de digitala verktygen. Pa
yrkesutbildningarna lyftes dock lite kort kring deras forsok med att hitta ett bra
granssnitt att arbeta 1 for elever, ldrare och handledare da eleverna ar ute pd
arbetsplatsforlagt 1arande, APL.

Skolans arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

Precis som for de kommunala skolorna &dr det svért att ge en gemensam bild
over hur skolorna arbetar da det skiljer mycket i friga om elevunderlag och
program. P4 LBS och Hagstromska finns ett systematiskt arbete for att hitta
och fanga upp de elever som &r i behov av anpassningar och stdd. Eleverna
sdger att det alltid finns hjdlp att f4 och att det &r latt att fa kontakt med lérarna.
Nir det giller Yrkesgymnasiet hanns inte denna fraga med att tas upp med alla
grupper men dterkopplingen fran ldrarna ar att det 1 forsta hand dr undervisande
larare som ska tillse att eleverna far det stod och anpassningar som behovs. Vid
behov eskaleras fragan vidare till arbetslag och EHT.

Ovanstdende dr en kort ssmmanfattning av den dokumentation som gors vid
varje besok. Hela dokumentationen for respektive besokt skola finns med som
bilaga till denna skrivelse.

Plan for namndbesok lasaret 2022/2023

I foreslagen plan nedan genomfors under hosten 2022 besok pé de skolor som
var inplanerade att besdkas men dar dessa besok stilldes in under véren 2022.
Under varterminen 2023 foreslas att den nytillsatta nimnden genomfor
verksamhetsbesok pa vara kommunala gymnasieskolor for att skaffa sig en
overblick av den verksamhet nimnden ansvarar for. Dessa besok ar da inte pa
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samma sitt styrda av den dokumentationsmall som finns utan syftar till att

ndmnd och verksamhet far mojlighet att presentera sig for varandra.

Vecka Datum |[Tid Verksamhet Tjansteperson
Vecka 38 ti 20/9 09.00 - 12.00 |Gy-fri Praktiska
Vecka 39 on 28/9 09.00 - 12.00 |Gy-fri Thorén
Vecka 40 ti 4/10 09.00 - 12.00 |Vux-aukt Astar
Vecka 41 to 13/10 |09.00 - 12.00 |Vux egenregi Linwux
Vecka 42 on 19/10 [09.00 - 12.00 |Vux-aukt Hermods
Vecka 43 ti 25/10 ]09.00 - 12.00 |Vux-aukt Agila institutet
Vecka 45 ti 8/11 09.00 - 12.00 |Vux-aukt Jensen
Vecka 46 to 17/11 ]09.00 - 12.00 |Vux egenregi Alg
Vecka 47 ti 22/11 |09.00 - 12.00 |Gy Katedralskolan
Vecka 48 09.00 - 12.00 |Reserv
Vecka 49 09.00 - 12.00 |Reserv
Varen 2023 Ny ndmnd, verksamhetsbesok pa vara kommunala enheter under varen
VO 09.00 - 13.00 Alg
Vi1 09.00 - 13.00 Katedral
vi3 09.00 - 13.00 Birgittaskolan
v16 09.00 - 13.00 Folkungaskolan
vi7 09.00 - 13.00 Berzan
vi8 09.00 - 13.00 S:Lars

09.00 - 13.00

09.00 - 13.00

Kommunala mal

I Allians for Linkdpings dvergripande mél for mandatperioden 2019-2022
anges foljande mél under malomrade medborgare:

e Hog kunskap med skolor i framkant

e [Effektiv organisation med goda resultat

I bildningsndmndens mél for &r 2021 anges:

e Likvirdiga forutséttningar
Linképings kommunala verksamheter dr attraktiva och erbjuder
likviirdiga forutsdttningar for alla elever

Kunskap & kompetens

Alla elever far méjlighet att na maximal kunskap och kompetens

Trygghet & inflytande

Alla elever kinner sig trygga i skolan och upplever att de har inflytande

over sin utbildning

Lank till kommunfullmiktiges Overgripande mal
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Uppfoljning och utvardering

Redovisning av ndmndbesok i verksamhet sker 16pande under ldséret dar
dokumentationen av varje besok bildggs ndmnden. I juni varje dr sammanfattas
ldsdrets besok

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller férhandling enligt MBL é&r inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
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