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20220315

E-utbildning: Mutor, jav och
andra oegentligheter

Javig medarbetare handlagger eller

beslutar i arende.

Bristande kunskaper och
missriktad valvillighet.

(Genomga E-utbidning

Respektive narmaste
chef

Véren 2022

Oegentligheter, mutor och
jav

20220315

Atgéarder vid sjukfrdnvaro

Rehabilitering satts in for sent,

vilket medfér forlangd sjukfrénvaro

for medarbetare.

Bristande
rehabiliteringskunskap hos
chef medfér bristfalligt
rehabliteringsarbete.
Arbetsmiljoutbildningar
prioriteras inte

Kontinuerlig
arbetsmiljoutbildning

Respektive narmaste
chef

Hosten 2022

JPersonal

20220315

Atgéarder vid sjukfranvaro

Forlangd sjukfranvaro fér
medarbetare.

Bristande kunskap och
utbildning hos chef.
Arbetsmiljoutbildningar
prioriteras inte.

Kontinuerlig
arbetsmiljoutbildning

Respektive narmaste
chef

Hosten 2022

JPersonal

20220406/21

IST admin,
resursfordelning, gymnasiet

Fel ersattning for barn och elever

med skyddad identitet

Manuell hantering

Rutiner for registrering i
systemet (finns inte f n )

Uppdragsledare

Snarast

Ekonomi

20220406/21

IST admin, interkommunal
ersattning

Ingen erséttning for barn och
elever med skyddad identitet

Gar ej att registrera i
systemet

Rutiner for registrering i
systemet (finns inte f n )

Uppdragsledare

Snarast

Ekonomi

20220406/21

Uppgifter infér &tersékning
fr&n Migrationsverket

Uteblivna erséttningar fran
Migrationsverket

Saknas eller felaktiga
uppgifter. Oklar
ansvarsférdelning vid
inskrivning och uppféljning.
Otydliga instruktioner om
vad som ska fyllas i och p&
vilket sétt.

Beslut om
ansvarsfordelning och
arbetsuppgifter.

Ledning

Snarast

Ekonomi

2022-05

Garanterad
undervisningstid pa
yrkesprogram.

Elever riskerar att inte fa ut den

garanterade undervisningstiden

Brist pa vikarier vid
ordinarie larraes franvaro.
Antalet utlagda
schemapositioner ar snavt
tilltagana vilket omojliggér
atartagande av férlorad tid
pga t ex schemabrytande
aktiviteter, eller andra
orsaker som férkortar
undervisningstiden. For
langa sammanhalina
schemapass gor att
eleverna inte orkar hela
dagen utan men tvingas
avsluta tidigare an
planerat.

Oversyn av
schemaléaggning,
vikarierutiner

Rektor for respektive
program

Hosten 2022

Verksamhet

2022-05

Garanterad
undervisningstid p&
yrkesprogram.

Elever riskerar att inte fa ut den

garanterade undervisningstiden

1 heldag APL far enligt
forordningen inte raknas
om mer &n 4.6 h, &ven om
eleven ar pa arbetsplatsen
7-8 timmar.Om
elevgruppen far avsevart
fler APL-dagar an normalt
(> 15 veckor a 23 h), blir
det svart att f& ut
resterande kurstid inne pa
skolan.

Se ovan

Programansvarig
rektor

Verksamhet
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2022-05

Uppféljning av ISP pa IM-
programmen

Bristande likvardighet.

Huvudmannen har dalig
overblick gallande
uppfdljiningen av arbetet
med ISP for elever som
laser IM-programDet
saknas system for att folja
upp IM- elevernas ISP:er
pé agregerad niva.
Maojligheterna att gora detta
inom nuvarande
administrativa system (IST)
ar begrénsade.

2022-05

Upprattande av ISP

Eleverna far en bristfallig planering

vid programstart som leder till
forlangd studietid.

Huvudmannen har dalig
6verblick 6ver rutinerna for
upprattande av ISP:er for
elever integretat med med
studier pa ett nationellt
program, ett upplagg som
framst forekommer bade
inom IMY och
IMV.Huvudmannen har inte
efterfragat information om
hur arbetet med ISP:er for
dessa elever hanteras pa
de olika enheterna.

Hitta lampliga verktyg for
uppféljning och ta fram
gemensam rutin for
huvudmannens uppféljning
av ISP:er inom IM.

Efterfraga information om
rutinerna for arbetet fran
berérda skolor, samt
inkludera detta i en ny
gemensam rutin for arbetet
med ISP:er inom IM, med
utrymme for variationer
utifrén olika skolors/
programs elevgruppers
olika behov.

Sara Qvarnstrom

Hosten 23

Administration

Sara Qvarnstrom

ht. 22

Verksamhet
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