Dokumentationsmall for genomforande av namndbesok
inom gymnasie- och gymnasiesarskolan 2021/22

Om namndbesoken
Namndbesoken ar en del av bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

BesoOket genomférs som ett samtal mellan Bildningsnamndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledaméter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan Iagger upp ett schema for besdket. | underlaget till besdket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du bestker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besoket ar att Iasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i férvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att alla
kommer till tals under besdket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att férdela
ordet pa ett bra satt under métet. Det ar majoriteten som leder métet, men namndens
representanter hjalps at att férdela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran forvaltningen med som skéter anteckningar
och haller koll sa att schemat foljs.

Dokumentation och intervjuguide

Skola: Yrkesgymnasiet

Deltagande ledamoter: Ingrid Nyman, Kerstin Jonsson,
Ronnie Dahlgvist

Deltagande tjdnsteperson: Lars Uhlin

Besoksdatum: 2021-10-14

Lank till skolans hemsida: https:/lyrkesgymnasiet.se/har-finns-v
i/linkoping/

Gymnasieskolan

Inledning frén skolledning

Inledde med kort rundvandring samt presentera skolan och hur upplégget ér.
De har bara larlingsutbildning.

For tvé ar sedan var en brytpunkt dd manga slutade pga av en inspektion
som pekade pa stora brister. Stora fordndringar i1 arbetssétt, en nystart.

Har nu byggt upp verksamheten och det kdnns som ett nybyggarprojekt och
det har varit svart att rekrytera ldrare med erfarenhet.

Nistan hela nystarten har skett under pandemin vilket varit speciellt.

Blir ett speciellt uppdrag att vara yrkesldrare dd man arbetar pé ett
larlingsprogram. Man undervisar inte pa samma sitt som andra




utbildningsformer. Mycket tid gér at till besok hos eleven som &r ute pa olika
arbetsplatser. Dér gors beddmningar tillsammans med handledaren pa
arbetsplatsen. Blir en form av trepartssamtal/moten.

Varje vecka ar eleven ute pa praktik 3 dagar och inne pé skolan 2 dagar.

Eleverna &r oftast pa ett par olika praktikplatser under sin utbildning. Detta
for att ticka in de kunskapskrav som finns.

De ser att eleverna som soker sig hit dr de som kénner att de lér sig bést
genom att fa arbeta praktiskt praktiskt. Det finns givetvis teoretiska kurser
och ett stort behov av stdd i olika former. De lyckas vil. 96% tog
gymnasieexamen juni 2021.

Manga elever har en till viss del “misslyckad” bakgrund fran grundskolan
och samlas nu i samma klass vilket stéller krav pa ledarskap frén ldrare och
all personal pa skolan.

Har en bra gemenskap pa skolan.
90% brukar fé jobb direkt efter skolan.

Ar tydliga i sin marknadsforing att man ska s6ka skolan om man verkligen
ar intresserad av att genomfora sin utbildning med mycket praktik. Man har
ett starkt fokus pé just yrkeslivet redan frén borjan.

Fraga: Hur gar det med att skaffa APL-platser?
Har varit tufft under pandemin. Gav exempel pa VO dir flera arbetsplatser
inte tog emot ungdomar under 18 ar. Finns en viss APL-skuld.

Storsta bekymmer just nu ér elprogrammet dér det dr svért att fi till platser.

Jobbar hart for att matcha elev mot praktikplats. Gor att det fungerar bra
samt ofta kan eleven da fa jobb dar efter utbildningen.

Eleverna far ett bidrag for att kunna ta korkort men det tiacker givetvis inte
hela kostnaden.

Fraga: Ni ligger 14gt pa behoriga larare, varfor?

Ar svart att fa tag i utbildade yrkeslédrare. Har nu tre lirare som ldser till
larare vilket pé sikt kommer forbéttra siffrorna avsevirt. De ger lirarna tid
samt kursmaterial for att uppmuntra dem att plugga.




Har 250 elever och 14 helarsarbetare och 9 utbildade 3 gar utb och 2 ej utb.
S& om tvd ar kommer behorigheten vara 87%.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska kénna sig trygga och ha studiero?

Aterkopplade att studieron upplevdes som mycket dalig.

De forsoker verkligen fa till battre studiemiljé och jobbar hart med det.

Lé&rare
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?

Det finns ordningsregler och konsekvenstrappa. Dessa gas igenom med alla elever.
Det brukar fungera bra.

EHT forsdka jobba proaktivt. Har ett storre forskningsprojekt tillsammans med LiU
dar bla studiero ingar. ULF-projektet, Sofia Lindqvist ar forskare. Konferens for ULF
1 november dar alla omraden presenteras.

Diskuterade konsekvenstrappan. Hanvisade till gymnasieférordningen.
Ibland ror det inte enskild elev utan grupp och da arbetar man med hela gruppen
tillsammans med EHT.

Forsoker ha koll sa inga obehoériga kommer in pa skolan.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan &r trygga och har studiero?Vilken
stdmning/kultur tycker ni att det &r pa skolan?

Blivit battre nu till 8k 2 var grupp var valdigt rérig och pratig i ak1. De behdvde ha
fler larare per lektion. Var grupp ar anda ganska kaosaktig anda. Alla ar inte sa
studiemotiverade for teori alla ganger. Idh ar helt hoppldst det sparar alltid. Speciellt
killarna brakar. Lararen ar for snall. Har ingen idrottslokal. Folk har inte med sig
ombyte, helt enkelt funkar det inte. Nar de ar inne har de teori.Finns
omkladningsrum i skolan men ingen anvander det.

Eleverna tycker det borde fa konsekvenser om man inte tar med sig grejer eller inte
skoter sig. Man far E utan att gora nagot.

Folk gar ut och in pa lektioner. Tar rokpaus mm. Det blir konsekvenser men
eleverna bryr sig inte.

Kanns som en “skitsammaskola”.

Kraven ar sa javla laga, det racker att jobba 10min sa blir man klar. Far ingen
utmaning och kan inte na sin fulla potential.




Tuffa dagar da man har praktik hela dagen och sedan ska jobba med skola efter
det. Far inte tillfalle att studera pa sin praktikplats. Far inget gehor fran skolan det
hander inget.

Kanns inte som de anpassar lektionerna.
Kanns inte som de hinner med att besdka praktikplatser. De foljer inte upp med

trepartssamtal. Ett till tva besok per ar. Fungerar inte alls. Handledaren fragade tre
fragor och det fick eleven betyg pa.

Bra med kuratorn men svart att fa till ett kort méte och ta upp mindre saker.

Trist att de drar alla dver en kam man bemadts som om man inte ar skotsam.

Valdigt grupperat pa skolan men ar nog ingen som ar helt ensam.

Skolans arbete med digitalisering

Lé&rare
Hur arbetar skolan med digitalisering?

Utifran pandemin fanns inget val. Har haft extra utbildning av eleverna for att de ska
klara av att arbeta pa distans.

P& APL arbetar de med One-note fér kommunikation. Ar en sorts loggbok och
kommunikation med larare men inte handledare i dagslaget.

Skolans arbete med elevinflytande

Lé&rare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Finns en elevkar men den har varit vilande under pandemin.

De har visst inflytande dver examinationer och man fragar hur de vill ha det. Beror
mycket pa undervisande larare.

Genomfor enkater och fangar upp fragor att diskutera med sina elever. Fokuserar
da ibland genom att ha elevintervjuer for att félja upp vissa resultat pa enkaten.

Elever
I vilka fragor kan ni elever fa vara med och péverka undervisningen?

Lararna ar schyssta och lyssnar men det ar inte ofta det hander nagot. Tror lararna
har for mycket att géra. Man ar inne tva veckor och da ar det korvstoppning och en
massa uppgifter att Iamna in och prov. Stressigt for alla.




Har ingen aning om elevkaren eller elevrad. Valdigt otydligt.

Lunchraster 1h &r for lite. Man ska till restaurangen bestélla och dven hinna ata.
Det gar inte.

Skolans arbete med bkad nérvaro fér hégre maluppfyllelse

Lé&rare
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Finns rutiner for uppfoljning av franvaro.

Elever

Vad finns det fér anledningar att vara franvarande fran skolan?
Vad kan skolan géra for att 6ka nérvaron bland eleverna?
Upplever ni att frdnvaro paverkar era betyg?

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Planen ar sa att lararen upptacker att en elev behdver extra stdd. Lararen arbetar
med de verktyg som den har. Om det inte racker lyfts det i arbetslaget och de kan
sedan lyfta det vidare till EHT. Kallas for elevgenomgang. Dessa elever f6ljs upp
varannan vecka tills man ser att atgarderna fungerar och eleven har en fungerande
skolgang.

Har introduktionssamtal innan skolan startar med alla elever som kommer i &k 1.
Dar fragar man eleven hur det har gatt for dem tidigare och om de haft stod mm.

Man ar som skola férberedd pa den elevgrupp som man méter och har
anpassningar pa plats fran borjan.

Fraga: Far ni en bra 6verlamning fran grundskolan?
Det varierar valdigt mycket frdn kommun till kommun.

Nagot att skicka med till politiken?

e Busskort till praktikplats, gar det att ordna?

De far 1000kr/man som ska tdcka detta.

Moten med fristdende som kommunen har ar bra.

APL inom varden é&r jittebra samarbete med UAF.

Idh? Svart att hitta lokaler tycker skolan.

Vid introduktionen traffar man ettorna forst och fasar sedan in 2:or och
3:or programvis. Brukar uppskattas mycket.



