Dokumentationsmall for genomforande av namndbesok
inom gymnasie- och gymnasiesarskolan 2021/22

Om namndbesoken
Namndbesoken ar en del av bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.

BesoOket genomférs som ett samtal mellan Bildningsnamndens representanter och
skolledning, medarbetare och elever pa den skola besoket avser. Besoket leds av
majoritetens ledaméter dar en har rollen som ordférande.

Forvaltningen och skolan Iagger upp ett schema for besdket. | underlaget till besdket
finns en samtalsmall. Rubrikerna i mallen utgar fran omraden som har baring pa
namndens mal. Under varje omrade finns ett antal fragor som stéd och inspiration.
Tanken ar inte att man ska hinna med alla fragor. Vill du sjalv formulera fragor som
passar in under rubrikerna och anpassade till den verksamhet du bestker ar det bra.
Ett bra satt att forbereda sig infor besoket ar att Iasa igenom den dokumentation som
ansvarig tjansteperson skickar ut i férvag.

Verksamheten har ofta forberett sig noga och ofta ar personerna valtaliga och vill
beratta om sin situation och vad man arbetar med. Det kan vara svart att se till att alla
kommer till tals under besdket. Det ar darfor viktigt att som ordférande se till att férdela
ordet pa ett bra satt under métet. Det ar majoriteten som leder métet, men namndens
representanter hjalps at att férdela ordet.

Vid varje besok finns en representant fran forvaltningen med som skéter anteckningar
och haller koll sa att schemat foljs.

Dokumentation och intervjuguide

Skola: LBS - Kreativa gymnasium

Deltagande ledaméter: Asa Wennergren, Ronnie Dahlqvist,
Ingrid Nyman, Patrik Westlund

Deltagande tjdnsteperson: Karin Nyman

Besodksdatum: 2021-09-29

Lank till skolans hemsida: https://www.lbs.se/linkoping/

Gymnasieskolan

Inledning frén skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Dejan Durmis beskriver LBS- kreativa gymnasium. LBS-kreativa har funnits
1 LinkOping 4- 5 ar. Pa skolan finns ca 170 elever manga eleverna pendlar in
frn andra kommuner i Ostergdtland. LBS erbjuder 2 program Teknik- och
Estetprogrammet. Skolan dr en kreativ milj6.Eleverna som tar examen fran
skolan ér attraktiva pa arbetsmarknaden och flera har ett arbete innan
studentexamen. Medarbetare pa skolan forsoker {4 eleverna att studera klart
innan de borjar arbete. En hel del gar till universitetet men det finns inga
klara siffror for det.



https://www.lbs.se/linkoping/

Inriktningarna pa programmen &r spelutveckling, grafisk design.

LBS har 14 ldrare , erbjuder elevhilsa och har ett centralt avtal med
elev-psykolog..

Sammanfattande samtal med rektor:
Eleverna ér véldigt positiva och trivs pa skolan

Det finns synpunkter pa schemat. Vissa dagar bara 1 lektion. Kan skapa
franvaro. Skolledningen och ldrarna forsoker tréna eleverna pa att utnyttja
haltimmar for att arbeta med kurser.

Examensgraden for eleverna pa Estetprogrammet dr 93% och pé Teknik
90%.

Lag behorighet bland lararna beror av av véra karaktirsdmnes och
yrkeslérare har vildigt specifika yrkeskunskaper vilket got att det ar svart att
hitta behoriga larare. Ser 6ver mojlighet tillsammans med LIU. Larare i
gymnasiegemensamma dmnen dr behoriga.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en studiemiljo
som praglas av trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare
och annan personal kénner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljén pa skolan och har
respekt for varandra. Eleverna ska beredas majlighet att delta i utformningen av
larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av ordningsregler.

Skolledning
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska kénna sig trygga och ha studiero?

Det ar en prioriterad fraga for hela skolan och for koncernen. Jag som rektor lagger
mycket tid pa att vara ute pa skolan bland eleverna och lararna. Det ar ett 6ppet
klimat mellan medarbetare, elever och skolledning for att skapa trygghet.

| arskurs 1 har skolan fran och med innevarande lasar heltidsmentor. Det har
ytterligare hojt tryggheten for eleverna. Heltidsmentor ska vara ett socialt stéd, vara
en en trygghet och vara behjalplig med studieteknik.

Eleverna tycker om att vara har i var enkat har vi ett varde pa 83 % som anser att
det finns studiero. Den kritik som finns bygger ofta pa yttre faktorer fran trafik med
mera.

Lararna arbetar i arbetslag for att skapa heltider fér eleverna och att eleverna ska
kanna igen arbetssatt mellan olika lektioner

Lérare - 2 larare var representerade under samtalet
Hur arbetar ni pa skolan for att alla elever ska vara trygga och ha studiero?




Pa skolan har vi heltidsmentor. Det har gjort att vi fangar upp franvaro och andra
problem valdigt snabbt. Den lilla skolan gor att eleverna kanner sig trygga.

Omsattningen av lararkaren har minskat pa skolan, vilket har skapat en storre
stabilitet och tryggheten har 6kat..

Det ar ett 6ppet klimat pa skolan och eleverna kan stka upp oss larare och fa stdd
hjalp om det behdvs.

Eleverna har tillgang till skolskoéterska, specialpedagog och kurator om det behdvs.

Ett bra system pa skolan fér mig som ar nyexaminerad ar att jag har fatt hjalp av en
mer erfaren larare, vilket ocksa skapar trygghet for eleverna.

Elever

Upplever ni att alla elever pa skolan &r trygga och har studiero?Vilken
stdmning/kultur tycker ni att det &r pa skolan?

3 elever var representanter under besoéket. Eleverna kom bade fran Estet-och
Teknikprogrammet. De studerande i arskurs 2 och 3.

Valdigt tryggt pa skolan - stor samhérighet kdnner igenom bade larare och elever
aven om de inte gar i min klass eller ar mina larare. Det kanns kul att att komma till
skolan

Det ar en bra kultur alla kédnner alla- bra larare allmant bra i skolan. Det finns alltid
nagon att prata med om man behdver.

Valdigt accepterande stdamning och kultur pa skolan. Utbildningarna som finns
stdmmer bra 6verens med varandra vi ungdomar ar ganska lika vad vi tycker vi och
hur vi &r. Ingen bryr sig om klader eller utseende.

Valdigt Iatt att hitta medarbetare eller andra elever att prata med och l6sa
eventuella problem.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning

Hur arbetar skolan med digitalisering?
Vilka fokusomraden har ni pa skolan just nu?
Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?

Det finns bra utrustning pa skolan bade fér medarbetare och elever det har
fungerar bra. Distansundervisningen har fungerat bra, men det ar svart att vara
ledare jag som rektor ar van att kunna ga runt i klassrummen och grupprum for att
prata med elever och medarbetare for att stétta och leda arbetet.

Det var tungarbetat och svart nar besluten om distans med mera kom med kort
varsel

Lérare
Hur arbetar skolan med digitalisering?




Vilka utmaningar och vinster ser har ni sett med distansundervisningen?
Hur ser det ut fér eleverna med motivering vid distansstudier?

Matematik och fysik Iampar sig for distans, men det &r ganska manga utmaningar.
Alla eleverna arbetar inte under lektioner kan vara svart att motivera och folja upp
att det sker en process under lektionen.. Svart att fa en del elever att géra saker
och arbeta.

Laborationer genomfors alltid pa skolan.

Distans kan genomfdras framdver enskilt beroende av elevers olika behov.

Har eleverna de kunskaper de behdéver? Eleverna har inhamtat de kunskaper de
borde ha. Har inte haft nagra stora examinationer for att kolla av kunskapsnivan.

Svart att jamfora olika arskurser , det skiljer mellan arskurser énda.

Enskild hjalp fungerar val genom hangouts- det ar latt att boka in enskilda tider med
elever.

Som larare fyller man ett stort syfte genom att ga runt i salen och fraga hur det gar,
det kanslan tappar man pa distansundervisning. Det gar aven att se hur eleverna
mar pa ett annat satt nar man moter dem fysiskt i klassrummet..

Elever

Vilka férdelar/hjélp ser du med att anvdnda digitala verktyg (dator/padda) i
undervisningen?

Vilka svarigheter ser du med att anvénda digitala verktyg i undervisningen?
Vad &r férdelarna och utmaningarna med distansarbete?

Eleverna berattade fritt om sin kanslor under perioden med distansundervisning:

Skont att vara tillbaka pa skolan. Personligen har det kdnns valdigt enkelt att arbeta
pa distans, jag har ett eget driv. Bra med distans nar man pendlar.

Jag jobbar battre i skolan har lattare att koncentrera mig i skolan. inget problem det
har fungerat- jag har inte sa bra driv att jobba sjalv. Pa varen tappade jag en del
betyg.

Svart att inte fa traffa kompisar det ar har varit latt att jobba pa distans, man blir
isolerad. MIna vanner finns i skolan vilket har kravde att man aker och traffas efter
skolan.

Har alla samma kunskapsniva? har vissa kommit efter? -

de flesta har hunnit med vad de ska och har hunnit med bra. Det marks inte sa
mycket nu.

Mar man samre efter att ha varit hemma- alla ar glada att vara tillbaka, men det
blev inte dalig stamning nar man arbetade sjalva.

Jag boérjade ma daligt mot slutet - jag bor pa landet och k&nde mig isolerad. Har
inga rutiner hemma- alla mina rutiner fanns i skolan fungerade inte hemma.

Forsta perioden var jobbig - isolerad forlorade allt avseende rutiner mat sémn osv.
Sa kul att fa komma tillbaka- har ni fatt hjalp fran skolan nar ni inte madde sa bra.
Har pratat med min mentor - mentor fanns pa plats.

Jag tog inte hjalp- det &r jag som inte tagit hjalp - mitt fel kuratorer fanns




Pa min gamla skola kollade mentor runt- hon kollade runt regelbundet hur vi madde
. det var bra

Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning
Hur arbetar ni p& skolan med elevinflytande?

Som rektor finns jag nastan alltid till hands och kan prata med elever och reda ut
eventuella saker som intraffar. Vi lyssnar till eleverna.

Lé&rare
Vilket inflytande har eleverna pa undervisningen?

Det finns en elevkar pa skolan.

Lararna erbjuder olika former av examinationer utifran elevernas egna synpunkter.
Anvander utvarderingar -muntligt for att aterkoppla till eleverna

Elever
| vilka fragor kan ni elever fa vara med och péverka undervisningen?

Vi far paverka hur vi ska lagga upp innehallet i kurserna- rostar
om redovisningsformer om det ska vara skriftligt. prov, muntligt inlamningar skrivna
rapporter osv

Eleverna far vara med och bestamma. Lararna ar positiva att géra forandringar
forlangd tid man eleven behdéver for att gora klart en uppgift.

Skolans arbete med 6kad nérvaro for hbgre maluppfyllelse

Skolledning
Hur arbetar skolan fér att frémja en 6kad nérvaro?

Skolan har infort 2 lararsystem i matematik for att héja maluppfyllelsen och
motivationen for eleverna

Heltidsmentor ska folja upp hur det far for eleverna och halla kontakt vilket ska ge
en hogre maluppfyllelse. Ska snabba upp processen om man marker att det inte
fungerar sa bra for en elev.

Lé&rare
Hur arbetar skolan for att frimja en ékad né&rvaro?

Heltidsmentor ar en stor utveckling i att kolla narvaron och félja upp narvaro.

Manga av eleverna vill vara i skolan. Det kan vara andra orsaker som gor att nagra
eleverna inte ar i skolan.

Den lilla skolan gor att man snabbt se att de inte kommer.




Elever

Vad finns det fér anledningar att vara franvarande fran skolan?
Vad kan skolan géra for att 6ka nérvaron bland eleverna?
Upplever ni att franvaro paverkar era betyg?

Jag har direkt inte nagon franvaro - det paverkar betyget for man missar lektioner
och innehallet pa lektioner.

Manga tror att man kan ta det lugnt men det kan man inte. Vi far jobba med det vi
tycker att det ar kul vilket gor att motivationen att vara har.

Strul med schemat bara nagon lektion per dag goér att man véljer att inte komma
vilket skapar franvaro.

Det ar |att att fraga larare eller andra elever vad som hant under en lektion.

Det forekommer dagar da det bara en lektion. Vissa dagar ar langa- langa
haltimmar férekommer. Engelska 7 laser vi ihop med andra, vilket gor att det blir
trangt.

For fa klassrum for antalet elever darfor blir schemat konstigt.

Hur manga lektioner/ vecka stor variationen mellan olika dagar en lektion till vissa
heldagar 8 - 16.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Skolledning

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt stéd?
Vilka professioner finns tillgéngliga?

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni for utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det fér
att arbeta med elever i behov av st6d?

Pa skolan har vi heltidsmentor, kurator och specialpedagog. Lararna arbetar i
arbetslag for att kunna folja alla elever.

2-lararsystem i nagra amnen.
Den lilla skolan ger méjlighet att kanna till alla elever.
Ska utveckla heltidsmentor till alla elever.

Haller pa att rekrytera en studie- och yrkesvagledare som ett komplement att kunna
folja upp elever.

Lérare

Hur organiserar ni er pa skolan kring extra anpassningar och sérskilt stéd?
Vilka professioner finns tillgéngliga?

Hur fangar ni upp elever i behov av stéd?

Vad ser ni fér utvecklingsomraden i detta arbete?

Vad ser ni fungerar bra i just er organisation? Vilka framgangsfaktorer finns det fér
att arbeta med elever i behov av stéd?

Extra stdd finns i tjdnste planeringen och lararen har resurs for att stétta elever och
att kunna ge extra stdd . 2-lararsystemet. Det finns extra tid som 2 lararsystemet.




Dessutom finns det extra tid i schemat for extra stod.

Det erbjuds stod for att eleverna ska klara kurserna. En del eleverna tar inte emot
stdd. En liten skola gor att man kan punktmarkera elever pa satt som gor att vi kan
ge ett extra stdd. Lararna hjalper varandra.

Det finns specialpedagog pa skolan.

Matematik 2 och 3 samt fysik ar de amnen som eleverna har svarast att klara.

Elever
Upplever ni att ni far stéd om ni behéver?
Pa vilka séatt kan man fa hjélp péa er skola?

Ar det nagot ni saknar som skolan borde géra nér det kommer till att f& hjélp med
era studier?

Det ar latt att fa kontakt med lararna - sa jag upplever att det finns stéd. Man kan fa
ga in pa andra lektioner for att fa extra hjalp.

Jag har bytt skola och ligger efter sa jag far extra hjalp for att komma ifatt. Det ar
|att att fa hjalp av lararna. Lararna staller alltid upp om vi behdver hjalp.
Specialpedagog hon sitter pa skolan det gar att boka méten med henne om man
kanner att det behovs.

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Skolledning

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna fér arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen pa skolan fér att férbereda elever fér
arbete och vidare studier?

Planerar for studiebesok bade pa LIU och pa foretag har varit svart under
pandemin. Just nu pagar en rekrytering av Syv vilket kommer att underlatta detta
arbete,

Lérare

Hur arbetar skolan med att férbereda eleverna for arbete och vidare studier?
Hur organiserar ni det arbetsplatsférlagda ldrandet, APL (yrkesprogram)?
Hur samarbetar ni med universitetet?

Hur arbetar studie- och yrkesvégledningen pé skolan for att férbereda elever for
arbete och vidare studier?

Hur arbetar skolan med studiebesdk i undervisningen?

Vi larare pratar mycket med eleverna pa teknikprogrammet om mdjligheterna att |I
hégre studier. Pratar om varfor vi studerar pa ett visst satt for att eleverna ska ha en
bra grund att std pa nar de kommer till hdgskolan.

Undervisande metoder for forbereda till LIU

Tidigare alltid besok pa LIU




Elever
Vad har du fér mal med dina studier?
Vet du vad du vill géra efter du har last klart har?

Vet du vart du ska védnda dig om du behéver stéd/vagledning i frAgor som handlar
om fortsatta studier eller arbete?

Har inte tankt an vad jag ska gora- forra aret en temadag om framtid och studier
och arbete.

Det finns alltid nagon att prata med.

Jag har inga planer pa att studera vidare - jag gar Teknik - var mattelarare kopplar
ofta direkt till universitetet lararna pratar ofta om hur man arbetar pa universitetet.

En larare har hjalpt till med ansdkningar bade till arbete och hogre studier.

Studiebestk formodligen under varen studiebesdk bade inom utbildningar och
arbetsplatser inom systemutveckling.

Allmanna synpunkter fran eleverna:
Schemat kan bli battre det ar flera dagar som eleverna bara har 1 lektion.

Hur skolan upplever att bvergangen mellan de olika skolformerna fungerar

Skolledning

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Det ar manga av vara elever som ar motiverade och har inte behov av
overlamningar.

Infor detta .1&sar har det fungerat val skolan har fatt information om elever som
behdver extra stdd och hjalp.

Ibland far skolan vanta pa att fa éverlamningar men det blir battre och battre. Kan
dra ut pa tiden nar det kommer elever frdn andra kommuner.

Lérare

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundskola till gymnasieskola fungerarar?

Hur upplever ni att 6vergangen fran grundsérskola och gymnasiesérskola fungerar?
(ALG gysér och Berzeliusskolans gysér)

Skiljer sig informationen om eleverna beroende pa vilken skola de kommer ifran?

Skolan far éverlamningar via specialpedagoger. Detta lasar har det fungerat bra.
Vissa skolor ar mera problematiska att fa bra dokumentatio. -det kan drdja ett tag
innan informationen kommer fram.




