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Gymnasieskolan

Inledning frén skolledning

Malin Carlzon Fristrom, rektor

Malin pratade om att tre yrkesgymnasier som tillhor Academedia skulle ga
ihop. (Framtidsgymnasiet, Hagstromska och Praktiska)

Det har varit struligt att hitta lokaler vilket forsenat samgéendet. Alla skolor
heter dock Praktiska nu men ér tre skilda skolenheter.

Malet dr att de 1 augusti 2022 ska vara en skolenhet i gemensamma lokaler.

Hagstromska &r en mindre enhet med ca 110 elever, 9 ldrare och rektor.
EHT &r dér pa onsdagar, kurator skolskoterska och SYV. Delas med de andra
enheterna. Det finns dven en specialpedagog knuten till skolan.

Pé& Hagstromska ges Fordonsprogrammet- transport inriktning
lastbilschauftor. Det dr ett mer teoretisk program @n vad manga tror.
Ovningskdr bla med stora fordon och slép. Deras elever gor sina
uppkdrningar pé trafikverket och skolan star for tre forsok att fa kort.

Dessutom ges Bygg och anldggningsprogrammet-anldggningsforare. De hyr
mark ute vid Styvinge bergtikt dir de praktiska kurserna och momenten pa
utbildningen genomfors.

Malin beréttar att de har haft en positiv utveckling vad géller elevantal och
det ser riktigt bra ut nu jamfort med nagra ar tidigare.

Har IMV elever men inga IMY.

Konsfordelningen ar ojamn ca 20-25% flickor pé skolan.



https://hagstromska.se/linkoping/

Skolans arbete med trygghet och studiero

Skolledning

Fraga:Hur arbetar ni pa skolan fér att alla elever ska kdnna sig trygga och ha
studiero?

Jobbar en hel del med sociala medier. Aktiva pa FB, Instagram och dar ska minst
var 6:e inlagg handla om mjuka varden och etiska perspektiv. Lankar till
organisationer sasom BRIS mm.

Inne pé skolan anser skolledningen att de har det lugnt och tryggt. Mycket APL
inom utbildningarna vilket gor att det inte ar trangt pa skolan s& man kan som elev
ha det utrymme man behdver.

Nar det intraffar saker ar det oftast pa fritiden via t ex snapchat.

Det finns elever som inte upplever att det ar studiero. Gav exempel pa att en elev
kan stora sig pa att grannen inte gor det som den ska utan kanske kollar pa
Youtube istallet under lektioner.

Ordningsregler finns som eleverna ar med och jobbar fram. Ett arbete som goérs
varje host.

Foljs inte alltid men de finns.
Poéangterar att basen for regelverket inte ar forhandlingsbart.

Fraga: Vilka rutiner finns for att fanga upp elever som inte mar
bra(trakasserier t ex)

EHT-mote varje vecka dar man pratar igenom sina elever och vad som har dykt
upp sedan senaste motet. Férdelar eleverna utefter vad de behdver for stod.
Handlar om att ha mycket dialog inom skolan men dven med VH.

Lérare

Tycker det ar valdigt bra. Om man laser i kvalitetsrapporterna ser det bra ut om
man jmf fér med rikssnittet. Eleverna ar lite “nérdiga” det vill sdga har ett intresse av
sin utbildning. Sedan hjalper det att man ar en liten skola. Man vet namnen pa alla
elever och man ser varje elev. Om det blir ett férandrat beteende hos nagon
uppmarksammas det. Tror att de har en hég andel elever som ar i behov av en liten
skola.

Fraga: Hur férebygger ni?

Mycket handlar om ett leende pa Iapparna och fanga in dem i en trygg vagga. Se
eleverna och skapa en relation. Eleverna ser nog ocksa att lararna ar ett
sammansvetsat gang som trivs med varandra. Manga larare ar kvar lange.

Lararna hor av sig till eleverna om de inte ar pa plats. Man har ansvar fér sina
elever. (En liten skola igen)

Elever
Fraga: Kanner ni er trygga och har ni studiero?




Det tycker de, det ar en valdigt liten skola. | klassen ar det lugnt da det bara ar 5
elever i just deras.

De har inte hort att det stokigt nagon annanstans pa skola heller.
Just nu ar de bara inne en lektion i veckan och resten ar APL.

De tycker att de haft en valdig tur med sina larare. Tycker inte lararna pratar om
detta med trygghet och studiero med dem men de ar ju en bra klass.

Fraga: Om det skulle hdnda ngt vet ni vem de ska vénda sig till?
Ja, de vander sig till sin mentor.

Skolans arbete med digitalisering

Skolledning
Sager att de jobbar mycket digital.

Anvander classroom. Detta har utvecklat deras arbete mycket. Har skapat en sk.
“classroomhygien”, dvs miljon ska se lika ut oavsett amne och larare nar de garin i
classroom.

Alla elever har varsin CB men en del elever har haft problem med bredbandet
hemma. Skolan har da gatt in och kdpt bredband till dem.

Fraga: Vilken var den stérsta utmaningen att stélla om till fjdrrundervisning?

Rent tekniskt inga problem men elever som behdver mer stod var svarare att ta
hand om. Valde att ha dessa elever inne pa skolan hela tiden.

Fraga: Hur gér det for ldrarna?
Kollegialt larande samt utbildning i classroom och meet. Behovsstyrt.

Finns IT-support centralt samt nagra riktigt duktiga larare som kan I6sa mycket.

Lé&rare

Under pandemin har det fungerat 6éver forvantan. Tack vare digitaliseringen sa gick
det bra. Ganska fungerande undervisning i classroom mm. Har haft elever inne for
praktiska moment mm. Har haft kérlektioner med lastbil och sa vidare. Har haft
mindre grupper inne och da blev det ju merjobb men funkade bra.

Tack vare att eleverna varit inne regelbundet har lararna kunnat pusha och ha koll
pa sina elever for att de inte ska komma efter.

Speciallararen har haft extra kontakt med de elever som inte klarat av att jobba
sjalvstandigt. Har fatt jobba hart men detr roddes i land.

Fraga: Har ni rétt kompetens for att bedriva undervisning digitalt?

Vi har blivit tvingade att lara oss och har hojt var kompetens. Har detta som ett
fokusomrade att bli annu battre framat. Bla hitta ett gemensamt arbetssatt sa att
eleverna moter samma miljo och inte blir forvirrade.

Man lyfter fram det kollegiala stédet som kanns tryggt och bra.

Elever
Fraga: Hur ser er digitala milj6é ut?
De lanar CB och det har funkat bra.




Fraga: Lérarnas kunskaper?
Det har inte varit nagot problem. De verkar kunna systemen bra.

Under pandemin var det inte sa stor skillnad. De var pa APL och sedan hade de en
dag hemma i veckan. Och en period var det varannan vecka pa plats och varannan
hemma. Men de laste bara 2 amnen i skolan resterande del var yrkesamnen.

Skolans arbete med elevinflytande

Skolledning

De har elev- och klassrad. Sedan har rektor i sin SKA-plan som fokusomrade
“verkligt elevinflytande”. Pratade om att kunna vara med att paverka
studiedagarnas utldgg pa aret, arbetsklader osv.

Lérare

Man férsdker hela tiden ha en dialog med eleverna vad gaéller planeringen.
Man har utvarderingar for att félja upp och utveckla. Detta sker under pagaende
kurs. Visade pa en utvardering som gjorts i religion.

Galler inte alla annu utan ar ett utvecklingsomrade i SKA-arbetet.

Elever
Kan vélja antalet dagar i skola respektive pa APL-plats.

Lararna diskuterar med dem hur de 6nskar upplagget i de teoretiska &mnena och
fargar kurserna mot bygg ibland.

Inom yrkesamnena har de stort inflytande tycker de.

Skolans arbete med 6kad nérvaro for hbgre maluppfyllelse

Skolledning

Narvaron &r ett fokusomrade ar inte s& god som de dnskar.

Foljs upp regelbundet och alla elever som har med an 10% franvaro utreds. Dar
framkommer ofta orsakerna till franvaron och man satter da in den
resurs/kompetens som behdvs for att komma vidare och fa eleven pa ratt spar.

Franvaron ser ut att 6ka nar eleven blir myndig, beror antagligen pa att VH da inte
har koll pa sjukfranvaron langre.

Forsoker jobba @mnesévergripande for att géra amnen relevanta for eleven. Detta
kan 6ka narvaron.

Lérare

Tror det generellt sett ar bra.

Svart att komma undan da det ar en liten skola.
Problem med narvaro ligger pa individniva.

Elever anmaler till mentor. Mentor redogor for franvaron da EHT ar pa besék. Man
har en gréns vid 10%. Daglig rapport gor eleven pa schoolsoft.

Mentor kollar oftast varje fredag hur det ser ut.




Elever
Ibland &r man franvarande for korlektioner eller annat.
Det ar en del ogiltig franvaro. Det beror nog pa bristande privat disciplin/motivation.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Skolledning

Det finns en specialpedagog som gor en kartlaggning av eleverna.
Speciallararen jobbar med enskilda elever.

Alla CB har talsyntes.

Har resurspass for de elever som behdver extra tid.

Forsoker stotta i skolan och inte ha Iaxor.

Fraga: Hur funkar éverlamningen fran grundskolan?
Har blivit battre och ar nog tillrackligt bra.

Lérare

Fraga: Far ni tillracklig information om nya elever kring vilka behov av stéd och
anpassningar de haft och behéver ha?

Det varierar stort.

Just i ar hade de ett starkt soktryck vilket medfort att eleverna ar behériga och
stédbehoven ar inte lika stora.

Tanken ar att det ska ga i tre steg.

1.Vill ha ett sa férebyggande arbete som majligt. Alla larare gor sk anpassningar
automatiskt och det gynnar alla elever. t ex att larmiljon ar lika i alla @mnen i
classroom tex.

2. Vad kan lararen gdra inom ramen for sin undervisning.
3. Sarskilt stdd och AP, d& &r allt annat utrett och provat.

Elever

Det finns hjalp att f& om man behdver. T ex finns det inlasta [aromedel. Man kan fa
gobra examinationer muntligt.

Fraga: Vad skulle skolan kunna goéra battre?

De vet de inte. Kédnns som vissa klasser inte gar sa bra.

Lararna satsar ganska mycket pa att fa alla elever 6ver gransen.

Tror inte att larartid ar problemet. Det gar att fa mer stéd om man efterfragar det.
Det finns en extra larare som stoéttar i flera amnen péa olika satt.

Skolans arbete med att férbereda elever fér arbete och vidare studier

Skolledning

Haft lite tur vad géller APL under pandemin. Majoriteten av eleverna har fatt
genomféra sin APL enligt plan.

Erbjuder mer APL an vad som kravs for elever som inte laser larling.
Kor vissa programrad tillsamman med Praktiska.




Lé&rare
Fraga: Hur har det funkat med APL under pandemin?

Det har varit tufft och ar tufft aven normalt sett. Extremt roddande och det ar
konkurrens om platserna. Dessutom sitter ju eleverna i samma hytt som
handledaren vid APL.

Personkemin maste funka och det kan vara svart ibland. Manga vill bli chaufférer
for att fa arbete ensamma.

Fraga: Vilket stod far ni av branschen?
De hjalper till mycket och trycker pa for att det ska finnas platser.

Programradsmotena ar en kontaktyta man kan anvanda. Har har det varit en férdel
att kunna ta det digitalt da fler kan prioritera att komma.

Ak 2 och 3 prioriteras alltid fére &k 1 da kravet pa plats och arbetsmoment &r
betydligt bredare i 8k 1.

De lyckas alltid att f& ut eleverna 15 veckor.

SYV:are behdver trycka mer pa att utbildningen ar ganska teoretiska inom vissa
bitar av utbildningen.

Elever
Fraga: Har APL varit bra?

Ja, har lart oss valdigt mycket. Vad man lar sig styrs mycket av var man hamnar
inget tydligt fran skolan vad man férvantas lara sig.

Fraga: Ar lararna ute och kollar hur det gar?
Nej, det har inte blivit s& mycket. Lararen verkar prioritera andra klasser tror de.

Fraga. Har ni SYV ?
Nej det har de inte traffat pa.




