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Bildningsndmnden

Uppfoljning av strukturbelopp inom gymnasieskolan
2021

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Infor 2021 fordelade bildningsnimnden den 19 november 2020, § 141, 17 300
tkr till gymnasieskolorna i strukturbelopp.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen fick i samband med
fordelningen 1 uppdrag att f6lja upp hur stédresurser for 2021 anvénts pa
respektive skola.

Bildningsndmndens strukturbelopp utgar frén alla elevers meritvérden fran
arskurs 9. Elevernas olika meritvirden delas in i fem intervaller som tilldelas
olika vikter 1 berdkningen vilket gor att skolor med ménga elever med légre
meritvdrden far ett hogre strukturbelopp medan skolor med manga elever med
hoga meritvarden far ett lagre strukturbelopp.

Uppfo6ljning av bildningsndmndens strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021
har genomforts dér skolorna ombetts kategorisera vilka insatser stddresurserna
har anvénts till. Varje skola har dven fatt ange en beskrivning av genomforda
insatser, identifierade effekter av genomforda insatser for berorda elever samt
reflektioner kring effekter av insatserna for flickor respektive pojkar.

Bildningsndmnden foreslds notera informationen.

Beslutsunderlag:
Uppfoljning av strukturbelopp i gymnasieskolan 2021 (dec -21).docx
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Bakgrund

Infor 2021 fordelade bildningsnimnden den 19 november 2020, § 141, 17 300
tkr till gymnasieskolorna i strukturbelopp.

Strukturbeloppets fordelning utgar fran alla elevers meritvarden fran arskurs 9.
Elevernas olika meritviarden delas in i fem intervaller som tilldelas olika vikter
1 berdkningen for att pa s sétt styra mer resurser till elever med légre
meritvarden och mindre till elever i det 6vre spannet.

Strukturbeloppet berdknas per elev men &r inte ett tilligg som ar tinkt att
tillfalla varje unik individ. Modellens utformning gor att skolor med manga
elever med lidgre meritvirden far ett hdgre strukturbelopp medan skolor med
ménga elever med hoga meritvarden fér ett ldgre strukturbelopp. Syftet med
strukturbeloppet ér att ge extra ekonomiskt stod till skolor som har mer elever i
behov av stdd, strukturbeloppet ér saledes inte att likstdlla med tillaggsbelopp
som &r knutet till enskilda elever.

Skolorna avgdr sjélva hur man vill anvdnda medlen inom ramen for vad som
framgér av Skollagen 3 kap. 5-8§.



Med ovanndmnda modell for fordelning beslutade bildningsndmnden den 21
november 2019, § 142, att fordela strukturbelopp till respektive skola enligt

nedanstdende tabell.

Strukturbelopp per skola 2021
Anders Ljungstedts gymnasium

Berzeliusskolan
Birgittaskolan
Folkungaskolan

S:t Lars gymnasium
Katedralskolan

Vreta utbildningscentrum
Drottning Blanka
Framtidsgymnasiet

Fria Laroverken
Hagstromska

Jensen Gymnasium
Klara Gymnasium

LBS Kreativa Gymnasiet
MTU Gymnasium
Praktiska gymnasiet
Realgymnasiet

Thoren Business School
Yrkesgymnasiet

Totalt

Kr 2021

4 195 641 kr
76 211 kr
2498 933 kr
120 334 kr
505 402 kr
561 558 kr
433 202 kr
770 137 kr
1291 584 kr
717 992 kr
629 747 kr
180 501 kr
657 825 kr
260 723 kr
433 202 kr
822 281 kr
878 437 kr
930 582 kr
1335 706 kr
17 300 000 kr

Syftet med bildningsnamndens strukturbelopp

Inkl. 6 % moms

816 345 kr
1369 079 kr
761 072 kr
667 532 kr
191 331 kr
697 295 kr
276 367 kr
459 194 kr
871618 kr
931 144 kr
986 417 kr
1415 848 kr

Bildningsndmnden har sedan flera ar en modell dar resurser har fordelats 1 syfte
att ta hansyn till olika elevers forutsattningar och behov. Modellen ar ett sétt
for nimnden att 6ka likvardigheten i gymnasieskolan i Linkoping. Skolor med
en hogre andel elever som antas ha storre behov av stdd far mer resurser i syfte
att sékerstdlla mojligheterna for respektive enhet att uppfylla skolans
kompensatoriska uppdrag. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit
fram ett stodmaterial for kommuner som har behov av att utforma sin
resursfordelning utifran skillnader i elevgruppernas sammanséttningar som i
sin tur forvéntas paverka mojligheterna for respektive elev att lyckas i skolan.
Stodmaterialet understryker vikten av att kommunerna har en medveten

resursfordelning:

Likvérdigheten i den svenska skolan behover forbittras. Det handlar dels
om att 0ka likvardigheten inom samma skola genom att stotta alla ldrares
mdjligheter att fa alla elever i klassen och lyckas. Men det handlar ocksa
om att likvardigheten mellan skolor. Resultatskillnaden mellan skolor har
okat markant de senaste aren. Det dr en orovickande utveckling som
maste brytas. En av nycklarna till att minska resultatskillnaderna mellan

3(7)



4(7)

skolor &r att det i varje kommun finns en strategisk och medveten
resursfordelning.’

Uppfoljning av strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021

Uppf6ljning av bildningsndmndens strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021
har genomforts dir skolorna ombetts kategorisera vilka insatser stddresurserna
har anvénts till. Varje skola har dven fatt ange en beskrivning av genomforda
insatser, identifierade effekter av genomforda insatser for berorda elever samt
reflektioner kring effekter av insatserna for flickor respektive pojkar. Genom
att formalisera uppfoljningsprocessen mdjliggors pé sikt att kunna f6lja
fordndringar kring vilka insatser skolorna véljer att avsitta medel till.

Anvéandning av strukturbelopp 2021

8

Utifran ovanstdende diagram kan utlisas de vanligaste insatserna bland
skolorna dr stodgrupper inriktade mot specifika &mnen/kurser samt en 6kad
larartathet. Detta ar insatser som dven dterfanns bland skolornas insatser under
2020. Det som skiljer sig frdn foregdende &r att fler skolor har satsat pa utdkad
undervisningstid i vissa grupper, nagot som har varit en aterkommande insats
som en f0ljd det senaste drets fjarr- och distansundervisningen.

I'SKL (2014). Socioekonomisk resursfordelning till skolan. Si kan kommunen gora.



Beskrivning av insatser:

e Utokad undervisningstid i matematik och engelska
e Flera staende stodinsatser mot enskilda &mnen, framfo6rallt inom

matematik under 2021

e Utdkning av elevhilsopersonal exempelvis SYV, specialpedagog,

kurator etc.

e Specialldrare inom vissa &mnen fungerar som en extra lararresurs pé

lektionerna
o Liaxhjilp

Identifierade effekter:

Det overgripande syftet med bildningsndmndens fordelning av strukturbelopp
inom gymnasieskolan dr ge skolorna battre forutséttningar att uppfylla sitt
kompensatoriska uppdrag och dérigenom bidra till forbéttrade studieresultat.

Bland skolornas redovisningar dterfinns nedanstdende exempel pa identifierade

effekter av resursfordelningen:

En utdkning av elevhdsoteamen ger en
mojlighet att fa till en snabbare process for att
fanga upp de elever som ar i behov av nagon
form av stod. Insatser som EHT

Okade mojligheter till stod i
specifika amnen

Manga skolor har anvant resurserna for att
tillskapa mindre undervisningsgrupper i specifika
amnen. Flera av dessa har insatser ar kopplade
till @mnena matematik, svenska och engelska.

Flera skolor anvander aven resurserna for
utdkad undervisningstid inom olika &mnen.

Okad maluppfyllelse

Skolorna ser pa en évergripande niva att
resurserna leder till 6kad maluppfyllelse. Vissa
skolor har féljt upp betygsresultaten for de
elever som erhallit stdd. Dessa skolor ser tydliga
resultat dar eleverna i hdgre omfattning foljer sin
ordinarie klass och att deras maluppfyllelse har
Okat.

Specifika atgarder riktade mot enskilda amnen i
form av 6kad undervisningstid eller stddgrupper
leder till att fler elever blir godkanda (E) i
aktuella kurser.
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Insatser mot bakgrund av Flera skolor uppger att insatserna som
covid-19 och fjarr- och finansierats av strukturbeloppen under 2021
distansundervisningen varit kopplade till konsekvenser av fjarr- och

distansundervisningen samt covid-19 pandemin.
Har lyfter skolorna fram bland annat insatser
inom EHT for att arbeta med en 6kad psykisk
ohalsa saval som undervisningsinsatser i
enskilda amnen/kurser dar eleverna hamnat
efter.

Jamstalldhet

Som en del i strukturbeloppens syfte att verka for en storre likvardig i
gymnasieskolan ska medlen dven kompensera for eventuella skillnader i
forutsattningar mellan flickor och pojkar. I 2021 ars resursfordelning stod
pojkar for lite drygt 62 % av de fordelade medlen utifran meritvérden.

Samtliga skolor redovisar att det ar svart att se hur just strukturbeloppet skulle
paverka skillnaden i studieresultat mellan konen. Deras insatser riktas till
individ och dar ser de att de individer som tar del av stod ocksé klarar sig bra
oavsett kon. Négra skolor ndmner att flickor 4r mer benédgna att ta del av de
mojligheter till mindre grupper, ldxhjilp och annat stod som ges pa frivillig
basis.

Skolorna uppger dven att pojkar som grupp har lagres slutbetyg, diremot ar
stodbehoven samma som hos flickorna.

Strukturbelopp per kén och meritvardesintervall Andel flickor Andel pojkar

Meritvarde 0-79 30% 70%
Meritvarde 80-119 39% 61%
Meritvarde 120-159 45% 55%
Meritvarde 160-199 35% 65%
Meritvarde 200-220 41% 59%
Totalt 38% 62%

Jamférelse féregaende ar 2020 37% 63%
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Kommunala mal

I Allians for Linkdpings dvergripande mél for mandatperioden 2019-2022
anges foljande méal under malomrade medborgare:

e Hog kunskap med skolor i framkant
e Effektiv organisation med goda resultat
I bildningsndmndens mél for &r 2021 anges:

e Likvérdiga forutsittningar
Linkopings kommunala verksamheter dr attraktiva och erbjuder
likvéirdiga forutsdttningar for alla elever

e Kunskap & kompetens
Alla elever far méjlighet att na maximal kunskap och kompetens

e Trygghet & inflytande
Alla elever kinner sig trygga i skolan och upplever att de har inflytande
over sin utbildning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller férhandling enligt MBL ér inte pdkallad.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby Asa Ridne
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