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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2021-11-08 Dnr BIN 2021-632

Karin Nyman, Christina Bjorkman

Bildningsndmnden

Feriearbeten 2022

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att infor
sommaren 2022 och kommande ar ta fram och genomfora feriearbetsplatser
for ungdomar inom kommunen. Med feriearbeten menas;

o feriearbete i Link&pings kommuns regi i kombination med lovskola
o feriearbete i samarbete med niringslivet i kombination med lovskola
o enbart feriearbete eller entreprenorskapsplatser inom Ung Drive

o Feriearbete i samarbete med néringslivet finansieras 50 procent av
bildningsndmnden och 50 procent av arbetsgivaren.

2. Tva uttagningsgrupper och lottning vid fler antal sokande 4n antal
tillgéngliga platser géller tills vidare.

3. Uppf6ljning och utvirdering av feriearbeten 2022 redovisas pa
bildningsndmndens sammantriade i oktober 2022.

Arende

Kommunens erbjudande om feriearbete syftar till att ge ungdomar savil inblick
1 arbetslivet som reell arbetslivserfarenhet samt lata dem prova pa
arbetsuppgifter som innebér att ungdomar ges mgjlighet att orientera sig inom
olika yrken. Feriearbete ger ocksd ungdomarna mdjlighet att lara kiinna
Link6pings kommunkoncern som arbetsgivare. Placering av ferieungdomar ér
ett led i kommunens ungdomsarbete, arbetsmarknadsatagande samt i
kommunens kompetensforsorjning.

Infoér sommaren 2022 och kommande ar foreslas att bildningsndmnden ger
forvaltningskontoret 1 uppdrag att ta fram och genomfora feriearbeten for
ungdomar inom kommunen, lovskola i kombination med feriearbete, i
samarbete med naringslivet genom finansiering av halva 16nekostnaden och
entreprendrskapsplatser inom Ung Drive. Aven fortséttningsvis inrittas tva
uttagningsgrupper dér en grupp vénder sig till ungdomar med sérskilda
svérigheter eller behov samt att om antalet sokande dverstiger antalet
tillgdngliga platser fordelas platser med hjélp av lottning. Férvaltningskontoret
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ska fortsétta att utveckla arbetet med feriearbete utifran vad som framkommit
vid uppf6ljning och utvirdering av feriearbeten 2021.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Feriearbeten 2022 (nov -21)
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Bakgrund

Bildningsnimnden ansvarar for feriearbeten for ungdomar, men samtliga
forvaltningar och bolag har ansvar att sdkerstélla att ungdomarna kan erbjudas
arbete.

Kommunen har ett stort ansvar for det arbetsmarknadspolitiska omradet och for
att ge alla ungdomar en meningsfull tillvaro. Kommunens erfarenhet ar att
ungdomar frin socioekonomiska, eller pd annat sétt, missgynnade
forhallanden, 1 praktiken, inte har likvirdiga mojligheter att erhalla feriearbete
om inte aktiva atgirder fran kommunens sida vidtas. Kommunens intention ar
att ungdomar fran alla socioekonomiska grupper i samhallet ska ges lika
mdjlighet att erhalla feriearbete i kommunen. Dérfor fick forvaltningskontoret
infor sommaren 2020 i uppdrag av bildningsndmnden att verkstélla beslut om
att inrétta tvd uttagningsgrupper, dér en grupp vénder sig till ungdomar med
sarskilda svarigheter eller behov samt att om antalet sokande dversteg antalet
tillgdngliga platser fordelas platser med hjélp av lottning. Forutséttningen for
att fa soka feriearbete i den aktuella uttagningsgruppen ar att ungdomen
’prioriterats” av ungdomens skola, Social- och omsorgsforvaltningens
insatsgrupp eller brottsférebyggande gruppen. Den andra gruppen vénder sig
till alla ungdomar. Om antalet s6kande overstiger antalet tillgéngliga platser
sker urvalet med hjilp av lottning inom respektive grupp.

Sommaren 2021

Under sommaren 2021 erbjods 569 ungdomar aktivitet eller feriearbete. Under
véren inkom ca 1 100 ansdkningar och 517 ungdomar fick en plats (288 flickor
och 229 pojkar). Kultur- och fritidsférvaltningen erbjod 320 av dessa platser.

Ungdomar som sokte ett feriearbete men inte hade godként betyg i svenska,
svenska som andrasprik, engelska eller matematik skulle genomga lovskola for
att kunna erbjudas ett feriearbete. Ungdomarna som genomforde lovskola
erbjods ett feriearbete period 3, vecka 30-32. Lovskolan genomfordes pa
Birgittaskolan under vecka 24 och 25. Undervisningen genomfors fysiskt.
Lovskolan fungerade vél, men kan utvecklas infér sommaren 2022. 25
ungdomar genomforde lovskola 1 antingen matematik, engelska eller svenska.

Den 21 april 2021 beslutade bildningsndmnden att delfinansiera feriejobb 1
néringslivet. Ett samverkansavtal togs fram av juridikenheten for att sékerstélla
regelverk mellan Linkopings kommun och det aktuella foretaget.
Samarbetsavtalet innebar att foretaget anstiller ungdomen, ansvarar for
arbetsmiljo och eventuell handledning. Efter avslutad anstillning rekvirerar
foretaget halva 1onekostnaden fran kommunen. Ett antal foretag blev
intresserade, men flera var redan klara med sin semesterplanering. Ett antal
foretag visade intresse infor sommaren 2022. Under sommaren 2021 tog fyra
privata arbetsgivare emot ungdomar, vilket skapade 30 arbetstillfallen.



Ytterligare en variant av feriearbete som erbjods sommaren 2021 var i form av
entreprendrskap. Medarbetarna pa Ung Drive var pad gymnasieskolor och
marknadsforde denna aktivitet. 22 ungdomar antogs och genomforde Ung
Drive i Link6ping. Ungdomarna startade och drev 17 foretag.

Urval

Linkopings kommun organiserar och tillhandahaller feriearbete under 3
perioder av sommarlovet. Varje period bestér av 3 arbetsveckor. I sin ansdkan
kan ungdomar prioritera period, men onskad period kan inte garanteras.

For att sékerstilla likstdlligheten ska alla ungdomar som genomgatt arskurs 1
eller &rskurs 2 1 gymnasieskolan ha mdjlighet att ans6ka om ett feriearbete.
Feriearbete 1 Linkdpings kommun &r for ungdomar som é&r folkbokforda i
Linkoping.

Regelverket for likstéllighetsprincipen finns i 2 kap 3 § kommunallagen och
lyder: "Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det
inte finns sakliga skdl for nagot annat”. For att skapa likstéllighet innebér det
att kommunen behdver stddja ungdomar som har simre forutsittningar att pa
egen hand soka och erhalla feriearbete. For att ungdomar ur sévil socialt
utanforskap som andra ungdomar ska ges likviardiga mojligheter att ska och
erhalla feriearbete; finns tva uttagningsgrupper; en grupp som bara de i socialt
utanforskap kan antas 1, och en grupp som alla ungdomar kan antas i. Detta har
ansetts vara det alternativ som innebdr att ungdomarna i praktiken ges lika
mojlighet till feriearbete, samtidigt som det beddms innebéra en lagre risk i
frdga om att fa beslutet laglighetsprévat i domstol

Har den sokande inte kunnat uppna ett betyg i svenska, svenska som andra
sprak, engelska eller matematik ska man genomga lovskola for att kunna
erhalla ett feriearbete. Lovskola kommer att genomforas under sommarlovets
forsta veckor, vilket innebér att den person som ska genomga lovskola kommer
att kunna erbjudas feriearbete under period 3 eftersom det krévs arbetstid for
Arbetsmarknadscentrum att matcha tankbar arbetsplats med mojlig
feriearbetstagare. For att komma ifréga till ett feriearbete period 3 krévs
nérvaro i lovskolan. Den som soker feriearbete och inte har uppfyllt kraven for
betyg i ndgon av ovanstdende kurser ska sjdlva anméla sig till lovskola.

Om antalet s6kande till feriearbetsplatserna dverstiger antalet tillgédngliga
platser sker urvalet med hjélp av lottning for att sdkerstélla likvirdighet.

Utvecklingsarbete
Infér sommaren 2022 finns ett antal punkter att vidareutveckla:

e Digital kommunikation och signeringar.
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e Arbetsplatser for ungdomar med behov av sérskilt stod - utveckla

handledningen.

e Idrottsspéret tillsammans med kultur- och fritidsférvaltningen och

foreningslivet.
e Samarbetet med niringslivet.

e Lovskolan - hur kan ungdomar motiveras till lovskola och sedan

genomfora feriearbete?

e Kan kommunen ta mera av prioriterade ungdomar? Manga kriver

sarskilda handledare for att det ska fungera pa arbetsplatsen.
e Utdrag ur belastningsregistret — hur hantera att fler och fler
arbetsplatser kriver detta for att kunna ta emot ungdomar?

Ekonomiska konsekvenser

Bildningsndmnden finansierar Feriearbete.

Kommunala mal

Stark gemenskap och ménniskor i arbete
Attraktiv arbetsgivare
Hallbar kompetensutveckling

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Feriearbete vinder sig bade till flickor och pojkar och platserna ska fordelas pa
ett sadant sdtt att de inte skapar stereotypa forvéntningar pd vem som ska soka

respektive arbete.

Uppfoljning och utvardering

Utbildning och arbetsmarknadsforvaltningen foljer upp och utvérderar
processen med rekrytering av platser och feriearbeten till bildningsndmnden

sammantride i oktober 2022.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har-skett den 16 november 2021.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Arbetsmarknadscentrum
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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