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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndimnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och 1 enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har ddrigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Namnden foljer direfter upp i verksamhetsberittelsen
internkontrollarbetet inklusive internkontrollplanen och internkontrollrapporten
redovisas i sin helhet i bilaga till verksamhetsberittelsen.

2 Sammanfattning

Bildningsndmndens internkontroll har genomforts enligt plan med undantag for
de punkter inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen som péverkats av
Coronapandemin. I mars 2020 infordes distansundervisning for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen vilket medforde att kontrollmoment
avseende undervisningstid och arbetsplatsforlagt larande (APL) inte har kunnat
foljas och kontrollerats fullt ut. Pa grund av detta finns dessa
internkontrollpunkter dven att f6lja 1 Bildningsndmndens internkontrollplan for
2021.

Vid kontroll och utvirdering av administrativa rutiner inom vuxenutbildningen
visar kontrollen att Centrum for vuxenutbildning har en arbetsmodell for
kartlaggning och nivibedomning infor studier pa sfi. Utveckling pagar for att
ytterligare tydliggdra processen kring antagning till gymnasial och
grundldggande vuxenutbildning. Internkontrollpunkten f6ljs &ven under 2021.

Kontroll av gymnasie- och gymnasiesérskolornas processer och rutiner for
registrering av elevernas nirvaro, ¢j anméild och anmaild franvaro visar att
samtliga skolenheter har rutiner dér uppfoljning sker och meddelande till
vardnadshavare skickas samma dag. Det finns reglerat hur rapportering och
uppfoljning till CSN sker. Alla enheter foljer upp langre och upprepad
franvaro.
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Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Kontrollmetod Resultat av kontroll Atgird
Verksamhet och
organisation
Naérvaroregistrering Kontroll av gymnasie- och Stickprov pa samtliga enheter i | Samtliga skolenheter har rutiner | Punkten kvarstar ej i
gymnasiesdrskolornas processer samtliga programtyper dér uppfoljning sker och internkontrollplanen 2021.
och rutiner for registrering av (yrkesforberedande, meddelande till vrdnadshavare
elevernas nérvaro, ej anméld och | hogskoleforberedande, skickas samma dag.
anmild franvaro samt kvitterade | introduktionsprogram). Det finns reglerat hur
lektioner rapportering och uppfoljning till
Uppf6ljning av rutiner CSN sker. N )
tillsammans med skolorna. Alla enheter foljer upp ldngre
och upprepad franvaro.
Vad giller rapporteringsgraden
ar den generellt sett god.
Undervisningstid Gymnasieskolan Stickprov och uppféljning via Gymnasieskolan 6vergick till Punkten kvarstér och finns

Kontroll av undervisningstiden
pa de kommunala
gymnasieskolorna i syfte att
undersoka om eleverna ges ratt
till minsta garanterad
undervisningstid enligt skollagen
samt skolornas rutiner for detta.

Vuxenutbildning

Kontroll av undervisningstid
inom vuxenutbildningen i
relation till skollagens krav
(svenska for invandrare) samt
bildningsndmndens

gymnasieskolorna samt
anordnare av kommunal
vuxenutbildning

fjarrundervisning mellan mars
och juni 2020, samt under
december 2020. Uppfdljningen
har inte kunnat genomf6ras som
planerat.

Vuxenutbildningen 6vergick till
distansundervisning fran och
med mars 2020. I och med
skolornas omstéllning till
distansundervisning har inte
kontrollen av undervisningstid

med i internkontrollplanen
for 2021.
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auktorisationsvillkor (gymnasial
vuxenutbildning)

kunnat genomforas som
planerat.

Arbetsplatsforlagt larande

Granskning/uppfoljning av
arbetsplatsforlagt 1drande (APL)

Stickprov samt uppfoljning via
gymnasie- och

Rektorerna pa gymnasieskolan
har ett delegerat ansvar for APL

Punkten kvarstér och finns
med i internkontrollplanen

utifran skollagens krav samt: gymnasiesirskolorna vilket fungerar. for 2021.
o . P& grund av coronapandemin

- 1(3 rgamserllng av APL pd de overgick gymnasieskolan till
g%ﬁ?:sioloma distansundervisning under mars

- Elevernas garanterade antal 2(320 Vllket' medforde att besok
veckor (15 veckor pé gymnasw;kolor och
yrkesprogram i arbetsplatser inte har kunnat
gymnasieskolan, 22 veckor genomforas fullt ut.
nationella program i En del elever har ej kunnat
gymnasiesirskolan) genomfora APL fullt ut.

- Huvudmannens ansvar for .
anskaffande av platser Kontroll.en har inte kunnat

- Betyg och bedémning genomforas fullt ut.

- Ev.APLpa
vuxenutbildningar

Programrad i Uppfoljning av gymnasieskolans | Uppfoljning via Engagemang och deltagande pad | Punkten kvarstar och finns

gymnasieskolan

programrad utifran skollagens
krav pa samverkan mellan skola
och néringsliv, utifrén:

- Programradens
organisering

- Kontinuitet

- Deltagare

- Innehall

gymnasieskolorna samt
protokoll

programrad fran niringsliv och
arbetsplatser varierar mellan
olika program. Flertalet
program har en tydlig struktur
med en arsplan for
genomforande av programrad
med en strukturerad
dagordning. Utbildningar
certifierade via olika college
fungerar vil Under éret har
flera program genomforts

med i internkontrollplanen
for 2021.
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digitalt. For att sékerstdlla
granskningen av punkter
foreslas att den kvarstér till
2021.

Personal

Atgirder vid sjukfranvaro

Att gillande rutiner foljs for att
sékerstélla att atgérder vidtas for
att minska sjukfranvaron.

Stickprov i samband med
delarsuppfoljning april och
augusti

Med anledning av forekomsten
av Covid-19 har arbetsgivarens
mojlighet att f61ja upp
sjukfrdnvaron och att vidta
atgérder for att minska

sjukfranvaron starkt begrinsats.

Sjukfrénvaron har jaimfort med
2019 okat i samtliga

Inga atgérder behdver vidtas.

regelverk for tjénsteresor och
representation

genomforda tjénsteresor utanfor
Sverige per enhet.

drastiskt paverkat antalet
utlandsresor. En kontroll har
kunnat genomforas av alla
reserdakningar som registrerats
under 2020 och i samtliga

fall har kommunens

verksamheter.

Personliga utligg Sékerstilla att de utbetalningar Genomgéng av antal personliga | Belopp och antal Medarbetare informeras om
som sker via Heroma har utldgg per enhet och totalbelopp | inkopstillfillen som registrerats | kommunens regler for inkop
hanterats enligt géllande regler mars och augusti. Férdjupad pa personliga utldgg har och riktlinjer for
samt att inkdpen gors enligt granskning av de enheter dar minskat under 2020 jamfort representation.
géllande avtal. beloppen dr hoga eller dér det &r | med 2019. Vid

ett stort antal personliga utldgg | stickprovskontroll har vissa
forekommer brister uppmarksammats
géllande inkop frén leverantor
dar avtal saknas och inkdp av
maltider.
Utlandsresor Att resor hanteras enligt géillande | Arlig genomgang av Forekomsten av Covid-19 har Inga atgérder behover vidtas.
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tillimpningsanvisning for resor
foljts och korrekta
traktamentsbelopp utbetalats.
Ekonomi
Representation Att regelverk for representation Tva konton har granskats; intern | Granskningen har visat att deti | Berorda personer ombeds att
foljs personalrepresentation och vissa fall saknas komplettera verifikationen
internt anordnande kurser. fakturaunderlag (blankett 2546) | med blankett 2546 med
Granskningen har genomforts och program med program och deltagare.
av ekonomer som arbetar pa tidsangivelser. Det har dven Chefer och medarbetare
annan enhet. De tio storsta forekommit gévor dér informeras om kommunens
fakturorna perioden oktober mottagarens namn inte framgar. | regler for representation.
2019 till september 2020 har Det har ocksa forekommit
granskats avseende underlag fakturor dér fel konto och fel
(blankett 2546), ratt kontering moms bokforts.
och réitt moms.
Upphandling samt Foljsamhet avseende inkdp via Manadsvisa uppfoljningar Uppfoéljningarna visar att Kurser och information
direktupphandling inkdpsportalen. inkdpen via inkOpsportalen har | fortsdtter for att ytterligare
forbattrats betydligt under aret. | 6ka kunskapen om inkdp och
Férekomsten av Det har dock varit vissa upphandling.
direktupphandling. tekniska prob{em med en del
stora leverantorer.
Uppfdljningar har dven skett av
inkop fran leverantérer som vi
inte har avtal med.
Resursfordelning IST Kontroll och utvirdering av Stickprov inom utbildningsformerna: Tidplanen for inférandet av IST | Punkten kvarstér i 2021 ars
Administration befintliga ruti.ner .fdr ~ Svenska for invandrare (sfi) Administration har blivit internkontrollplan.
resursfdr(.ieln}ng inom kommunal - Gymnasial vuxenutbildning framﬂytj[ad och kontroll av
vuxenutbildning (kommunala och - Grundliceande ekonomimodulens
externa utforare) rundiagganc funktionalitet har ej kunnat
vuxenutbildning . L
genomforas. Preliminért
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férvantas ekonomimodulen tas i
drift under sista halvaret 2021.

Administration

Diarieforing

Kontroll av att &rets ingdngna
avtal diariefors.

Genomgéng av samtliga
drenden som innehéller avtal.

58 drenden gillande avtal
Inscannat avtal saknas 1 ett
drende.

Berord handldggare i drendet
vidtalad.

Administrativa rutiner
inom Centrum for
vuxenutbildning

Kontroll och utvérdering av
administrativa rutiner inom
vuxenutbildningen kopplat till:

- Antagning och
kartlaggning (svenska for
invandrare, gymnasial och
grundldggande
vuxenutbildning)

- Betygshantering

Uppf6ljning via Centrum for
vuxenutbildning samt
elevadministrativt system for
vuxenutbildning

Centrum for vuxenutbildning
har tagit fram en arbetsmodell
for kartldggning och
nivabedémning infor studier pa
sfi. Utveckling pagar for att
ytterligare tydliggdra processen
kring antagning till gymnasial
och grundldggande
vuxenutbildning. Vid inférandet
av auktorisationssystemet inom
vuxenutbildningen togs dven
administrativa rutiner fram.
Dessa utvirderas och revideras
arligen.

Punkten kvarstér och finns
med i internkontrollplanen
for 2021.

Oegentligheter, mutor
och jav

Se internkontrollmoment
under ekonomi och
personal
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