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Bildningsndmnden

Fordelning av strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden faststiller fordelningen av strukturbelopp inom
gymnasieskolan 2021.

2. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att under
kommande éret f6lja upp hur strukturbeloppen for 2021 anviénts pa
respektive skola.

Arende

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet ta hénsyn till barns och
elevers olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sé att du utvecklas s&
langt som mojligt. Skolan ska stréva efter att uppvéga skillnader i elevernas

forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 § skollagen).

Bildningsndmndens strukturbelopp utgér fran alla elevers meritvirden fran
arskurs 9. Elevernas olika meritvirden delas in 1 fem intervaller som tilldelas
olika vikter i berdkningen vilket gor att skolor med ménga elever med ligre
meritviarden far ett hogre strukturbelopp medan skolor med manga elever med
hoga meritvirden fér ett lagre strukturbelopp.

Bildningsndmnden foreslés faststélla 2021 ars fordelning av strukturbelopp
inom gymnasieskolan enligt utbildningsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag:
Fordelning av strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021 (nov -20).docx



Bakgrund

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet ta hdnsyn till barns och
elevers olika behov. Elever ska ges stdd och stimulans sa att du utvecklas sa
langt som mojligt. Skolan ska stréva efter att uppvéga skillnader i elevernas
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 § skollagen).

Fran och med den 1 juli 2014 infordes ett fortydligande i skollagen dér
kommuner som fordelar resurser till utbildning inom skolvédsendet ska gora
detta utifrdn barn och elevers olika forutsattningar och behov (2 kap. 8 b §
skollagen).

Bestimmelserna om resursfordelning efter barn och elevers behov och
forutsittningar ar allmént hallna 1 skollagen och anger endast att kommuner
behover ta hdnsyn till detta i sin resursfordelning. Kommunerna viljer sjilva
hur detta genomfors, utifrén vilka principer och hur stor del av resurserna som
fordelas utifrdn dessa utgangspunkter. Den grundldggande principen om lika
villkor mellan kommunala och fristdende verksamheter innebér dock att de
resurser som kommunen pa detta sétt fordelar till sina skolor dven ska komma
fristaende skolor till del.

Bildningsnamndens resursfordelning utifran elevers olika forutsattningar
och behov

Bildningsnimnden har sedan flera ar en modell déir resurser har fordelats 1 syfte
att ta hansyn till olika elevers forutsiattningar och behov. Modellen ar ett sétt
for nimnden att 6ka likvardigheten 1 gymnasieskolan i1 Linkdping. Skolor med
en hogre andel elever som antas ha storre behov av stdd far mer resurser i syfte
att sdkerstilla mojligheterna for respektive enhet att uppfylla skolans
kompensatoriska uppdrag. Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har tagit
fram ett stddmaterial for kommuner som har behov av att utforma sin
resursfordelning utifrén skillnader i elevgruppernas sammansittningar som i
sin tur forvéntas pdverka mgjligheterna for respektive elev att lyckas i skolan.
Stodmaterialet understryker vikten av att kommunerna har en medveten
resursfordelning:

Likvérdigheten i den svenska skolan behover forbattras. Det handlar dels
om att 6ka likvdrdigheten inom samma skola genom att stotta alla ldrares
mdjligheter att fa alla elever i klassen och lyckas. Men det handlar ocksa
om att likvirdigheten mellan skolor. Resultatskillnaden mellan skolor har
okat markant de senaste aren. Det dr en orovickande utveckling som
maste brytas. En av nycklarna till att minska resultatskillnaderna mellan
skolor &r att det i varje kommun finns en strategisk och medveten
resursfordelning.!

I'SKL (2014). Socioekonomisk resursfordelning till skolan. Sd kan kommunen gora.
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Strukturbelopp inom gymnasieskolan 2021

Bildningsndmndens strukturbelopp utgar fran alla elevers meritvarden fran
arskurs 9. Elevernas olika meritvarden delas in i fem intervaller som tilldelas
olika vikter i berdkningen for att pa sé sétt styra mer resurser till elever med

lagre meritvirden och mindre till elever i det dvre spannet.
Vikt per kategori meritvardesintervall t
Meritvarde 0-79
Meritvarde 80-119
Meritvarde 120-159
Meritvarde 160-199
Meritvarde 200-220

Strukturbeloppet berdknas per elev men ér inte ett tilldgg som ar tiankt att
tillfalla varje unik individ. Modellens utformning gor att skolor med méanga
elever med ldgre meritviarden fér ett hogre strukturbelopp medan skolor med
manga elever med hoga meritvirden far ett lagre strukturbelopp. Syftet med
strukturbeloppet dr att ge extra ekonomiskt stod till skolor som har mer elever i
behov av stdd, strukturbeloppet ér saledes inte att likstdlla med tilldggsbelopp
som dr knutet till enskilda elever.

Skolorna avgdr sjélva hur man vill anvéinda medlen inom ramen av vad som
framgar av skollagen 3 kap. 5-8 §§.

Utifrdn ovan nimnda fordelningsnyckel som berdkningsgrund foreslas
strukturbeloppet fordelas till respektive gymnasieskola enligt tabellen nedan.
Samtliga belopp dr i 2021 ars kostnadsniva.

Strukturbelopp per skola 2021 Kr 2021 Inkl. 6 % moms
Anders Ljungstedts gymnasium 4 195 641 kr
Berzeliusskolan 76 211 kr
Birgittaskolan 2 498 933 kr
Folkungaskolan 120 334 kr
S:t Lars gymnasium 505 402 kr
Katedralskolan 561 558 kr
Vreta utbildningscentrum 433 202 kr
Drottning Blanka 770 137 kr 816 345 kr
Framtidsgymnasiet 1291 584 kr 1369 079 kr
Fria Laroverken 717 992 kr 761 072 kr
Hagstromska 629 747 kr 667 532 kr
Jensen Gymnasium 180 501 kr 191 331 kr
Klara Gymnasium 657 825 kr 697 295 kr
LBS Kreativa Gymnasiet 260 723 kr 276 367 kr
MTU Gymnasium 433 202 kr 459 194 kr
Praktiska gymnasiet 822 281 kr 871 618 kr
Realgymnasiet 878 437 kr 931 144 kr
Thoren Business School 930 582 kr 986 417 kr
Yrkesgymnasiet 1 335 706 kr 1415 848 kr

Totalt

17 300 000 kr
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Totalt berdrs 2 042 elever av modellen och fordelas per kon och per
meritvardesintervall enligt nedanstdende tabell.

Totalt antal per meritvardesin
Meritvarde 0-79

Meritvarde 80-119

Meritvarde 120-159

Meritvarde 160-199

Meritvarde 200-220

Totalt

tervall

Strukturbeloppen fordelas per huvudmannaskap enligt tabellen nedan.

Strukturbelopp per huvudmannaskap

Kommunala gymnasieskolor
Fristdende gymnasieskolor
Region Ostergétland

Totalt

Ekonomiska konsekvens

er

Flickor Pojkar Totalt
22 52 74
61 96 157

146 176 322
303 557 860
257 372 629
789 1253 2042
Kr Andel

7 958 080 kr 46%
8 908 718 kr 51%
433 202 kr 3%

17 300 000 kr 100%

Bildningsndmnden har i internbudgeten for 2021 avsatt totalt 17 300 tkr att

fordela som strukturbelopp.

Jamstalldhet

Strukturbelopp per kon och meritvardesintervall

Meritvarde 0-79
Meritvarde 80-119
Meritvarde 120-159
Meritvarde 160-199
Meritvarde 200-220
Totalt

Jamférelse féregaende ar
2020

Kr flickor
441 224
kr
978 716
kr
1756 875
kr
2430 744
kr
1 030 860
kr
6 638 419
kr

Kr pojkar
1042 894
kr
1540 274
kr
2117 876
kr
4 468 398
kr
1492 140
kr
10 661 581
kr
10 504 166

6 245 834 kr kr

Strukturbelopp per kon och meritvardesintervall Andel flickor

Meritvarde 0-79

Meritvarde 80-119

Meritvarde 120-159

Meritvarde 160-199

Meritvarde 200-220

Totalt

Jamforelse féregaende ar 2020

30%
39%
45%
35%
41%
38%
37%

Totalt
1484 118
kr
2 518 989
kr
3874 751
kr
6 899 142
kr
2 523 000
kr
17 300 000
kr

16 750 000 kr

Andel pojkar
70%
61%
55%
65%
59%
62%
63%
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Uppfoljning och utvardering

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att under det
kommande &ret f6lja upp hur strukturbeloppen for 2021 anvints pé respektive
skola.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Inledande information enligt 11§ MBL har skett den 3 november 2020

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby Asa Ridne

Beslutet skickas till:

Enhetschefer och rektor kommunala
gymnasieskolor

Rektorer fristdende gymnasieskolor
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