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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen  2020-06-10 Dnr BIN 2020-382
Karin Nyman, Lars Uhlin

Bildningsndmnden

Namndinitiativ fran S, 2020-05-28:
Transporter fér unga som jobbar i gréna néringar och
resurspool

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden avslar forslaget att bildningsnimnden ska finansiera
transporter for unga med sommarjobb inom gréna niringar, dér
mdjligheten att nyttja kollektivtrafik saknas.

2. Bildningsndmnden avslér forslaget om att inrétta en resurspool dér
feriearbetande ungdomar kan anstéllas med sirskilt fokus pa att hjilpa
riskgrupper.

Arende

Socialdemokraterna ldmnade in ett nimndinitiativ gidllande transporter for unga
som jobbar i grona naringar samt for resurspool f6r behandling i
bildningsndmnden den 28 maj 2020. Partiet yrkade pé foljande forslag:

1. Att bildningsndmnden ska finansiera transporter for unga med
sommarjobb inom grona néringar, dir mojligheten att nyttja
kollektivtrafik saknas.

2. Att transporterna finansieras genom att bildningsndmnden &dskar
700 000 kronor av kommunstyrelsens resursmedel.

3. Att bildningsndmnden inréttar en resurspool dir feriearbetande
ungdomar kan anstéllas med sirskilt fokus pa att hjélpa riskgrupper.

Ett nimndinitiativ &r ett sitt for en enskild eller flera ledaméter att nyttja
kommunallagens 4 kap § 20 ”Varje ledamot i en ndimnd far vicka drenden 1
ndmnden”.

Bildningsndmnden beslutade den 28 maj 2020 § 71 att ge Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att bereda drendet och aterkomma till
bildningsndmnden pé ndstkommande sammantrédde 1 juni.
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Till bildningsndmndens sammantrdade den 17 juni har Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens sakkunniga berett drendet i samrad med
Juridikfunktionen. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att
bildningsndmnden avslar beslutsatserna i initiativet.

Beredning

— Initiativ om att finansiera transport till Grona niringar dir
kollektivtrafik saknas

Link6pings kommun ska enligt kommunallagens likstillighetsprincip, 2
kapitlet, 3 §, behandla alla sina kommunmedlemmar lika om det inte finns
sakliga skil for nagot annat. Av kommunallagen framgar dven att stod till
enskild utan stdd i lag som huvudregel ar forbjudet. Nér det géller stod till
andra néaringsverksamheter an kommunala, 2 kapitlet 8 §, far kommunen
genomfora atgédrder for att allmént frdmja nédringslivet i kommunen.
Individuellt riktat stod till enskilda niringsidkare far dock lamnas endast om
det finns synnerliga skél for det. Utifrdn dessa bestimmelser kan inte
Link&pings kommun gynna vare sig en specifik bransch inom privata
néringslivet eller vissa anstéllda inom branschen genom att finansiera
transporter till arbetsplatser.

Kommunallagen 2kap

Likstillighetsprincipen

3 § Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél
for nagot annat.

Stod till andra niringsverksamheter

8 § Kommuner och regioner far genomfora atgirder for att allmént frémja niringslivet i
kommunen eller regionen.

Individuellt inriktat stod till enskilda niringsidkare far lamnas endast om det finns synnerliga
skal for det..

— Initiativ om att inritta en resurspool

Naér det géller feriearbete i LinkOpings kommun foljer kommunen SKR:s
riktlinjer avseende feriearbete. Riktlinjerna fran SKR innebaér att det endast
medges feriearbete inom kommunens verksamheter. Fragan om att inrdtta en
resurspool pa ett sitt som dverensstimmer med de regelverk som géller for
kommunen kréver en juridisk utredning. En sddan kan tidigast genomforas till
feriearbeten under sommaren 2021. Det som behover utredas dr bland annat
huruvida detta ryms inom den kommunala kompetensen (d.v.s. dr en sadan
uppgift som kommunen far handha) samt huruvida detta 6verensstimmer med
arbetsmiljolagens regler, sarskilt med beaktande av de sérskilda regler som
géller for minderariga vid arbete som har anknytning till eller innebar risk for
att utséttas for Covid-19 smitta for det fall pandemin inte ar 6ver. Covid-19 har
klassats som riskklass 3. Detta tillsammans med reglerna AFS 2018:8 om
minderarigas arbetsmiljé omgjliggdr placering av feriearbetare under 18 ar i
verksamheter som kan medfora risk for kontakt med smitta Detta da det har
tillkommit ett dndrat regelverk pa grund av Covid-19. Darutéver behdver
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kommunen beakta regelverket kring smittspridning, och 6vervéga en kontakt
med smittskyddet p4 Region Ostergdtland.

Aven om en sadan juridisk utredning skulle visa att det gar att uppritta en
resurspool kriaver det en noggrann planering och en tydlig organisation. I detta
ingdr bland annat att rekrytera ungdomar och handledare samt utbilda
handledarna 1 arbetsmiljlagstiftningen m.m. Dérefter maste kommunen
beddma vilka arbeten ungdomarna far utféra samt hur och matcha detta mot
lampliga arbeten. Det sistndimnda innebdr dven att kontakter behdver tas med
berorda verksamheter ddr ungdomarna ska arbeta. Sammanfattningsvis
bedomer forvaltningen att inte vare sig den juridiska utredningen eller de
forberedelser som praktiskt behover goras gar att genomféra sommaren 2020.

Forvaltningen har, sedan tidigare beslut i nimnd, uppdraget att utvirdera rets
genomforande och utfall av feriearbeten. I samband med det beaktas alla de
mojligheter som finns till fordndringar och forbéttringar infér kommande ar.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Namndinitiativ frén (S) gillande Transporter fér unga som jobbar i grona
néringar och resurspool

Namndinitiativ frén (S) Transporter for unga som jobbar i grona néringar och resurspool

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
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