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Yttrande avseende tematisk kvalitetsgranskning av yrkesin-
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Skolinspektionen genom(sr under varen 2019 en tematisk kvalitetsgranskning av yr-
kesinriktad kommunal vuxenutbildning pé entreprenad, dér Linkdpings kommun in-
gar.

[ Skolinspektionens beslut daterat 2019-04-08 (Skolinspektionens dnr 400-
2018:0993) pekas tva utvecklingsomraden ut. Link6pings kommun ska som huvud-
man [6r utbildningen senast den 28 februari 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifrén de identifierade utvecklingsomradena.

Linkopings kommun 6versander hirmed denna redovisning.
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Linkopings kommun
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Utvecklingsomrade 1: Huvudmannen behover se till att det finns en uppfdljning
och utvardering av yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning pa entreprenad som
tar sin utgangspunkt i entreprenadutbildningens forutsattningar och som till inne-
hall och metod kan sékerstalla att denna utbildning har en god kvalitet.

Beskriv vilka atgarder som genomforts:

Bildningsndmnden beslutade i december 2018 att utveckla ett auktorisationssystem
for den kommunala vuxenutbildningen i Linkdping. Under 2019 har Link&pings
kommun arbetat med att infora nya systemet dar samtliga externa utbildningsan-
ordnare nu ar auktoriserade och har nya avtal gallande fran 1 januari 2020.

Bakgrunden till beslutet att infora ett auktorisationssystem var att bland annat ett
behov av ett flexiblare system &n tidigare LOU-upphandlingar, men &ven en vilja
av att sakerstalla kvaliteten och likvardigheten hos framférallt de externa utbild-
ningsanordnarna. Ett ytterligare syfte var att sdkerstélla ett brett utbud och 6kad
valfrihet for eleverna inom vuxenutbildningen i Linkoping.

| samband med inférandet av systemet tog utbildningsforvaltningen fram auktori-
sationsvillkor vilka ar styrande for de externa anordnarna i Linkdping. Villkoren
och de nya avtalen ger storre mojligheter for Link6pings kommun att folja upp
kvaliteten inom kommunala vuxenutbildningen hos externa utférare. | de nya vill-
koren stéller kommunen &ven mer detaljerade krav pa respektive utbildningsanord-
nare. Ambitionen med auktorisationsvillkoren dr bland annat att sakerstélla en lik-
vardig utbildning, men dven att bidra till att uppfoljning och granskning av verk-
samheterna ska vara en naturlig del av bildningsndmndens arbete. | de nya avtalen
finns 6kade forutsattningar for uppfoljning exempelvis:

e Varje leverantor behdver innan utbildningsstart genomga en etableringsfas
dar samtliga villkor kontrolleras av Linkdpings kommun

e Leverantoren ar skyldig att folja rutiner foér samverkan, rapportering och
uppfoljning

e Foretradare for Linkdpings kommun har ratt att genomféra oanmélda och
anmélda besok

e Leverantorerna ar skyldiga att 6verlamna information/dokumentation pa
begéran av Linkdpings kommun

| samband med inférandet av auktorisationssystemet sammanstallde kommunen en
plan for uppféljning av auktoriserade anordnare inom vuxenutbildningen (Bilaga
2). Planen é&r specifik for den utbildning som bedrivs pa entreprenad. Syftet ar att
beskriva de atgarder och aktiviteter som utbildningsforvaltningen initierar inom ra-
men for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete samt uppféljningsfrekvensen.
| planen beskrivs vilka aktiviteter som genomférs kontinuerligt vid uppféljning av
de externa utbildningsanordnarna, exempelvis:

e Verksamhetsbesok
Linkdpings kommun genomfor 16pande verksamhetsbesok hos de externa
utbildningsanordnarna. Dessa besok genomfors med stod av en doku-
mentationsmall (Bilaga 3). Vid dessa besok ges mojlighet att folja upp de
mer kvalitativa aspekterna av utbildningen som yrkeslarares kompetens
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samt skolornas lokala rutiner for validering. Genom att intervjua skolled-
ning, larare och elever inhamtas information dar eventuella utvecklingsom-
raden kan identifieras.

Anordnarmoten/rektorstraffar

Vid dessa moten ges rektorerna mojlighet till erfarenhetsutbyte samt till-
falle att diskutera gemensamma utvecklingsfragor. Vid dessa tillfallen ges
ocksa mojlighet att lyfta gemensamma fragor mellan rektorer och foretra-
dare for huvudmannen.

Dokumentationsinhamtning

Som en del av uppfoljningsarbetet har Linkdpings kommun mojlighet att
begéara in dokumentation fran de auktoriserade anordnarna i syfte att saker-
stélla att uppdraget utfors enligt avtal. Dokumentationsinhd&mtningen kan
handla om interna rutiner och riktlinjer som styr skolenhetens arbete.
Namndbesok

Bildningsnamndens ledamoter genomfor kontinuerligt under aret namndbe-
sok i de verksamheterna som namnden ansvarar for. Besoken genomfors
enligt den plan som antas av bildningsnamnden arligen. Syftet med beso-
ken ar att félja upp namnden mal och utvecklingsomraden for de olika
verksamheterna. Besoken ar en mojlighet till dialog mellan verksamheten
och huvudmannen.

Elevenkater

Elevenkater genomfors varje ar inom all vuxenutbildning i Linkoping. Syf-
tet med enkaterna ar framst att varje skolas skolledning, personal och ele-
ver ska ha mojlighet att veta hur eleverna beddmer verksamheten under ak-
tuellt verksamhetsar och majliggora jamforelser dver tid. Enkaterna ar en
del av verksamheternas eget kvalitetsarbete dar pastaendena dven ar utfor-
made med syfte att anvandas vid uppféljning och utvardering av verksam-
heternas olika kvalitetsomraden, bland annat inom ramen for kvalitetsrap-
porterna. Elevenkaterna innehaller fragor kopplade till hur eleverna uppfat-
tar skolornas hantering av APL.

Resultat- och elevuppféljning

Utbildningsforvaltningen genomfor tva ganger per ar uppfoljning av verk-
samhetens resultat och maluppfyllelse. Statistik tas bland annat fram Gver
andelen godkéanda elever samt uppdelat pa utbildningsanordnare, kon, ut-
bildningsomrade, studieform samt pa kursniva. Underlaget innefattar ocksa
statistik Gver avbrott inom vuxenutbildningen.

Rektorsseminarier

Linkdpings kommun genomfor vid behov tematiska rektorsseminarier uti-
fran specifika utvecklingsfragor.

Kvalitetsrapport

Varje skolenhet inom vuxenutbildningen ar skyldig att arligen upprétta en
kvalitetsrapport utifran en faststalld mall. | rapporten analyseras verksam-
hetsaret samt enheten resultat. Rapporten &r strukturerad kring en rad olika
omraden exempelvis bildningsnamndens mal, personal och behérighet, ele-
venkat, studieresultat, studieavbrott samt uppféljning av skolenhetens egna
mal.

Branschrad/programradsuppfoljning

Varje utbildningsanordnare ar enligt avtal skyldiga att samverka med ar-
betsmarknadens parter och naringslivet i syfte att utveckla kvaliteten i
undervisningen. Leverantorer av yrkesinriktad utbildning ska aktivt delta i
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relevanta branschrad déar samverkan ska ske vad galler aktuellt kompetens-
behov, rekryteringsbehov, arbetsplatsforlagt larande (APL) samt handle-
darutbildningar infér APL. Branschraden/programraden utgor aven en del
av det systematiska kvalitetsarbetet dar dokumentation i form av protokoll
och kallelser utgor underlag for uppfdljning av yrkesutbildningarna arbets-
marknadsrelevans.

e Professionsspecifika natverk
Linkdpings kommun har mojlighet att anordna nétverkstraffar for specifika
yrkeskategorier inom vuxenutbildningen. Malgrupper fér dessa tillfallen
kan exempelvis vara larare, studie- och yrkesvégledare, stodpersonal samt
skolledning i syfte att erbjuda olika forum Kkollegialt larande.

Vid eventuella brister hos en extern utbildningsanordnare finns i avtal mojlighet att
rikta forelaggande mot den aktuella anordnaren. De externa utbildningsanordnarna
ar enligt avtal skyldiga att omedelbart atgéarda bristen. Om bristen &r av ett sadant
slag att den omedelbart inte kan atgérdas, ska en handlingsplan omedelbart upprat-
tas vilken skriftligen ska godkannas av kommunen.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Utvecklingen av auktorisationssystemet samt framtagandet av en specifik plan for
uppféljning av auktoriserade utbildningsanordnarna bidrar till en 6kad samverkan
mellan huvudmannen och de externa utbildningsanordnarna. Planen sékerstéller
aven att uppfoljningen tar sin utgangspunkt i entreprenadutbildningens forutsatt-
ningar.

En 6kad uppféljningsverksamhet kopplat till den externa vuxenutbildningen ger
storre forutsattningar for bildningsndmnden som huvudman att kunna identifiera
utvecklingsomraden. Systemet ger dven forutsattningar till en 6kad likvardighet
for eleverna hos de externa utbildningsanordnarna, detta da det i hogre utstrack-
ning ar samma krav pa samma typ av utbildning. Uppf6ljningen sker aven av fler
kvalitativa aspekter an tidigare dar granskning av exempelvis individanpassning av
utbildning/stdd, individuella studieplaner, undervisningstid, APL-hantering och
validering ingar inom ramen fér kommunens verksamhetsbesok hos externa utbild-
ningsanordnare.

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Genom att avtalen inom auktorisationssystemet l6per tills vidare ges huvudmannen
storre forutsattningar att bygga upp langsiktiga relationer med de externa utbild-
ningsanordnarna. Avtalstiden ger aven forutséttningar att langsiktigt kunna arbeta
for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet utifran huvudmannanivan.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utifran den antagna planen kommer Linképings kommun under varen 2020 mer i
detalj tidsatta de uppfoljningsaktiviteter som planeras. Dér det saknas kommer
aven mallar kommer dven tas fram for dokumentation av samtliga aktiviteter kopp-
lade till planen for uppfoljning av auktoriserade utbildningsanordnare.
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Utvecklingsomrade 2: Huvudmannen behover se till att enskilda utbildningsan-
ordnare i hogre grad arbetar for att validering ska halla en god kvalitet, genom att
valideringen ska kunna utformas olika for olika elever (sé att varje elev ska fa en
reell mojlighet att visa sina kunskaper och sin kompetens) samt att en elevs alla
kunskaper och hela kompetens kan valideras.

Beskriv vilka atgarder som genomforts:

| samband med inférandet av auktorisationssystemet tecknades nya avtal med
samtliga externa utbildningsanordnare. Linkdpings kommun har genom avtal och
villkor fortydligat kraven kopplade till validering.

Samtliga externa utbildningsanordnare ar skyldiga att i anslutning till varje kurs ge
majligheter att validera sina kunskaper. Med validering avses processen att struk-
turerat bedéma, vardera och dokumentera elevens tidigare kunskaper och kompe-
tens oberoende av hur kunskaperna forvarvats. Validering kan ske hos en enskild
utbildningsanordnare, i samverkan med foretag/organisationer/myndigheter eller i
samverkan med andra utbildningsanordnare inom auktorisationssystemet.

De externa utbildningsanordnarna ar aven, om Linkdpings kommun foreskriver,
folja de riktlinjer som antagits for validering (lokal, regionalt eller nationellt) inom
ett specifikt bransch- eller utbildningsomrade.

Uppfdljning av de externa utbildningsanordnarnas lokala rutiner for validering
sker i samband med verksamhetsbesdken. Uppféljningen dokumenteras i doku-
mentationsmall (bilaga 3).

Vid kvalitetsgranskningen under varen 2019 granskade Skolinspektionen utbild-
ningsanordnaren Hermods arbete med validering. Fran och med den 1 januari 2020
har Linkdpings kommun nya avtal med de externa utbildningsanordnarna. Her-
mods erbjuder i de nya avtalen endast distansuthildning inom vard- och omsorg
och barn- och fritid (tidigare erbjéds flexibel utbildning). I och med detta genom-
for Hermods inte langre validering.

Hermods ingar i det lokala Vard och omsorgscollege. | Link6ping finns flera akto-
rer som erbjuder vard- och omsorgsutbildning som narstudier. Soker en elev, som
visar sig ha behov av validering, till Hermods hdnvisas denna en av de andra auk-
toriserade utbildningsanordnarna i Linkdping.

Det &r vid den forsta kartlaggningen hos Hermods som ev. validering fangas upp.
Eleven traffar en studiehandledare pa plats pa skolan for ett langre samtal. Handle-
daren utgar fran Skolverkets kartlaggningsmodell, och fangar upp tidigare erfaren-
heter och kunskaper. Eleven far hjalp att se dver vilka betyg och intyg som ér rele-
vanta, och vad som behdver plockas fram. Darefter gor Hermods en éverlamning
till en mottagande skola som ansvarar for valideringen.

All validering gors individuellt. Vid inskrivningssamtalet har den mottagande sko-
lan en dialog med eleven om vad hen har med sig for tidigare erfarenheter och
kunskaper. | det forsta samtalet utgar de fran det eleven sjalv beréattar samt de do-
kument som ev. eleven har med sig. Om det visar sig att eleven troligtvis har det
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som behdvs for att kunna validera vissa @&mnen planeras ett samtal in med den yr-
keslé&rare som har det aktuella @mnet.

Yrkeslararen har enskilda moten med varje elev som genomgar validering. Yrkes-
lararen samlar i dokument (intyg, diplom, betyg etc.) som ar aktuella for &mnet

samt gor en fordjupad kartlaggning (utifran det centrala innehallet i kursen) av ele-
vens kunskaper som sedan ligger till grund for en handlingsplan. Skolan anvander
sig inte av validering i verksamheten utan valideringen sker i metodrum pa skolan.

Samtliga aktiva uthildningsanordnare i Link6ping som ger uthildning inom vard-
och omsorg ar en del av det lokala VVard- och omsorgscollege. De anordnare som
genomfor validering inom vard- och omsorg &r skyldiga enligt géllande avtal med
Linkopings kommun att folja Riktlinjer for validering inom Vard- och omsorgscol-
lege (bilaga 4). Detta dokument beskriver valideringsprocessens delar oversiktlig
kartlaggning, fordjupad kartlaggning samt bedémning.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

| samband med inférandet av auktorisationssystemet tecknades nya avtal med
samtliga externa utbildningsanordnare. Linkdpings kommun har genom avtal och
villkor fortydligat kraven kopplade till validering.

De nya avtalen ger kommunen storre forutsattningar att kunna sakerstalla att vali-
dering genomfdrs mer likvardigt hos samtliga auktoriserade utbildningsanordnare.

Rutiner for validering hos externa utbildningsanordnare finns med i kommunens
utvecklade uppfoljningssystem déar uppfoljning sker i samband med verksamhets-
besoken. Detta ger mojlighet for huvudmannen att vid behov initiera utvecklings-
arbete i syfte att kunna atgarda eventuella brister.

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Genom de atgarder som vidtagits forvantas en okad kvalitet inom validering samt
en okad likvardighet mellan de externa utbildningsanordnarna.

Att fler utbildningsanordnare pa ett strukturerat satt arbetar med validering. Ge-
nom ett validerande forhallningssitt finns storre mojligheter att kunna tillvarata in-
dividernas tidigare erfarenheter och kunskaper, vilket i sin tur kan férkorta utbild-
ningstiden.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Linkdpings kommun deltar i flera utvecklingsprojekt kopplat till validering. Ett
mal med detta arbete &r att utarbeta gemensamma riktlinjer for validering inom fler
branscher/utbildningsomraden. Genom uppf6ljning av de auktoriserade utbild-
ningsanordnarna under 2020 och framat finns dven mojlighet att identifiera var
kommunen behover arbeta for att utveckla valideringsarbetet samt inom vilka ut-
bildningsomraden.
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Plan for uppfoljning och
systematiskt kvalitetsarbete

Kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun -
auktorisation

Linkopings kommun Linkdping
Dér idéer blir verklighet

linkoping.se




Inledning

I Inledning

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebéar att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att sakerstélla verksamheternas kvalitet
och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra skolférfattningar.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

2 Huvudman

Kommuner som juridisk person &r huvudman inom skolvésendet och
kommunfullméktige & kommunens hdgsta beslutande organ enligt kommunallagen.
Det innebdr att fullmaktige har det yttersta ansvaret for att den kommunala férskolan,
skolan och vuxenutbildningen har den kvalitet och de resurser som kravs for att
uppfylla nationella mal och genomféra utbildningen enligt de krav som stalls i
skollagstiftningen.

Kommunfullméktige ska utse en eller flera ndmnder som ska fullgéra kommunens
uppgifter. De utsedda namnderna (barn- och utbildningsndmnden och
bildningsndmndens) ansvarar for den verksamhet som fullmaktige tilldelat dem genom
namndreglementet (skollagen, kommunallagen).

2.1 Huvudmannens ansvar

Riksdag och regering faststéller nationella mal, krav och riktlinjer i skollagen,
laroplanerna och i andra forfattningar. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att
utbildningen genomfars i enlighet med de bestimmelser som finns i skollag,
laroplaner och andra foreskrifter.

Huvudmannens ansvar innebdr bland annat att férdela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar samt félja upp, utvardera och utveckla
verksamheten sa att de nationella malen och kvalitetskraven kan uppfyllas.

Grundlaggande i huvudmannens ansvarstagande &r att utbildningen motsvarar
skollagens krav pa kvalitet, ar likvardig och att utbildningen forankras i vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.

Huvudmannens ansvar for utbildningens genomfdrande innebér att se till att det vidtas
atgarder for forandring och forbattring, nar brister synliggors via det systematiska
kvalitetsarbetet.
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Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras och rutiner for
dokumentationsarbetet ska tas fram av huvudmannen och pa respektive skola.
Rutinerna ska underlatta systematiken och framja en systematik i huvudmannens
kvalitetsarbete. Rutinerna bor dven sakra att det finns arenor for aterkommande dialog
mellan ansvarsnivaerna, dvs. mellan huvudmannaniva och enhetsniva.

3 Auktorisationssystemet

Auktorisationssystemet syftar till att tillgodose Linkdpings kommuns behov av
utbildningsplatser inom kommunal vuxenutbildning hos externa utforare.

Linkopings kommun bjuder genom auktorisationssystemet in anordnare att bli
auktoriserade som utférare av kommunal vuxenutbildning.

For att bli godk&nd som leverantdr inom kommunal vuxenutbildning ska leveranttren
uppfylla de auktorisationsvillkor som antagits av Bildningsndmnden i Linkdpings
kommun.

Auktorisationsvillkoren delas in i generella auktorisationsvillkor som géller for
samtliga auktorisationsomraden och utbildningar samt specifika auktorisationsvillkor
som galler for ett visst auktorisationsomrade/programomrade.

3.1 Huvudman och rektor hos externa utbildningsanordnare av
vuxenutbildning i Linkopings kommun

Linkdpings kommun &r huvudman for all vuxenutbildning som bedrivs i egen regi
samt pa uppdrag av kommunen hos externa utbildningsanordnare. Som huvudman har
bildningsndmnden i Link6ping det yttersta ansvaret for vuxenutbildningen vilket bland
annat innebér att fordela resurser och organisera verksamheten utifran lokala
forutsattningar samt folja upp, utvardera och utveckla verksamheten sa att de
nationella malen och kvalitetskraven kan uppfyllas.

I de generella auktorisationsvillkoren framgar att varje auktoriserad
utbildningsanordnare &r skyldig att anstélla rektor. Detta innebdr att bildningsndmnden
i Linkdéping har 6verlamnat den myndighetsutévning som hor till rektors uppgifter till
den externa utbildningsanordnaren med stdd av skollagens 23 kap. 6 8. En
specifikation av ansvarsfordelningen vid finns som bilaga till auktorisationsvillkoren
Ansvarsfordelning vid delegerad betygsratt.

3.2 Centrum for vuxenutbildning

Centrum for vuxenutbildning ar Linképings kommuns centrala enhet for
vuxenutbildning. Enheten ansvarar for de kommundvergripande funktionerna och
delar av det myndighetsuppdrag som finns inom vuxenutbildningen. Centrum for
vuxenutbildning har i uppdrag att arbeta motiverande och uppsékande, samt ge

! Skollagen (2010:800) 4 kap 6 §



Systematiskt kvalitetsarbete inom
vuxenutbildningen i Linkdpings kommun

individer information om vuxenutbildning och méjligheter till studier kombinerat med
praktik eller andra arbetsmarknadsinsatser.

Centrum for vuxenutbildning féretrader bildningsnamnden i Linkdpings kommun och

ansvarar for operativ ledning, styrning och verksamhetsuppféljning av de
auktoriserade utbildningsanordnarna inom vuxenutbildningen.

4

Utbildningsférvaltningen

Elevenkiter

Elevenkidter genomfdrs varje ar inom
all vuxenutbildning i Linkoping

Resultat- och
elevuppfoljning
Utbildningsférvaltningen genomfor tva

ginger per dr uppfoljning av
verksamhetens resultat och

Nimndbesok

Bildningsnimndens ledaméter
genomfér kontinuerligt under dret
nimndbesdk i de verksamheterna som
nidmnden ansvarar fér

vuxenutbildni

Systematiskt kvalitetsarbete inom
vuxenutbildningen i Linkopings kommun

Anordnarmoten

Centrum fér vuxenutbildning kallar
kontinuerligt samtliga externa
rektorer till anordnartriaffar.

itetsarbete inom

Centrum for
vuxenutbildning

Verksamhetsbesok

Centrumfdr vuxenutbildning
genomfér systematiskt
verksamhetsbesdk hos de
auktoriserade utbildningsanordnarna

Dokumentations-
inhdmtning

Som en del av uppfdljningsarbetet har
Link&pings kommun méjlighet att
begira in dokumentation frén de

. . auktoriserade anordnarna i syfte att
Professmnsspemfika sikerstilla att uppdraget utférs enligt

nitverk avtal

miluppfyllelse
Rektorsseminarier

Utbildningsférvaltningen genomfér
drligen tematiska rektorsseminarier |
syfte att utveckla det kollegiala
lrandet att anordna nitverkstriffar fér
specifika yrkeskategorier inom
vuxenutbildningen

Centrum fér vuxenutbildning har dven
inom ramen for sitt uppdrag mojlighet

4.1 Bildningsnimndens plan for systematiskt kvalitetsarbete

Bildningsndmnden har antagit en plan for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
inom gymnasie- och gymnasiesérskolan samt vuxenutbildningen. Planen beskriver hur
bildningsndmnden, utbildningsforvaltningen och verksamheterna arbetar med det
systematiska kvalitetsarbetet inom gymnasieskola, gymnasiesérskola och
vuxenutbildning.

Planen for uppfoljning och systematiskt kvalitetsarbete av de auktoriserade
utbildningsanordnarna i Linkdping kompletterar bildningsndmndens plan men har
ocksa till syfte att reglera uppfoljningen av de krav som Linképings kommun antagit i
de generella och specifika auktorisationsvillkoren samt avtalet med bilagor.

Det dvergripande syftet med systematiska kvalitetsarbetet ar att sdkra och ge underlag
for utvecklingsatgarder for att de nationella och kommunala mal som ska uppnas.

e Nationella mal som finns i skollagen, laroplanerna och skolan 6vriga
forfattningar.
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e Kommunfullmaktiges dvergripande mal: kommunfullméktige har faststallt
ett antal 6vergripande mal for verksamheten.
e Bildningsnamndens mal

e Enheternas mal: Varje enhet identifierar ett antal utvecklingsomraden for att
na en hogre maluppfyllelse utifran nationella och kommunala styrdokument.

4.2  Plan for uppfoljning och systematiskt kvalitetsarbete inom
vuxenutbildningen - auktoriserade utbildningsanordnare

Linkdpings kommun samlar systematiskt och kontinuerligt in information i syfte att
folja upp hur verksamheterna utvecklas. Centrum for vuxenutbildning ansvarar for
uppféljning av de auktoriserade utbildningsanordnarna inom vuxenutbildningen.
Nedan foljer metoder samt beskrivning av dessa for uppféljning av den auktoriserade
verksamheten.

4.2.1 Verksamhetsbesok

Centrum for vuxenutbildning genomfor systematiskt verksamhetsbestk hos de
auktoriserade utbildningsanordnarna. Besoken syftar till att folja upp verksamheten
bade utifran nationella och kommunala mal. Vid besoken kontrolleras ocksa att
anordnarna foljer de av bildningsndmnden antagna auktorisationsvillkoren.

4.2.2 Anordnarmoten/rektorstraffar

Centrum for vuxenutbildning kallar kontinuerligt samtliga externa rektorer till
anordnartraffar. Vid dessa méten ges rektorerna mojlighet till erfarenhetsutbyte samt
tillfalle att diskutera gemensamma utvecklingsfragor. Vid dessa tillfallen ges ocksa
mojlighet att lyfta gemensamma fragor mellan rektorer och foretradare for
huvudmannen.

4.2.3 Dokumentationsinhamtning

Som en del av uppféljningsarbetet har Linkdpings kommun mdéjlighet att begéra in
dokumentation fran de auktoriserade anordnarna i syfte att sakerstalla att uppdraget
utfors enligt avtal. Dokumentationsinhdmtningen kan handla om interna rutiner och
riktlinjer som styr skolenhetens arbete.

424 Namndbesok

Bildningsnamndens ledamoter genomfor kontinuerligt under aret namndbesok i de
verksamheterna som ndmnden ansvarar for. Besoken genomfors enligt den plan som
antas av bildningsnamnden arligen. Syftet med besoken &r att félja upp namnden mal
och utvecklingsomraden for de olika verksamheterna. Besoken ar en majlighet till
dialog mellan verksamheten och huvudmannen.

4.2.5 Elevenkater

Elevenkater genomfors varje ar inom all vuxenutbildning i Linkoping. Syftet med
enkaterna ar framst att varje skolas skolledning, personal och elever ska ha mdjlighet
att veta hur eleverna bedémer verksamheten under aktuellt verksamhetsar och
mojliggora jamforelser over tid. Enkéterna ar en del av verksamheternas eget
kvalitetsarbete dar pastaendena aven ar utformade med syfte att anvandas vid
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uppfdljning och utvardering av verksamheternas olika kvalitetsomraden, bland annat
inom ramen for kvalitetsrapporterna.

4.2.6 Resultat- och elevuppfoljning

Utbildningsforvaltningen genomfor tva ganger per ar uppfoljning av verksamhetens
resultat och maluppfyllelse. Statistik tas bland annat fram éver andelen godkanda
elever samt uppdelat pa utbildningsanordnare, kén, utbildningsomrade, studieform
samt pa kursniva. Underlaget innefattar ocksa statistik 6ver avbrott inom
vuxenutbildningen.

4.2.7 Rektorsseminarier

Centrum for vuxenutbildning har d&ven inom ramen for sitt uppdrag méjlighet att
anordna tematiska rektorsseminarier i syfte att utveckla det kollegiala larandet mellan
rektorer inom vuxenutbildningen.

4.2.8 Kvalitetsrapport

Varje skolenhet inom vuxenutbildningen &r skyldig att arligen uppréatta en
kvalitetsrapport utifran en faststalld mall. | rapporten analyseras verksamhetsaret samt
enheten resultat. Rapporten ar strukturerad kring en rad olika omraden exempelvis
bildningsnamndens mal, personal och behdrighet, elevenkat, studieresultat,
studieavbrott samt uppféljning av skolenhetens egna mal.

42.9 Branschrad/programrad

Varje utbildningsanordnare ar enligt avtal skyldiga att samverka med
arbetsmarknadens parter och néringslivet i syfte att utveckla kvaliteten i
undervisningen. Leverantdrer av yrkesinriktad utbildning ska aktivt delta i relevanta
branschrad dar samverkan ska ske vad géller aktuellt kompetensbehov,
rekryteringsbehov, arbetsplatsforlagt larande (APL) samt handledarutbildningar infor
APL. Branschraden/programraden utgor aven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet dar dokumentation i form av protokoll och kallelser utgér underlag for
uppféljning av yrkesutbildningarna arbetsmarknadsrelevans.

4.2.10 Professionsspecifika natverk

Centrum for vuxenutbildning har d&ven inom ramen for sitt uppdrag méjlighet att
anordna natverkstraffar for specifika yrkeskategorier inom vuxenutbildningen.
Malgrupper for dessa tillfallen kan exempelvis vara larare, studie- och yrkesvagledare,
stodpersonal samt skolledning i syfte att erbjuda olika forum kollegialt larande.



Metod

Verksamhetsbesok

Anordnarmoten/rektorstraffar

Dokumentationsinhimtning

Namndbesok

Elevenkaiter

Vad foljs upp?

Lokaler, laromedel, teknisk utrustning
Pedagogiskt arbete

-Individanpassad utbildning/stod
-Individuella studieplaner

-Arbete med digitalisering

-Ldrartid, undervisningstid, flexibilitet i schemlcdggning
-APL

-Validering

-Studie- och yrkesvdgledning

Personal

-Tillgénglighet skolledning

-Tillgénglighet Idrare och o6vrig personal
-Rektors stod till Idrarna

-Formativa processer i undervisning
Dokument och rutiner

-Systematiskt kvalitetsarbete
-Validering

-APL

-Individuella studieplaner

Samverkan

- Bransch, arbetsliv

Information fran huvudman
Erfarenhetsutbyte

Utvecklingsfragor

Planering av utbud

Samverkan (ex. bransch, arbetsliv)
Nya lagar och riktlinjer

Rutiner for studieplaner

Rutin for APL

Rutin for validering

Rutin for provningar

Administrativa rutiner
-IT-administrativa rutiner

-Utbud

-Betygshantering/betygssdttning
-Ekonomihantering

Personalkompetens

-Lararbehorighet

Rutin for utvardering, kvalitetskontroll
Rutin for klagomalshantering

Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete
Marknadsforing

Fragor faststills av bildningsndmnden (ex. trygghet och

studiero, digitalisering, arbete mot studieavbrott etc.

Frageomrade Information

Frageomrade Lirare och skolledning

Frageomrade Kunskaper, undervisning och praktik
Frageomrade Bedomning och betyg

Frageomrade Ansvar och inflytande

Frageomrade Psykosocial miljé och vardegrund

Uppfoljningsmatris auktoriserade utbildningsanordnare

Uppfoljningsfrekvens Dokumentation
Lopande Dokumentationsmall
| gang/kvartal Minnesanteckningar

Etableringsfas, |6pande vid behov minst |

gang/ar

Kontinuerligt under aret, faststalls av

bildningsndmnden arligen i plan for Dokumentationsmall

namndbesok

| gang/ar Kvalitetsrapport
Verksamhetsrapport

Ansvarig for genomforande

Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning

Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen
Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning

Vid brist



Resultat- och elevuppf6ljning

Rektorsseminarier
Kvalitetsrapport

Branschrad/programrad

Professionsspecifika natverk

Frageomrade Skolmiljé och utrustning
Frageomrade Overgripande
Frageomrade Kursstart (distans)
Frageomrade Kursen (distans)
Frageomrade Lararna (distans)
Frageomrade Lararledd handledning (distans)
Frageomrade Examination och bedémning (distans)
Frageomrade Administration (distans)
Frageomrade Overgripande (distans)
Andel godkanda elever

-Per anordnare

-Per kon

-Per auktorisationsomrdde/utbildningsomrdde
-Per kurs

-Per studieform

- Per distans/klassrumsundervisning
Avbrott

-Andel avbrott

Elevvolymer

Betygsattning

Betygsspridning

Tematiska seminarier
Bildningsnamndens mal

Elevvolymer

Personal och behorighet

Studieresultat gymnasial vuxenutbildning
Studieresultat gymnasial yrkesutbildning
Studieresultat grundlaggande vuxenutbildning
Studieresultat SFI

Studieavbrott

Elevenkat

Skolinspektioner

Skolenheten egna mal

Arbete med arbetsliv och branscher
Aktuellt kompetensbehov
Rekryteringsbehov

Arbetsplatsforlagt larande (APL)
Handledarutbildningar infor APL

Larare

Studie- och yrkesvagledare
Stodpersonal

Ledning/skolledare

Uppfoljningsmatris auktoriserade utbildningsanordnare

2 ggr/ar, halvar och helar

| gang/ar
| gang/ar

2 ggr/ar

Kvalitetsrapport
Statistikunderlag

Minnesanteckningar
Skriftlig rapport

Protokoll

Minnesanteckningar

Utbildningsforvaltningen
Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning

Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning
Utbildningsforvaltningen
Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning

Rektor externa utbildningsanordnare
Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning

Enhetschef och rektor Centrum for vuxenutbildning
Studie- och yrkesvagledning Centrum for vuxenutbildning
Centralt konsultativt stod Centrum for vuxenutbildning
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Sida | av 5

Dokumentation uppfoljning av auktoriserade anordnare
Kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun

Dokumentationsmall

Verksamhetsbesok av auktoriserade utbildningsanordnare av
kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun

Leverantor
Motesdatum

Narvarande

Generella auktorisationsvillkor

1.0 Ekonomiska och juridiska villkor
2.0 Betygsratt

3.0 Personal

Tillgdnglighet skolledning
Tillgdnglighet ldrare och 6vrig personal
Rektors stad till Idrarna

3.1 & 3.2 Rektor

3.3 Behoriga och legitimerade larare

Ex. ldrare i Linkoping? Inom vilka omrdden?

5.0 Det pedagogiska arbetet
Individanpassad utbildning/stod

Individuella studieplaner

Hur avser anordnaren arbeta med digitalisering

av utbildningen?
Larplattformens funktionalitet

Ldrartid, undervisningstid, flexibilitet i

schemldggning

5.1 Utbildningens organisering mot statliga

och kommunala mal

Linkopings kommun
linkoping.se

Linképing

Dér idéer blir verklighet



Sida2av5
Dokumentation uppfoljning av auktoriserade anordnare
Kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun

5.2 Elevernas progression mot kursmalen

Hur ska undervisningen organiseras och ldggas

upp?
Undervisningstid i vissa kurser

5.3 Individuella studieplanen som resurs for
eleverna

Dokument och rutiner

5.4 Introduktion av nya elever

Dokument och rutiner

5.5 Bransch, intresseomrade, mal med

utbildning

7.1 Rutiner for kvalitetskontroll och
utvardering

Dokument och rutiner
8.1 Verksamhetslokaler
Ovriga fragor

Specifika auktorisationsvillkor

Krav specifika for sokta
auktorisationsomraden: Svenska for

invandrare (SFI)

Krav specifika for sokta
auktorisationsomraden: SA/EK

Specifika krav for klassrumsundervisning
Specifika krav for distansundervisning

Krav specifika for sokta
auktorisationsomraden:
Yrkesutbildning

Specifika krav for klassrumsundervisning

Linkopings kommun
linkoping.se

Linképing

Dér idéer blir verklighet
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Specifika krav for distansundervisning

Specifika krav avseende arbetsplatsforlagt
larande (APL)

Specifika krav avseende larlingsutbildning

Specifika krav avseende validering av

utbildning
Ovriga fragor
Administrativa rutiner och riktlinjer
Infor sokperiod
Antagning och kallelse
Larling

Antagning till delkurser pa grundliggande

niva

Elever som inte nar malen med utbildningen
Sekretesselever

Publicering av kursutbud pa webben

Installd kurs/ forandringar i kursutbudet
Byte av kurs

CSN och SCB

Individuell studieplan

Studieaktivitet och avbrott

Upphorande av utbildning

Betyg

Linkopings kommun

linkoping.se

Sida 3 av 5

Linképing

Dér idéer blir verklighet



Dokumentation uppfoljning av auktoriserade anordnare
Kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun

Nationella provresultat

Provningar

Riktlinjer for hantering av plagiat och fusk

Svenska for invandrare (sfi) — specifika rutiner
Sokrutiner, antagning och kallelse

Nivaplacering

Installd kurs eller utbildning

Nationella provresultat

Forandringar i placering, kurstid och

studieplan

Uppfoljning av nationella prov (NP) och
individuell studieplan (ISP)

Kursuppflyttning

Ovriga fragor

Dokumentationsinhimtning

Exempel pa dokumentation:

e Rutiner for studieplaner
e Rutin for APL
e Rutin for validering
e Rutin for provningar
e Administrativa rutiner
o IT-administrativa rutiner
o Utbud
o Betygshantering/betygssattning
o Ekonomihantering
e  Personalkompetens
o Lararbehorighet
e Rutin for utvardering, kvalitetskontroll

e Rutin fér klagomalshantering

Linkopings kommun

linkoping.se

Sida 4 av 5

Linképing

Dér idéer blir verklighet
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Dokumentation uppfoljning av auktoriserade anordnare
Kommunal vuxenutbildning i Linkopings kommun

e Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete

e Marknadsforing

Linkopings kommun
linkoping.se

Linképing

Dér idéer blir verklighet
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Bilagor

e Bilaga 1: Skolverkets foreskrifter om utformningen av intyg i kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare

e Bilaga 2: Processbild Validering


https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga1_1.pdf
https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga1_1.pdf
https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga2-processbildvalidering_0.pdf
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Inledning

Validering styrs utifran Skollag (2010:800) och Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning.
Hur valideringen ska ga till inom Vard- och omsorgscollege fortydligas i dessa riktlinjer.

Vad ar validering? Validering definieras och beskrivs i lagtext pa féljande satt.

”Skollag (2010:800) 20 kap. Kommunal vuxenutbildning. 42 § En elev i kommunal
vuxenutbildning kan fa sina kunskaper och sin kompetens validerade. Med validering avses en
process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och dokumentation samt ett
erkdannande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.”

Vid en validering ges individen mojlighet att visa och reflektera dver sitt larande och fa sina
kunskaper och fardigheter bekraftade. Nar kunskaper och fardigheter identifieras och bedéms
kan dessa varderas och erkdannas. De synliggjorda kunskaperna och fardigheterna blir
dokumenterade och far da ett formellt varde. Syfte och mal med valideringen avgor processens
utformning och dokumentation. Det som valideras ar individens kunskap och fardighet.
Valideringen sker bade teoretiskt och praktiskt utifran gymnasiekursernas amnesmal, centralt
innehall och kunskapskrav.

De praktiska delarna av valideringen sker i reell miljo, vissa praktiska delar kan goras i en
arbetsplatsliknande miljo. Om individen har en anstallning byter individen arbetsplats vid
valideringen alternativt kommer valideringshandledaren fran en annan arbetsplats. Detta for
att sakerstalla opartiskhet och rattssakerhet.

Valideringsprocessens olika moment utgar ifran att beddmningen ska ske mot
gymnasiekursernas nationella mal, centralt innehall, kunskapskrav och hela betygsskalan.

De verktyg som anvands ska vara anpassade och kombinerade pa lampligt satt utifran
individens behov och forutsattningar och utifran diskrimineringsgrunderna. Detta for att kunna
tilldmpas pa ett satt som mojliggdr att individens tidigare kunskaper och fardigheter synliggbrs
och kan beddmas pa ett rattvisande satt. Verktygen fangar olika aspekter av praktisk och/eller
teoretisk kunskap och fardighet.
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Syftet med validering for intyg eller provning mot betyg

e Synliggdra och erkdnna kunskaper och fardigheter

e Anpassa innehdllet i en utbildning och pa sa satt forkorta studietiden genom att
validera och préva mot betyg

Forutsattningar for validering

Yrkeslarare

e Utbildade yrkeslarare med amneskunskap ansvarar for att beddmning sker mot
nationella mal och kunskapskrav.

Valideringshandledare

e Valideringshandledare med Vard- och omsorgscollege handledarutbildning steg 1 och 2.
Validand

e Individen har tillrdckliga kunskaper och fardigheter i forhallande till aktuella @mnesmal,
centralt innehall och kunskapskrav som valideringen ska ske emot.

Roll och ansvarsfordelning inom valideringsprocessen

Studie- och yrkesvagledare, eller motsvarande ansvarar for att

e informera om valideringsprocessen

e Oversiktlig kartlaggning av tidigare larande och dokumentation i form av betyg, intyg etc.

e uppratta och revidera valideringsplaner

e halla kontakt med yrkeslararen under valideringen

e uppratta individuell studieplan for eventuell kompletterande utbildning efter
genomford validering

Yrkeslarare hos utbildningsanordnaren ansvarar for att

e informera om valideringsprocessen

e genomfora fordjupad kartldggning, beddmning och dokumentation av
individens kunskaper och fardigheter utifran nationella mal och
kunskapskrav

e utfarda Skolverkets intyg* nar det ar relevant
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genomfora och leda trepartssamtals med validand och

valideringshandledare pa arbetsplatsen

genomfdra beddmning. Nar bedomningen leder till betygsattning sker det i

form av provning, utifran det samlade dokumentationsunderlaget som

|araren skapat och underlag fran valideringshandledaren

Valideringshandledare, pa arbetsplatsen ansvarar for att

introducera validanden pa arbetsplatsen

observera validandens kunskap och fardighet i férhallande till valideringsplanen
samtala och reflektera med individen och dokumentera pa vilket satt individen uppnar
malen utifran valideringsplanen. Dokumentationen utgor underlag for yrkeslararens
beddmning av validandens kunskaper och fardigheter

Den arbetsplatsforlagda valideringen kan genomféras utan valideringshandledares
medverkan. Det ar da yrkeslararen som ansvarar for introduktion etc. Se vidare under
beddmning.

Validanden ansvarar for att

ta aktiv del i valideringsprocessen

Valideringsprocessen och provning

Valideringsprocessen innefattar olika steg, delmoment som har olika syften och dar olika

roller dr involverade. Varje del i processen har stor betydelse for att kvaliteten i valideringen

sakerstélls. Efter valideringen satts betyg genom provning, vilken kan integreras i

valideringsprocessen.

Oversiktlig kartlaggning

Studie- och
yrkesvigledare

Verktyg/dokumentstdd

Resultat

Samtal:

Utforskande
kartldggningssamtal i
forhallande till mal, innehall
och kunskapskrav i relevanta
kurser

Information om hur
valideringen gar till, kan med
fordel genomforas i grupp.
Genomgang av olika begrepp,
former for validering,
information om, amnesmal och
kunskapskrav, presentation av
metodmaterial och olika
samtalsformer.

Metodmaterial:
Informationsmaterial
Kartlaggningsunderlag
Valideringsplan
Sjalvskattningsunderlag

Valideringsplan

Samtal:

Tvapartssamtal,

individ och handledare.
Reflekterande samtal om
det dagliga arbetet utifran
valideringsplanen.
Handledarens
dokumentation utgar ett av
underlagen infor lararens
bed@mning.

Trepartssamtal, individ,
larare och handledare.
Uppfaljning och fardjupning
av det dagliga arbetet.
Léraren bedomer och
bekraftar det kunnande som
individen visat.

Metodmaterial:
Beddmningsunderlag, stod
for tvaparts- och
trepartssamtal

Revidering av
valideringsplan
Beddmningsresultat
Intyg enligt Skolverket*

Samtal:

Bedémningssamtal med
teoretisk inriktning. Individen
ska visa sin kunskap och
kompetens i form av muntliga
och/eller skriftliga prov genom
att kunna redogéra, beskriva,
utveckla vad, hur och varfér -
koppla ihop teori och praktik.

Metodmaterial:
Underlag for muntliga och
skriftliga prov

Revidering av valideringsplan
Beddmningsresultat
Skolverkets intyg

Provning och

betygsattning

utifran det samlade

underlaget
Klicka pa bilden
for stérre version
Aven bilaga 2.

Betyg

Intyg enligt

Skalverket®


https://www.vo-college.se/system/files/dokumentbanklokal/bilaga2-processbildvalidering_0.pdf

\Q_VARD

OMSORGS

43¢

Oversiktlig kartlaggning

Studie- och yrkesvagledare svarar ofta for den oversiktliga kartlaggningen som genomfors
tillsammans med individen som ska valideras. | detta inledande skede ar information om vad
validering dr och hur det gar till en forutsattning for individens stallningstagande till att
paborja validering eller inte. En av grundstenarna i validering ar att den bygger pa frivillighet
fran individens sida.

Den oOversiktliga kartlaggningen ar helt och hallet utforskande. Det handlar om att synliggora
och dokumentera vad individen har for erfarenhet. Det kan vara dokument i form av formella
betyg i relevanta gymnasiekurser, eller andra dokument fran t.ex. arbetsgivare som visar
individens kunskap och fardighet.

Den oversiktliga kartlaggningen kan ocksa omfatta en sjadlvskattning. Syftet ar att
sjalvskattningen ska tjdna som verktyg for att trigga igang individens reflektioner kring sina
erfarenheter inom omradet. Individen ges pa sa satt mojlighet att 6ka sin sjalvinsikt och att fa
kunskap och forstaelse om sitt tidigare larande och vad det lett till for kunskaper och
fardigheter. Genom sjalvskattningen forbereds individen pa vad som kan komma att bedémas
vid valideringen. Den individuella sjalvskattningen ar endast en del av kartlaggningen och inte
ett underlag for bedémning.

Fordjupad kartlaggning

Malet med den fordjupade kartldggningen ar att identifiera vad individen har for
kunskaper och fardigheter i forhallande till de nationella gymnasiekurserna.

Vad som kommer att handa under den fordjupade kartlaggningen

Den fordjupade kartlaggningen inleds med information om vad som kommer att handa
under valideringen t.ex. genomgang av olika begrepp, information om mal och
kunskapskrav samt presentation av metodmaterial. Informationstillfallet kan ske
individuellt eller i grupp. Sjalvskattning kan vara aktuell om individen inte redan gjort
den.

Den fordjupade kartlaggning ar utforskande och syftar till att identifiera de kunskaper och
fardigheter som individen pa olika satt och under varierande former hittills har tillagnat sig.
Fokus ligger pa VAD individen kan. Kartldggningen utgar ifran individens yrkeskompetens i
férhallande till mal, centralt innehall och kunskapskrav i relevanta gymnasiekurser.



OMSORGS

Resultat av den fordjupade kartlaggningen

Kartlaggningen kan resultera i en valideringsplan som kan komma att férandras under
valideringsprocessen. | valideringsplanen tydliggors vilka delar av kurserna som individen kan
beddmas i och vilka eventuella betyg individen redan har.

Bedomning

| detta skede Overgar processen till ett kontrollerande perspektiv dar fokus ligger pa att
kontrollera och beddéma OM individen har kunskaper och fardigheter i férhallande till
kursinnehall. | de fall individens kunskaper och fardigheter inte motsvarar samtliga mal i en
kurs utfardas Skolverkets intyg. Rektor har ocksa mojlighet att utforma delkurser som finns
tillhanda innan valideringen paborjas.

Hur gar bedomningen till?

Bedomning sker bade praktiskt och teoretiskt. Den praktiskt inriktade bedémningen
genomfors i reell miljo pa en arbetsplats, vissa praktiska delar kan genomféras i en
arbetsplatsliknande miljo. Om individen har en anstallning byter individen arbetsplats vid
valideringen alternativt kommer valideringshandledaren fran en annan arbetsplats. Detta
for att sakerstalla opartiskhet och rattssakerhet.

Valideringsarbetsplatsens arbetsinnehall ska matcha det kursinnehall som individen ska
bedomas inom utifran den upprattade valideringsplanen. Pa valideringsarbetsplatsen finns
en utbildad valideringshandledare som har i uppdrag att planera for, félja upp och
dokumentera pa vilket satt malen har uppnatts. Individen ges mojligheter att visa och fa
sina kunskaper och fardigheter bekraftade i en miljo av tilldtande och provande karaktar.

Den praktiska valideringen planeras pa sa satt att den blir sa tidseffektiv som méjligt. Har
ar valideringsplanen ett bra planeringsinstrument. | det dagliga arbetet galler det att
individen ges mojlighet att visa upp sina kunskaper och fardigheter i férhallande till flera
mal och kurser samtidigt i arbetsuppgifter som ingar i det vardagliga arbetet. Det géller
med andra ord att se till helheter i arbetet och relatera arbetsinnehallet till flera
amnesmal och kurser.

Vid trepartssamtal pa arbetsplatsen foljer yrkeslararen upp de mal och kunskapskrav som ska
beddmas tillsammans med individen och valideringshandledaren. Det ar yrkesldararen som
leder samtalet och bedomer utifran de arbetsuppgifter som genomforts och individen far
bekraftelse pa sina kunskaper och fardigheter. Valideringshandledarens dokumentation utgor
ocksa ett av underlagen for, utfardande av Skolverkets intyg, prévning och/eller
betygsattning.
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Den praktiska bedomningen kan ocksa utforas direkt av yrkeslararen ute pa arbetsplatsen
om valideringshandledare saknas. Det ar da yrkeslararens ansvar att planera for och
informera validanden om genomférandet och hur bedémningen kommer att ga till. Detta
sker med utgangspunkt i valideringsplanen.

| den teoretiska delen av bedémningen ingar att beskriva, dokumentera, reflektera och
analysera utifran praktiska handlingar och situationer. Det innebar att individen ska visa sina
kunskaper genom att kunna redogdra, beskriva, utveckla vad, hur och varfor - koppla ihop
teori och praktik. Den teoretiska valideringen sker i form av muntliga och/eller skriftliga prov.
Teoretisk validering kan ske vid den praktiska bedémningen pa arbetsplatsen av yrkeslararen. |
annat fall sker den teoretiska valideringen i en annan milj¢ utanfor arbetsplatsen.

Resultat av beddmningen

Efter avslutad beddmning informeras individen om resultatet. Om syftet efter valideringen ar
kompletterande studier, tar dessa vid enligt en upprattad individuell studieplan enligt skolans
ordinarie arbetssatt. Individen ges mdjlighet att géra en utvardering av hela
valideringsprocessen. Denna tas om hand och féljs upp av utbildningsanordnaren och ansvarig
inom verksamheten dar den praktiska delen av valideringen genomforts.

Betygsattning ligger utanfor - men i anslutning till - valideringsprocessen och sker i form av
provning utifran den samlade dokumentationen som skett under processen. Lararen gor sin
betygsattning utifrdn samtliga dokument som redovisar den teoretiska och praktiska
beddmningen. Lararen bedomer utifran kunskapskraven pa hela betygsskalan. | de fall en
individs kunskaper inte uppfyller samtliga mal i en kurs utfardas intyg enligt Skolverket (se
bilaga 1)



