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Bildningsndmnden

Feriearbeten i Linkopings kommun

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden ger utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen 1
uppdrag att verkstélla beslut med tvé uttagningsgrupper

2. Om antalet sokande dverstiger antalet tillgdngliga platser sker urvalet med
hjilp av lottning av respektive grupp.

3. Bildningsndgmnden ger utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen i
uppdrag att dterkomma till nimnden i oktober 2020 gillande plan for och
organisation av hur kombination av lovskola och feriearbete ska
genomforas 1 Linkdpings kommun fran och med 2021.

Arende

Kommunens erbjudande om feriearbete syftar till att ge ungdomar savil inblick
1 arbetslivet som reell arbetslivserfarenhet samt lata dem prova pa
arbetsuppgifter som innebdr att ungdomar ges mgjlighet att orientera sig inom
olika yrken. Feriearbete ger ocksd ungdomarna mdjlighet att ldra kédnna
Link6pings kommunkoncern som arbetsgivare.

Placering av ferieungdomar ér ett led i kommunens ungdomsarbete,
arbetsmarknadsatagande samt ett led i kommunens kompetensforsorjning.
Bildningsnimnden ansvarar for feriearbeten for ungdomar, men samtliga
forvaltningar och bolag har ansvar att sikerstélla att ungdomarna kan erbjudas
arbete.
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Bakgrund

Kommunens erbjudande om feriearbete syftar till att ge ungdomar sévil inblick
1 arbetslivet som reell arbetslivserfarenhet samt lata dem prova pa
arbetsuppgifter som innebdr att de ges mojlighet att orientera sig inom olika
yrken. Feriearbete ger ocksd ungdomarna mdjlighet att lara kidnna Linkopings
kommunkoncern som arbetsgivare.

Kommunen har ett stort ansvar for det arbetsmarknadspolitiska omradet och for
att ge alla ungdomar en meningsfull tillvaro. Kommunens erfarenhet ar att
ungdomar frin socioekonomiska, eller pd annat sétt, missgynnade

forhéllanden, i praktiken, inte har likvardiga mojligheter att erhélla feriearbete
om inte aktiva atgarder frdin kommunens sida vidtas. Kommunens intention &r
att ungdomar fran alla socioekonomiska grupper i samhallet ska ges lika
mdjlighet att erhalla feriearbete i kommunen. Darfor foreslas tva
uttagningsgrupper. En grupp vinder sig till ungdomar med sérskilda
svérigheter eller behov. Forutsittningen for att fa soka feriearbete 1 den aktuella
uttagningsgruppen &r att ungdomen “prioriterats” av ungdomens skola, sociala
forvaltningens insatsgrupp eller brottsférebyggande gruppen. Den andra
gruppen vinder sig till alla ungdomar. Om antalet sokande dverstiger antalet
tillgingliga platser sker urvalet med hjélp av lottning inom respektive grupp.

Placering av ferieungdomar ér ett led i kommunens ungdomsarbete,
arbetsmarknadsatagande samt ett led i kommunens kompetensforsorjning.
Bildningsnimnden ansvarar for feriearbeten for ungdomar, men samtliga
forvaltningar och bolag har ansvar att sékerstélla att platser finns tillgédngliga
for att ungdomarna ska kunna erbjudas arbete 1 sa stor utstrickning som
mojligt.

Beslut om policy och riktlinjer for anstillning &r Kommunstyrelsens ansvar
som anstédllningsmyndighet och detta &r vidaredelegerat till kommundirektoren.
Under hosten 2018 har en tillimpningsanvisning arbetats fram som reglerar hur
anstéllningsforfarandet av ferieungdomar ska genomforas. Denna beslutades av
kommundirektdren den 22 januari 2019. Tillimpningsanvisningen foljer SKR:s
riktlinjer om arbetsmiljéansvar. Kommunen kan endast erbjuda anstillningar
till ungdomar i de egna verksamheterna samt administrera placering i de
kommunala bolagen.

Bildningsndmnden gav i november 2019 utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen uppdrag:

— kan feriearbete kombineras alternativt kravstillas tillsammans med
lovskola for elever som saknar betyg i matematik, engelska och
svenska/ svenska som andra sprak,

— kan antalet timmar per dag minskas fran 8 timmar till 4 timmar for att
mdjliggora att flera ungdomar ska fa mojlighet till ett feriearbete,

2(4)



3(4)

— utveckla "Idrottsspéret” till flera foreningar i syfte for skapa flera
arbetsplatser,

— utveckla samarbetet med de kommunala bolagen,

— se 0ver mdjligheten att matcha ungdomar pa yrkesprogram till specifik
bransch eller arbetsplats diar kompetens frén utbildning kan styra.

Uppdragen med lovskola och minskning av antalet timmar behover utredas
ytterligare, detta for att sikerstilla likstallighet for de grupper och syften
Linkopings kommun har med feriearbete.

Ekonomiska konsekvenser

Feriearbete finansieras inom ramen for Bildningsndmndens budget

Kommunala mal

Stark gemenskap och ménniskor i arbete
Attraktiv arbetsgivare
Haéllbar kompetensutveckling

Lank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Feriearbete védnder sig till bade flickor och pojkar och vid presentation ska
platserna erbjudas pa ett sddant sitt att de inte skapar stereotypa forvantningar
pa vem som ska soka respektive arbete.

Uppfoljning och utvardering

Det utvecklingsarbete som paborjades under 2019 for att skapa flera ferie-
arbetsplatser for ungdomar i kommunens verksamheter inom ramen for de
tillimpningsanvisningar som beslutades av kommundirektdren 1 januari 2019
fortsitter. Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foreslas till
bildningsndmndens sammantrédde 1 oktober 2020 redovisa en plan for och
organisation av hur kombination av lovskola och feriearbete ska genomforas i
Linkopings kommun frédn och med 2021. Mgjligheten att kombinera lovskola
med feriearbete under samma dag ska framgé av den redovisningen till
ndmndens mote 1 oktober.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Inledande information enligt § 11 har genomforts den 25 februari. Férhandling
enligt § 11 har genomforts den 10 mars.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby Asa Ridne
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