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Dokumentationsmall for genomforande av namndbesok
inom gymnasie- och gymnasiesarskolan 2019/20

Besoken genomfors av tva ledamoter frén majoriteten och tva ledaméter frén
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsforvaltningen. Besoket leds av
ledamoéterna fran majoriteten. Tjanstepersonen for anteckningar enligt nedanstdende
frageomraden som redovisas for ndmnden vid ndstkommande sammantride.

Underlag infor besoken:

e Enkitresultat elevenkit varen 2019
e Kvalitetsrapport laséret 18/19
e Resultatuppfoljning for ldsaret 18/19

Skola: Berzeliusskolan GYSAR

Deltagande ledaméter: | Asa Wennergren, Kjell o Lejon, Mikael Svensson och
Torsten Svardstrom

Deltagande Margareta Edvardsson

tjdnsteperson:

Besoksdatum: 200311

Lénk till skolans https://www.linkoping.se/forskola-och-
hemsida: utbildning/gymnasieskola/kommunala-

gymnasieskolor/berzeliusskolan/gymnasiesarskolan/

Gymnasiesarskolan

Inledning fran skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Skolledningen, Magnus Johansson (enhetschef), Leif Skarp (rektor) och Mimmi Lundin
(bitrddande rektor), hilsade vilkomna till Berzeliusskolan.

Det ir ett stort tryck pa Berzeliusskolan pa alla nivaer, med méanga sokande till grundskolan,
till gymnasieskolan och ett 6kande antal elever med mycket stora behov pa
gymnasiesdrskolan. Det &r viktigt att alla delar far det de behdver. Gymnasiesarskolans
lokaler har anpassats under flera &r for att kunna méta den elevgrupp som &ver tid har andra
behov. Det ar viktigt att skolan kan kunna trygga arbetsmiljon béde for personal och elever.

Dagens moéten (det som inte passar in under évriga rubriker)

Traff med personal
Vi triffade atta frén personal; assistenter, ldrare och specialpedagoger bade fran nationella
gymnasiesarskoleprogram och frén det individuella programmet.

Manga av ldrarna ar specialldrare med inriktning mot utvecklingsstorning. Ménga har last
inom lérarlyftet. For att bli specialldrare mot utvecklingsstorning kravs en larar- eller
forskoldrarexamen samt en specialldrarutbildning om 90 hp.
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Triff med eleverna
Vi triffade elva elever, alla medlemmar i elevradet. Med var ocksa tre assistenter som
hjalpte till med kommunikationen. Eleverna var valdigt nyfikna och fragvisa.

Eleverna fick frdgan om hur de har det pa skolan? BRA! hordes fran manga hall. Da blev
det f6ljdfraga om varfor det 4r sa bra. Anledningarna var ménga; matten, trevliga ldrare och
assistenter, att man far jobba med olika &mnen.

Eleverna tycker att skolmaten &r god.

Tréffen avslutade med nagra glada tillrop frén eleverna:

Allt 4r bra som det ar!
Visst ar det kul!

Besok i verksamheten

Vi gick runt i lokalerna. Lokalerna har anpassats efter hand till den 6kande gruppen av
elever med stora behov av ytor och hjalpmedel for personalen. Ett rum for sinnesstimulering
ar under uppbyggnad.

Triaff med skolledningen (summering av dagen)

En diskussion kring elever med behov av bade boende och skola. Pa andra hall finns
16sningar dar man kan kombinera boende och skola. Under ndgra ar har det inte gatt att 16sa
boende for ungdomar i Linkoping utan de har fatt flytta till andra kommuner. Nagra ungdom
har bott i en kommun, men gétt i skola i en annan och akt taxi mellan skola och boende.
Skolledningen framfor att skolboende bor kunna erbjudas i en sa stor kommun som
Linkdping. Det finns ett fordldraperspektiv pa detta. Linkdpings kommun borde kunna goéra
detta bade béttre och billigare. Det finns behov av bade boende och skolboenden. Antalet
ungdomar med stora behov dkar pé sikt och idag ser man en kraftig 6kning inom
grundsérskolans ldgre aldrar. Detta blir en stor utmaning pa sikt. Frdgan tas med till
gemensamt presidium med barn- och ungdomsnédmnden och social- och omsorgsndmnden.

Den nya ersittningsmodellen (som togs beslut om hosten 2018) for gymnasiesarskolan &r
bra och fungerar bra for verksamheten.

Skolan har fler utatagerande elever én tidigare. Skolledningen har ett néra samarbete med
skyddsombuden med tréffar varje vecka. Framst assistentgruppen hamnar i riskzonen till
exempel vid hdmtning och ldmning. Ungdomarna blir stora och starka vilket medfor att
arbetsmiljon ser helt annorlunda ut pa hogstadiet/gymnasiet gentemot for tidigare ar i
grundsérskolan.

Skadeportalen (dir verksamheten anméler arbetsskador) fungerar inte sa bra. Gér idag inte
att 4 ut rapporter ur systemet.

Skolledningen lyfter ocksa en oro for kompetensforsdrjningen framét med manga
pensionsavgangar. Det dr ett problem att LiU kraver 15 hp svenska for speciallarare
utbildning mot utvecklingsstorning, racker inte med att man har en larare- eller
forskoldrarexamen som det gor pa andra ldrosdten. Fragan tas vidare till férvaltningen och
samverkan med LiU.

Skolledningen utrycker sin glddje och stolthet dver den besjélade elevgruppen. En
nimndledamot lyfte den rétta attityden hos personalen dér det sa tydligt framgér hur man ser
pa sitt uppdrag. Skolledningen ska ocksa ta at sig av detta. Skolledningen forsoker att ligga
steget fore till exempel vid anpassning av lokalerna vilket ger positiv effekt i
personalgruppen.




Det ar inte mycket korttidsfranvaro men f6r den som dnda dr kan det vara svart att hitta
korttidsvikarier for. De duktiga vikarierna forvinner snabbt till langa vikariat eller fasta
anstéllningar. Rektor traffar elevassistenterna varje morgon for att stimma av dagens behov
av vikarier utifran vilka elever som &r pa plats. Det &r en flexible personalgrupp som lgser
mycket gemensamt.

Skolan har jobbat med ett fortydligande av yrkesrollerna ldrare och elevassistent. Av de
anstéllda &r 35 % ldrare och 65 % elevassistenter. Nar skolan rekryterar elevassistenter har
man ett 100-tal sokande. Behoriga elevassistenter har 21 000 — 27 000 kronor i ménadslon.
Alla har inte heltidstjénster, men ingen efterfrdgar mer i samband med “Ratt till heltid” som
blir en forsoksverksamhet pé Berzelius till hosten. Assistenterna dr dven ledsagare i
fardtjansten och flera jobbar extra inom LSS. Det dr négra ska ner till heltid.

Skolan lyfter ocksa oron for vad som véntar eleverna efter avslutad gymnasiesérskola.
”Daglig verksamhet behdver ocksa ta hojd for den fordndrade elevgruppen, det maste finnas
ett gott liv efter det fjarde aret pd gymnasiesirskolan”. Man saknar en arena for diskussion
och efterfragar 6vergangsrutiner och att beslut om placering ar taget innan eleven slutar.
”Daglig verksamhet borde méta upp och komma pé besok medan eleverna finns i skolan”.
Fragan tas med till forvaltningen for att lyftas pa gemensamt presidium med social- och
omsorgsnamnden.

Tyviérr sa dr Vasahallen dnnu inte i sikte vilket dr problematiskt for matsituationen och
idrottsundervisningen.

Skolan vill ocksé passa pa att bjuda in ndimndledaméterna till sin arliga musikal. Det finns
mdjlighet att se forestillningen /n your dreams pa Sagateatern den 7/5 09.15 eller 12.30
eller den 8/5 09.15. Féranmélan krévs, se bifogad inbjudan.

Némndledamoéterna tackar for ett givande besok. Och pépekar hur ”Vildigt trevligt det &r att
komma ut och se hur det ser och hora er som jobbar i verksamheten”.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo
som praglas av trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare
och annan personal kanner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har
respekt for varandra. Eleverna ska beredas mdjlighet att delta i utformningen av
larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av ordningsregler.

Personalen:

Det ér véldigt lugnt och tryggt i var verksamhet. Vi dr en del av Berzan men énda i en lite
egen verksamhet. Vi dr duktiga pé att ta ett gemensamt ansvar — alla elever &r allas ansvar.
Vi har smé grupper och en nérhet till eleverna. Vi triaffas varje vecka, i teamet runt klassen
och eleverna. P4 det individuella programmet 4r det hog personaltidthet med ménga
elevassistenter. Det &r l4g personalomsittning, vildigt ovanligt att nagon slutar. Lag
personalomsittningen medfor en trygghet for elevgruppen.

Ibland behover nagon elev vara helt sjdlv, men ibland kan brist pa lokaler gora det svart.
Lokalfragan ar svar. Pa sdrskolan méste man ha stdrre utrymmen per elev. Manga elever har
dven mycket utrymmeskravande utrustning. Det finns ett vdrde i att gymnasiesérskolan
finnas mitt i stan’ och att eleverna gar pa Berzan med "alla andra”.

Pa rasterna hdnger ofta eleverna pa de nationella programmen i sofforna eller i sitt
uppehéllsrum. Vissa elever gar bort till det gemensamma fiket. Eleverna pé individuella
programmet har ett eget uppehallsrum.




Skolans arbete med digitalisering

Fran januari 2017 har samtliga elever tillgang till G Suite for Education (tidigare
Google for Education) som ar en digital plattform fér kommunikation och samarbete i
undervisningen.

Personalen: Ménga elever har digitala hjadlpmedel for kommunikation, dven
kommunikation med hemmet med bildstdd. Alla elever har tillgang till en Ipad eller dator.
Det finns bra tillgang till verktyg som fungerar bra. Eleverna pa individuella programmet
anvénder Ipaden dven mycket pa rasterna. Vi forsoker fa till att 1dgger bort paddan ibland
for att umgas lite med varandra istillet.

Eleverna: Eleverna pa gymnasiesérskolan har I-pad som de anvinder i undervisningen. Pa
fragan vad gor ni med I-paden sa blev det lite olika svar: Det &r latt! Vi jobbar med I-paden.
Vi gor film.

For manga elever sker kommunikation m h a I-paden.

Skolans arbete med elevinflytande

Elevinflytande och ansvar beskrivs som ett utvecklingsomrade pa manga skolor i
Linkoping. Elevinflytande handlar om att elever ska ha mgjlighet till att kunna uttrycka
sina synpunkter och att skolan ska ta del av elevernas asikter och intressen.

Personalen: Vi har bade klassrad och elevrad. Vi har dven ett inflytande pa undervisningen
varje dag dé varje skoldag inleds och avslutas i dialog med eleverna.

En friga om hur resultaten fran elevenkiten anvinds. Aterkopplas resultatet till eleverna?
Enkéten har blivit béttre. Vi tolkar. Bildstdd for forsta gangen i ar, det dr béttre men den
skulle kunna forenklas dnnu mer.

Eleverna: Eleverna fick fridgor om deras mojlighet att pdverka och vad elevradet gor.
Eleverna siger att de fir bestdmma lite till exempel vad som ska kopas in till
uppehéallsrummet. En elev berittar att han forsokt starta en skolstrejk for klimatet men att
elevradet inte hidngt pa.

Skolans arbete med 6kad nérvaro for hégre méluppfyllelse

Personalen: Eleverna vill helst inte vara borta, inte ens pé loven eller nér de &r sjuka.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar séarskilt stéd

Personalen:

Mycket larande av varandra, eleverna dr intresserade av andra elevers stod och de tar hjilp
av varandras stod. Elever som sjélva inte behover tecken lér sig for att kunna kommunicera
med de som anvénder tecken.

Manga elever som har fysiska behov, och vi far gora anpassningar av mdbler och material.

Ett stort intresse och engagemang i personalgruppen for extra anpassningar och sérskilt stod.
Det &r inspirerande att hitta I1osningar for eleverna. Vi har ett mycket gott arbetsklimat och
hjélps éat.

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Personalen:




Eleverna pa nationella program har 22 veckor APL (arbetsplatsforlagt larande). For de
nationella gymnasiesérskoleprogrammen finns den si kallade Ar 4-processen dir
intressenterna kring ungdomarna tréffas for att diskutera framtida mojligheter.

Det dr ganska svart med APL, programmen ar breda och har inte sa tydlig yrkeskoppling.
Manga elever gor sin APL affar. Det géller att hitta eldsjédlar som vill jobba med gruppen.
Scandic, Hjérta till hjarta och Plantagen dr exempel pa goda samarbetspartners. De
kommunala verksamheterna dr svarare att fa till ett samarbete med. Aven for eleverna pa
nationella gymnasiesirskoleprogram kan det ibland hénda att ndgon personal ar med pa
APL. P4 det individuella programmet ar det till 95 % personal med pé praktiken. Att det
kommer med en personal underlittar att f4 en APL-plats.

I &r fick verksamheten tva platser av de kommunala feriearbetena. Eleverna maste vara
sjdlvgéende for att kunna ha ett feriearbete. Har i veckan varit ett matchningsméte infor
sommaren sag positivt ut.

Individuella programmet dnskar utveckla samarbetet med daglig verksamhet.

Manga elever tycker att det ar lange att vara borta fran skolan under APLperioderna.
Eleverna saknar mycket sitt sociala umgénge da de ar pa praktik.

Eleverna:

Hur &r det med praktiken? Den dr bra! Vad dr det som ar skoj? Kul att arbeta och kul att
traffa andra ménniskor. Flera elever har varit pd& Hemkdp i Ryd dér de bland annat har
packat upp varor. En elev har varit pa atervinningen ocksa. En elev har varit pa Hjérta till
hjarta. En elev har varit pa

Gladjekéllan (en daglig verksamhet). Flera framhaller Hemkdp i Ryd som en toppen plats
att vara pa.

Hur arbetar skolan for att alla elever ska uppleva att skolan &r intressant och
stimulerar till fortsatt larande?

Hur skolan upplever att 6vergangen mellan de olika skolformerna fungerar
Utbildningsforvaltningen har ett sarskilt uppdrag i att utvardera évergangen inom och
mellan skolformer. Overgangar beskrivs i bildningsndmndens verksamhetsberattelse
som ett gemensamt forbattringsomrade, detta innefattar dvergangar mellan:

e Grundskola/grundsarskola — gymnasieskola/gymnasieséarskola
e Introduktionsprogram- nationella program

¢ Gymnasieskola/gymnasiesarskola- vuxenutbildning

Personalen:

Det finns en utarbetad plan och ett arshjul for vergéngen frén grundsérskolan till
gymnasiesirskolan. Det &r olika for de nationella gymnasiesarskoleprogrammen och det
individuella programmet. Infor att eleverna gor sitt val till gymnasiesarskolan har de sa
kallad inpraktik, praktik pa programmen i gymnasiesérskolan. Redan i &r 7 gér eleverna pa
studiebesok pa gymnasiesérskolan, i &r 8 provar eleverna pa en halv dag per program, i ar 9
ar eleverna flera dagar pa de program som valet star emellan. Under véren i arskurs 9 sker
overlamningssamtal for varje elev med teamet fran grundskolan. Skolan fors6ker mota
Onskemal om extra besok, detta dr sa mycket vért. For det individuella programmet aker
skolans personal ut till grundsérskolan for att besoka eleven i sin nuvarande miljo.

Personal beskriver att de ibland dr bekymrade om vad som kommer efter. En del av eleverna
riskerar att bli hemmasittare. Vi jobbar med dem i fyra ar men det maste finnas mottagare i
vuxenlivet.




Personalen ger ett forbattringsforslag: Man skulle behdva veta vilken plats man ska ha
tidigare, sé det &r klart innan studenten.

Det &dr ocksa bekymmersamt for den grupp av elever som hamnar lite mitt emellan, elever
som varken passar pa daglig verksamhet eller pa ett arbete. Dessa hamnar pa ekonomiskt
bistand.

For att sdkerstilla 6vergangen finns nétverk for specialpedagoger och for studie- och
yrkesvégledningen. I dessa nétverk ingar grundsérskolan i Linkoping, Kinda och
Atvidaberg.
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