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Kompletterande spraktrining

Overenskommelse om IOP mellan Linképings kommun,
och Studieforbundet Bilda Sydost

Link&pings Kommun (hddanefter Kommunen), organisationsnummer: 212000-
0449, genom bildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden, och
Studieforbundet Bilda Sydost (hddanefter Bilda), organisationsnummer
826001— 6657 ingar hiarmed ett idéburet offentligt partnerskap avseende
“Kompletterande sprdktrdning”.

1. Syfte

Denna dverenskommelse syftar till att parterna tillsammans ska verka for att ge
forutsittningar for mélgruppen att kunna fa grundldggande kunskaper om det
svenska samhaéllet samt f4 stdd 1 inldrning av svenska spriket som forberedelse
for eller fortsdttning av tidigare avbrutna studier inom sfi.

En central utmaning for parterna ar bade att nd ut till men ocksa att kunna
arbeta aktivt med malgruppen, framforallt nyanldnda individer som é&r
fordldralediga. Det finns ett mervérde 1 att malgruppen kan underhélla sina
kunskaper och inte minst fortsétta verka i ett socialt ssmmanhang, utanfor
hemmet, dven under tiden som personen ér fordldraledig. Genom att ldta
deltagare motas 1 studiecirkelform med sprakpedagoger kan en starkare bas
byggas for individerna. Detta gynnar bade parterna och samhéllet i stort.
Individerna kan snabbare komma ut i egen forsdrjning och integreras.

Syftet med dverenskommelsen dr att kunna rikta specifika och sérskilt
anpassade aktiviteter som ror samhallsinformation och sprakforberedelser infor
sfi for mélgruppen foréldralediga och 6vriga individer som av olika skil
befinner sig 1 ndgon form av utanforskap i1 det svenska samhdllet, som i sin tur
innebadr att individen d&r hemmavarande. Exempel pa sddana skal ar
fordldraledighet, vintan pd barnomsorgsplats och sociokulturella orsaker.

Syftet med dverenskommelsen ér att skapa ett langsiktigt hallbart Linkoping
genom att stirka samspelet mellan den offentliga och den idéburna sektorn som
1 det hér fallet utgdrs av Bilda med sina respektive samverkanspartner 1
stadsdelarna Ryd, Berga och Skiggetorp.




2. Bakgrund

Studieférbundet Bilda har i sin profil nischat sig mot bearbetning av fragor som
ror kultur, samhélle och bildning. Bilda arbetar medvetet och aktivt med att
skapa forstéelse for svensk kultur for att intrddet i det svenska samhillet och pé
arbetsmarknaden ska underléttas och forenklas for malgruppen. Bilda har stor
kompetens nir det kommer till att fora dialog med ménniskor fran andra ldnder
om vilka kulturkrockar som uppstdr och om hur man kan vélja att agera i dessa
situationer.

Bildas personalgrupp bestér av en specifik uppséttning av kompetenser som
samverkar for att pa ett effektivt sitt bemdta mélgruppens behov.
Personalgruppen som arbetar i insatsen bestar av ldrare i svenska samt
medarbetare som ansvarar for administration, marknadsfoéring och som hjilper
till med att sysselsdtta barnen som foljer med under studiecirkeltrdffarna.
Personalen har en lang erfarenhet av att bedoma en persons sprékliga
kompetens, praktiska formaga, uthallighet och motivation. I personalgruppen
finns djupgéende erfarenheter av utanforskap vilket innebir att forstaelsen for
och kunskapen om de utmaningar mélgruppen moter &r stor.

Insatsen Kompletterande sprdktrdning bidrar till en forstarkt progression i
spridkutveckling for deltagare, som under fordldraledighet inte har mdojlighet att
delta i kommunens sfi-undervisning. Genom att delta aktivt i studiecirklar
erbjuds ocksa deltagare att verka och inkluderas 1 en social kontext pa
regelbunden basis, vilket ger goda forutsittningar for en starkare etablering i
samhillet samt 1 forldngningen dven pé arbetsmarknaden.

3. Malgrupp

Malgruppen ér vuxna personer fran barnfamiljer som dr bosatta i Linkdpings
kommun och som ér eller har varit inskrivna for sfi-undervisning. De flesta i
malgruppen ér spraksvaga och har inte svenska som modersmal, vilket medfor
utmaningar i integrationen i det svenska samhéllet. Deltagarna har permanent
uppehallstillstand eller tillfalligt uppehallstillstaind, och de har gemensamt att
de av olika anledningar d&r hemmavarande vilket innebar ett ofrivilligt
utanforskap. Exempel pé sddana anledningar ar fordldraledighet, véntan pa
barnomsorgsplats och sociokulturella orsaker.

4. Vardegrund

Partnerskapet och de gemensamma insatserna dr av stor vikt for att stirka
deltagarna i sin kunskapsinhdmtning om det svenska samhaéllet och i deras
bibehallande av sprakliga fardigheter i svenska.

Partnerskapet ska bygga pa den 6verenskommelse som finns mellan den
idéburna sektorn och Linkdpings kommun, vilken omfattar principerna om
integritet, dialog, langsiktighet, ppenhet och mangfald.




Den gemensamma vardegrunden mellan partnerna i denna dverenskommelse,
Linkopings kommun och Studieforbundet Bilda kénnetecknas av:

- Alla ménniskor, bdde méan och kvinnor, unga som gamla, har lika
virde. Varje méinniska &r unik, kan utvecklas och har ritt att paverka
sin livssituation.

- Tillsammans skapar vi forutsdttningar for att ménniskor ska kunna vixa
till sin fulla potential och uppleva dkad sjdlvtillit.

- Fler ska ha mojlighet att bryta sitt utanforskap och isolering som
grundar sig i socioekonomiska och sociodemografiska orsaker.

- Alla ménniskor i Linkdpings kommun ska ha samma forutséttningar
och mojligheter till inkludering.

- Vi bryter tillsammans stereotypa uppfattningar om kulturgrundande
konsuppdelningar och arbeta aktivt for ett mer jamstéllt samhaélle.

- Viarbetar aktivt for att ge malgruppen mdjligheter att bryta ett
ofrivilligt utanforskap och kénna sig vara en del av en storre,
samhillelig gemenskap.

5. Insatser/verksamhet

Aktiviteterna bedrivs 1 form av studiecirklar. Fyra grupper ar aktiva samtidigt,
varje grupp har 12 platser. Deltagarna har mojlighet att ta med sina
minderariga barn till undervisningstillfdllena. Samtidigt som deltagarna deltar 1
sprakundervisning finns mojlighet for barnen att sysselsitta sig i samma rum.

Intagning till grupperna sker kontinuerligt, planerad tid for varje deltagare 1
gruppen r sex ménader dir deltagaren erbjuds undervisning vid tva tillféllen 1
veckan. Tid bedoms dock individuellt av ledare f6r verksamheten.

Grupperna dr fordelade enligt foljande:

e Berga — en grupp.
e Ryd - en grupp.
e Skidggetorp — tva grupper.

Rekrytering av deltagare sker med hjilp av att individer som hor till
maélgruppen informeras av handldggare inom kommunens verksamheter Rad
och Stod, Arbetsmarknadscentrum, sfi/ vuxenutbildningen, Familjecentralerna
och avdelning for forsorjningsinsatser. Rekrytering sker &ven med hjdlp av
andra aktorer vilket innebér att ledare inom Bilda har néra kontakt med
handldggare pd Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och Regionen
(halsokommunikatorer och Barnavardscentralerna). Kommunen tillser att
information om insatsen och syftet med densamma finns tillginglig i interna
informationskanaler.




Aktiviteterna inom insatsen planeras och leds av anstéllda ledare inom Bildas
verksamhet. Aktiviteterna planeras i studiecirklar inom d&mnesomradena
Sambhillsinformation och Sprakstdd och undervisningen anpassas efter
deltagarnas individuella forutsittningar.

6. Organisation och samverkan

Ledarna, som éar ldrare i svenska, dr anstédllda av Bilda. I personalgruppen ingar
dven medarbetare som ansvarar for marknadsforing, administration och for
lokalerna dér traffarna dger rum. Innehallet 1 6verenskommelsen forvaltas med
hjilp av en styrgrupp som bestar av verksamhetsansvarig for Bilda, samt
sakkunniga fran respektive ndmnd.

7. Ekonomi

Kostnader for partnerskapet beréknas till 897 626 kr per kalenderar, fordelning
enligt tabell.

Studiecirkel 4 grupper a 27 tkr/grupp 108 000 kr
Lérare i svenska, 40 h/v (2 pers) 590 000 kr
Personalkostnader, évr personal, 10 h/v 133 626 kr
Ideella resurser, 6 h/v 66 000 kr
Totalt 897 626 kr

Kostnaderna som ingér i studiecirkel ar lokalhyra, marknadsforing, litteratur,
arbetsmaterial till undervisningen samt resor for ldrarna. Kostnaderna
innefattar dven arbetstid for medarbetare som medverkar under studiecirklarna,
utover lararna. Medarbetarna stéller iordning lokalen, hjdlper till med att
sysselsétta barnen som foljer med, informerar samverkanspartner och
deltagarna sjélva infor traffarna och ansvarar for administration infor och efter
varje traff. Ideella resurser arbetar med bland annat med kontakter med
samverkansparter samt med utveckling av kontaktnétverket.

Bildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden bidrar med delfinansiering for
lararna inom verksamheten med 295 000 kr vardera, totalt 590 000 kr, samt
med kontaktvigar inom kommunen for mélgruppen, framfor allt i samarbete
med Familjecentralerna. Bilda bidrar med organisation, planering av aktiviteter
samt for ovriga kringkostnader vilket uppgar till ca 307 000 kr fr 2020.

Bilda ansvarar for drift av lokaler och har i egenskap av arbetsgivare dven
arbetsmiljoansvar. For varje nytt kalenderar justeras kostnaderna for pris- och
16neforandring med 2 %.

Faktura skickas en ging per ar till:
Link&pings kommun




Scanningscentralen 150Z
581 81 Linkoping

8. Giltighet

Overenskommelsen giller frén och med den 1 januari 2020 till och med den 31
december 2021 med mdjlighet till forlangning ytterligare tva dr, om parterna ar
ense darom.

Om négon av parterna vésentligt dsidosétter vad som framgar av denna
overenskommelse kan dverenskommelsen hdvas med omedelbart verkan.
Detsamma giller om ndgon av parterna kommer pa obestand eller pa annat sitt
misskoter uppdraget pa sé sétt att det allvarligt riskerar att rubba fortroendet. I
hindelse av att verenskommelsen hévs ska reglering av ekonomi ske pa
sddant sitt att faktiskt uppkomna kostnader enligt denna 6verenskommelse
ersétts. I ovrigt ska parterna inte ha nigra ekonomiska ansprak.

9. Kunskapsinhamtning och uppfoéljning

Parterna atar sig att en gang per ar rapportera genomforda aktiviteter och utfall
av dessa tillstyrgruppen.

Lardomar kring hur mélgruppen nar maluppfyllelse kommer att spridas och

komma andra verksambheter till gagn.

Linkoping
Datum:

For Linkopings kommun For Studieférbundet Bilda Sydost

Tor Andersson, utbildningsdirektor Nedeljko Malesevic
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