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Uppföljning av förvaltningens verksamhet och utveckling 

Förvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nämndens uppdrag och den politiska inriktningen i intern-

budgeten säkras. Förvaltningen ska genom dessa aktiviteter bidra till utveckling inom nämndmålen och de kommunö-

vergripande målen. Nedan redovisas uppföljningen av förvaltningens verksamhetsplan 2019.  

Samhälle 

Nämndmål Aktivitet 

Slutdatum 

2019 

Status Kommentar 

Skolan är en mötesplats 

som minskar segregat-

ionen Utredningsuppdrag framtida gymnasieorganisat-

ionen:  

 Struktur och lokalisering för grund-

skola och gymnasieskola i Linköpings 

tätort (gemensamt med BOU) 

 utredningsuppdrag Birgittaskolan 

Q4 

 

Q1 

Pågående 

 

Avslutat 

(utred-

ningsupp-

drag Bir-

gittasko-

lan) 

 

Skolan är en trygg och 

trivsam miljö med ar-

betsro 

Prioritera anpassningar i lokaler som behöver 

göras för att öka tryggheten 

 Q4 

Pågår  

 Medborgare 

Nämndmål Aktivitet 

Slutdatum 

2019 

Status Kommentar 

Alla elever i gymnasie-

skolan och gymnasie-

särskolan utmanas i sitt 

lärande så att de når så 

långt som möjligt i sin 

utveckling 

Implementera digitaliserad kunskapsuppföljning 

i syfte att stärka dialogen mellan lärare och elev 

Q4 Pågående  

Alla elever i gymnasie-

skolan når gymnasieex-

amen 

Utveckla och förstärka det systematiska kvali-

tetsarbetet 

Implementera strategi för elevhälsa: alla enheter 

utformar handlingsplaner 

 

Q4 Pågående  

Studerande, i gymnasie- 

och gymnasiesärskolan 

och inom vuxenutbild-

ningen får en kvalitativ 

kontakt med arbetslivet 

Implementera SYV-strategin i verksamheterna Q3 Pågående  

Alla studerande i vux-

enutbildningen tillägnar 

sig goda kunskaper i de 

kurser som ingår i ele-

vens individuella stu-

dieplan. 

Deltagande i Ifous utvecklingsprojekt om fjärr-

/distansundervisning 

 

Utveckla en elevhälsa för vuxenutbildningen 

Q4 

 

 

Q4 

Pågående 

 

 

Pågående 

 

 Ekonomi 

Nämndmål Aktivitet 

Slutdatum 

2019 

Status Kommentar 

Avtalstrohet 

Inköp ska följa kommu-

nens inköpspolicy och 

regler 

Verka för att implementera den nya upphand-

lingspolicyn inom hela verksamheten  

Q4 Pågående  

Genomföra projektet E-handel  Q2 Pågående Uppföljning 

av projektet 

pågår. Re-

sultat redo-

visas i de-

lårsrapport 
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2 samt verk-

samhetsbe-

rättelse.  

Effektivt lokalutnytt-

jande  

Arbeta med lokalplane-

ring som leder till kost-

nadseffektivt nyttjande 

Utveckla enligt förvaltningens lokalförsörjnings-

plan 

Q4 Pågående  

God ekonomisk kon-

troll 

Ekonomi i balans 

Översyn av resursfördelning till introduktions-

program 

 

Q4 Pågående  

Utveckling av system, rutiner och processer för 

budget och uppföljning 

Q4 Pågående  

Översyn av programersättningar Q4 Pågående  

Utveckla formerna för uppföljning inom eko-

nomi  

Q4 Pågående  

 Verksamhet 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2019 

Status Kommentar 

Alla elever får adekvat 

digital kompetens och 

alla lärare använder di-

gitala verktyg i under-

visningen 

Genomföra aktiviteter utifrån strategi för digitali-

sering 

Q4 Pågående  

Implementering av nytt elevregister 

Q4 Pågående Införande 

påbörjat 

inom vux-

enutbild-

ningen 

Implementering av digitala examinationer  Q3 Avslutat  

Implementering av system för kunskapsuppfölj-

ning 

Q4 Pågående  

Utveckling av visualiserad statistik 

Q4 Pågående Ingår i ut-

vecklingen 

av systema-

tiskt kvali-

tetsarbete 

Medarbetare 

Nämndmål Aktivitet 

Slutda-

tum 2019 

Status Kommentar 

Goda arbetsplatser   

Införande av digitalt rehabiliteringssystem 

Q3 Pågår Arbetet lö-

per på enligt 

kommunge-

mensam 

projektplan. 

Just nu av-

vaktas in-

tegration 

med 

Heroma 

Utveckling av digitalisering av administrativa upp-

gifter i skolan 
Q4 

Kvarstår  

Utveckla modell för introduktion för lärare Q3 
Kvarstår Ska inledas 

under Q4 

Utveckling av stöd i social och organisatorisk arbets-

miljö med handledning till chefer i förebyggande ar-

betsmiljöarbete  

Q2 

Pågående Pilotpro-

jekten är 

slutförda 

och utvärde-

rade. Ett 
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breddinfö-

rande har 

påbörjats 

Införande av rätt till heltid enligt beslutad projekt-

plan 
Q4 

Pågående Löper på 

enligt plan 

och återrap-

port sker i 

november 

till KS 

Framgångsrikt chef- 

och ledarskap 

 

Utveckling av förvaltningens chefsförsörjningsut-

bildning och chefsintroduktion 

Q3 Pågår  

Utveckla och förbättra interna mallar för styrning 

och ledning enligt ny styrmodell. 

Q2 Pågående Utökade 

workshops 

har skett un-

der våren 

för att för-

bättra styr 

och led-

ningspro-

cessen på 

förvalt-

ningen 

Utveckla lönebildningsmodell för ökad decentrali-

sering och förbättrat stöd till lönesättande chefer 
Q3 

Pågår  

Genomföra aktiviteter enligt projektplan för chefers 

förutsättningar 
Q4 

Pågår Resultatrap-

port är läm-

nad och pla-

nering av åt-

gärder har 

inletts 

Nya vägar för (tryg-

gad) kompetensför-

sörjning 

 

Utveckla användningen av sociala medier för för-

bättrad intern kommunikation 

Q4 Kvarstår Inleds under 

hösten 

Utreda förutsättningar för att inrättande av beman-

ningspool 
Q2 

Klart Utrett 

Utreda förutsättningarna för att behålla äldre medar-

betare i arbete efter uppnådd pensionsålder 
Q2 

Pågår  

Utveckla metodstöd för bemannings och profess-

ionsanalyser i skolan i syftet att möjliggöra nyttjan-

det av nya kompetenser 

Q4 

Pågår  

 
 


