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Bildningsndmnden

Namndbesok i verksamheten 2019/20

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden faststéller plan for nimndbesdk i verksamheten 2019-
2020.

Arende

Bildningsndmnden faststéllde i december 2017, § 175, en plan for ndmndens
systematiska kvalitetsarbete.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifrédn det
planera och utveckla utbildningen.

Bildningsnimndens ndmndbesok utgdr en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfdlle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som ndmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
bildningsndmnden som huvudman att fullgdra sin lagstadgade skyldighet att
vid behov vidta atgérder for fordndring och forbéttring.

Bildningsndmnden faststédllde i september 2017, § 111, en plan for
namndbesoken lasaret 2017/18. I och med planen tydliggjordes
ndmndbesdkens struktur hur dessa dokumenteras. Detta for att tydliggdra
besokens syfte, men dven utgora ett stod for verksamheterna och politiker.
Dokumentationsmallarnas frigeomraden utgér fran de gemensamma
forbattringsomraden som arligen identifieras i bildningsnimndens
verksamhetsberittelse och hur enskilda verksamheter arbetar med dessa.

Beslutsunderlag:

Plan for namndbesdk i verksamheten 2019-20 (jun -19).docx

Tidplan ndmndbesdk i verksamheten 2019-20 (jun -19).pdf
Dokumentationsmall Kommunala skolor GY GYSAR (jun -19).docx
Dokumentationsmall Kommunala skolor VUX SARVUX (jun-19).docx
Dokumentationsmall Fristdende skolor GY (jun -19).docx



Bakgrund

Bildningsndmnden faststéllde i december 2017, § 175, en plan for ndmndens
systematiska kvalitetsarbete.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten,
analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det
planera och utveckla utbildningen.

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet &r att sdkerstéilla verksamheternas
kvalitet och likvéirdighet med utgangspunkt i skollag, l1droplan och andra
skolforfattningar. Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att
utveckla och forbattra utbildningen. I huvudmannens ansvar ingar att se till att
centrala forutsittningar for elevers larande och trygghet ar uppfyllda.

Utbildningsforvaltningen samlar systematiskt och kontinuerligt in information i
syfte att folja upp hur verksamheterna utvecklas. I huvudsak handlar det om
kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal, men dven kvalitativ data i
form av bland annat nimndbesok, resultatdialoger och kvalitetsseminarier.

Bildningsnimndens ndmndbesdk utgér en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfdlle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som nidmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
bildningsndmnden som huvudman att fullgora sin lagstadgade skyldighet att
vid behov vidta atgirder for fordndring och forbittring.

Bildningsndmnden faststéllde i september 2017, § 111, en plan for
ndmndbesdken ldsaret 2017/18. I och med planen tydliggjordes
ndmndbesokens struktur hur dessa dokumenteras. Detta for att tydliggora
besdkens syfte, men dven utgora ett stod for verksamheterna och politiker.
Dokumentationsmallarnas frigeomraden utgér fran de gemensamma
forbattringsomrdden som arligen identifieras 1 bildningsndmndens
verksamhetsberittelse och hur enskilda verksamheter arbetar med dessa.

Skolinspektionen har tillsynsansvar for fristdende gymnasie- och
gymnasiesarskolor. En kommun med elever i en fristdende skola har dock ratt
till insyn. Linkdpings kommun anvinder sin rétt till insyn genom att politiker
och tjanstemén gor regelbundna ndmndbesok.

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med @ndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssdkrad och
efterleva politikens ambitioner. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet for
Avdelningen for arbetsmarknad och integration &r att sidkerstélla och utveckla
verksamheternas kvalitet.
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Genomforande

Néamndbesoken genomfors av tva ledamdter fran majoriteten och tva ledamoter
frén oppositionen samt av en tjdnsteperson fran utbildningsforvaltningen.
Besoket leds av ledaméterna fran majoriteten. Tjanstepersonen dokumenterar
besoket enligt nimndens faststéllda dokumentationsmallar. Dokumentationen
av ndmndbesoken redovisas for nimnden nidstkommande sammantrade.

Fyra ledamdéter utses infor varje besok enligt bilaga.

Besoken inom respektive verksamhetsform genomfors med foljande forslag till
innehall.

Gymnasie- och vuxenutbildning

e Inledande triff med skolledningen

e Samtal med 5-7 elever. Eleverna ska vara slumpmaéssigt utvalda och
fran arskurs tva eller tre 1 gymnasie- och gymnasiesérskolan

e Besok 1 verksamheten

e Samtal med 5-7 larare/personal pa skolan

e Avstidmning kring pdgaende projekt, utvecklingsmedel och andra
aktiviteter som ror mal i budget tillsammans med ledning och eventuell
Ovrig personal

e Avslutning och uppfoljning tillsammans med skolledningen

o Nir det dr mgjligt avslutas besdket med lunch i skolrestaurangen

Besoket planeras till fyra timmar inklusive lunch pd gymnasie- och
gymnasiesdrskolan. Deltagande vid den avslutande lunchen ér frivilligt for
ledamoéterna dér lunchen bekostas av ledaméterna sjdlva, nuvarande pris pa
skolornas restauranger ar 55 kr. Utbildningsforvaltningen skickar underlag
infor besoken till aktuella ledaméter. Underlagen exempelvis besta av
enkitresultat pa enhetsnivé, enheternas kvalitetsrapporter, SIRIS skolblad samt
eventuella dokument fran Skolinspektionens regelbundna tillsyner eller
kvalitetsgranskningar.

Ekonomiska konsekvenser

Anmélda ledamoter som deltar vid nimndbesdk ér berdttigade till
forrattningsarvode.

Kommunala mal
I Allians for Linkopings budget for 2019 anges foljande mal:

Goda vilfardstjanster med hog tillgénglighet

Hog egenforsorjningsgrad

God och héllbar kompetensforsorjning

I bildningsndmndens internbudget f6r 2019 anges féljande méal for nimnden:
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e Skolan dr en motesplats som minskar segregationen

e Skolan dr en trygg och trivsam miljo med arbetsro

e Allaelever i gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan utmanas i sitt
larande sé att de nar sa langt som mdjligt 1 sin utveckling

e Alla elever i gymnasieskolan nar gymnasieexamen

e Studerande, i gymnasie- och gymnasiesérskolan och inom
vuxenutbildningen fér en kvalitativ kontakt med arbetslivet

e Alla studerande i vuxenutbildningen tilldgnar sig goda kunskaper i de
kurser som ingér i elevens individuella studieplan

e Allaelever far adekvat digital kompetens och alla ldrare anvénder
digitala verktyg 1 undervisningen

¢ God ekonomisk kontroll. Ekonomi 1 balans.

e E-handelstrohet. Inkop ska folja kommunens inkdpspolicy och regler.

o Effektivt lokalutnyttjande. Lokalplanering som leder till
kostnadseffektivt nyttjande.

e Goda arbetsplatser

e Framgéngsrikt chef- och ledarskap

e Nya véagar for (tryggad) kompetensforsorjning

Uppfoljning och utvardering

Bildningsnimndens nimndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet och ett tillfdlle for insyn och dialog med de kommunala
verksamheter som ndmnden ansvar for. Besokens resultat utgor ett underlag for
bildningsndmnden som huvudman att fullgora sin lagstadgade skyldighet att
vid behov vidta atgirder for forandring och forbattring.

Dokumentationen av ndmndbesdken redovisas kontinuerligt under aret till
bildningsndmnden. Samtliga ndmndbesok och insynsbesdk i kommunala och
fristdende verksamheter sammanfattas i en gemensam rapport som redovisas
vid bildningsndmnden junisammantréde varje ar. Vid samma sammantréde
beslutar bildningsnimnden om en plan ndmndbesdken ndstkommande ar.

Utbildningsforvaltningen

Tor Andersson Asa Ridne

Beslutet skickas till:

Samtliga rektorer och enhetschefer
kommunala skolor

Berorda rektorer fristaende
gymnasieskolor
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