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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Uppfoljningen per 30 april har fokus pa om aktiviteterna &r genomforda eller inte. Sambandet mellan aktiviteter och
resultat kommenteras i nimndens delarsrapport.

Samhélle
Namndmal Aktivitet Slutfért | Status Kommentar
Skolan 4r en motesplats som Utredningsuppdrag framtida
minskar segregationen gymnasieorganisationen:
e lokaliseringsutredning ny
gymnasieskola Q4 Pagaende
e utredningsuppdrag Ql Genomfort
Birgittaskolan
Skolan dr en trygg och trivsam | Prioritera anpassningar i lokaler som Q4 Pagaende
miljo med arbetsro behover goras for att 6ka tryggheten
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutfort Status Kommentar
Alla elever i gymnasieskolan
och gymnasiesdrskolan utmanas | Implementera digitaliserad Q4 Péagéaende
1 sitt larande sé att de nar sa kunskapsuppfoljning i syfte att stirka
langt som mojligt i sin dialogen mellan lirare och elev
utveckling
Alla elever i gymnasieskolan Utveckla och forstirka det systematiska | Q4 Pégéende
ndr gymnasieexamen kvalitetsarbetet
Implementera strategi for elevhalsa: alla
enheter utformar handlingsplaner
Studerande, i gymnasie- och
gymnasiesirskolan och inom Implementera SY V-strategin i
vuxenutbildningen far en verksamheterna Q3 Pagéende
kvalitativ kontakt med
arbetslivet
Alla studerande i Deltagande i Ifous utvecklingsprojekt om | Q4 Pégaende
vuxenutbildningen tilldgnar sig | fjérr-/distansundervisning
goda kunskaper i de kurser som Q4 Pégéende
ingér i elevens individuella Utveckla en elevhilsa for
studieplan. vuxenutbildningen
Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutfort Status Kommentar
Avtalstrohet Verka for att implementera den nya Q4 Péagéende
Ink&p ska f6lja kommunens upphandlingspolicyn inom hela
ink6pspolicy och regler verksamheten
Genomfora projektet E-handel Q2 Pagaende
Effektivt lokalutnyttjande Utveckla enligt forvaltningens Q4 Pégiende
Arbeta med lokalplanering som | lokalforsorjningsplan
leder till kostnadseffektivt
nyttjande
God ekonomisk kontroll Oversyn av resursfordelning till Q4 Kvarstér
Ekonomi i balans introduktionsprogram
Utveckling av system, rutiner och Q4 Pagéende
processer for budget och uppfdljning




Oversyn av programerséttningar Q4 Pagaende
Utveckla formerna for uppfoljning inom | Q4 Pégéende
ekonomi
Verksamhet
Néamndmal Aktivitet Slutfort Status Kommentar
Alla elever fér adekvat digital Genomfora aktiviteter utifran strategi for | Q4 Péagéende
kompetens och alla larare digitalisering
anvinder digitala verktyg i Implementering av nytt elevregister Q4 Pégiende
undervisningen Implantering av digitala examinationer Q3 Pigéende
Implementering av system for Q4 Kvarstar
kunskapsuppfoljning
Utveckling av visualiserad statistik Q4 Pégiende
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutfort
Framgangsrikt chef- och Utveckling av forvaltningens Q3 Péagéende
ledarskap chefsforsorjningsutbildning och
Varje chef leder och chefsintroduktion
utvecklar sina verksamheter Utveckla och forbéttra interna mallar for Q2 Pagédende
mot uppsatta mdl med mod, styrning och ledning enligt ny styrmodell.
engagemang och Utveckla I6nebildningsmodell for 6kad Pagaende
mdnsklighet. decentralisering och forbittrat stod till Q3
16neséttande chefer
Genomfora aktiviteter enligt projektplan for Pagaende
o Q4
chefers forutsittningar
Nya végar for (tryggad) Utveckla anvindningen av sociala medier Q4 Kvarstar
kompetensforsorjning for forbéttrad intern kommunikation
Utveckling av den digitala Utreda forutsittningar for att inrdttande av Q2 Péagéende
medarbetaren, ett bemanningspool
ansvarstagande for ett Utreda forutsittningarna for att behélla Pagéende
livslangt lirande och ett dldre medarbetare i arbete efter uppnadd Q2
aktivt arbete med pensionsélder
p rof?sszonsanaly ser for rit Utveckla metodstdd for bemannings och Pagaende
anvdnd kompetens skapar nya . . .
végar for prgfe;smgnsanalyser i skolan i syftet att Q4
e mojliggdra nyttjandet av nya kompetenser
Goda arbetsplatser Inférande av digitalt rehabiliteringssystem | Q3 Pagaende
Varje medarbetare kinner Utveckling av digitalisering av Q4 Kvarstér
arbetsglidje och stolthet samt | administrativa uppgifter i skolan
har inflytande och mojlighet | Utveckla modell for introduktion for lirare | Q3 Pigdende
att utvecklas Utveckling av stdd i social och Pagiende
organisatorisk arbetsmiljéo med handledning Q2
till chefer i forebyggande arbetsmiljoarbete
Inforande av ritt till heltid enligt beslutad Q4 Pagaende

projektplan
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