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Dokumentationsmall for genomforande av namndbesok
inom gymnasie- och gymnasiesarskolan 2018/19

Besoken genomfors av tva ledamoter frén majoriteten och tva ledaméter frén
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsforvaltningen. Besoket leds av
ledamoéterna fran majoriteten. Tjanstepersonen for anteckningar enligt nedanstdende
frageomraden som redovisas for ndmnden vid ndstkommande sammantride.

Underlag infor besoken:

¢ Enkétresultat pa enhetsniva
e Kvalitetsrapporter
e SIRIS skolblad (gymnasieskolan)

Skola: Anders Ljungstedts gymnasium
Deltagande ledaméter: Lars Lineback, Madelaine Erlandsson
Deltagande tjdnsteperson: Michael Frisberg

Besoksdatum: 2018-11-07

Lank till skolans hemsida: http://www.linkoping.se/alg

Gymnasieskolan

Inledning frén skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Bygg- och anldggning (Linda Tengel). Anldggningsforare pa entreprenad
2019. Upphandling pagar. Utbildningen fungerar bra i andra stdder. Finns
kommande behov av arbetskraft, t.ex. vid vigbyggen och framdragningen av
ostldnken. Programmet har idag 91 elever 1 arskurs 1 fordelade pé 7
inriktningar.

Fordon och transport (Helena Djerf). Fler sokande till detta ldsar, 30 elever
in. Samarbete med Volvo. Programmet arbetar for att Motorbranschcollege-
certifiera sig, men det géller d&nnu inte. Programinriktningarna Karosseri och
lackering och transport finns dnnu inte, men efterfrdgan finns frén branschen
och dirmed ser vi 6ver mgjligheterna och forutsittningarna. I dagsldget finns
tvd inriktningar, men med fler forhoppningsvis ett dkat soktryck.

Barn- och Fritid (Madelene Arvendal). Programmet har en inriktning mot
kommunal verksamhet, men det 4r problem att hitta APL-platser. Skolan
forser kommunen men utbildad arbetskraft, men intresset for att bista med
praktikplatser dr svagt. I ar fick inga 2:or platser! Orsakerna &r bland annat
tidsbrist och att beslutskedjan ér for ldng; de som fattar besluten befinner sig



http://www.linkoping.se/alg

for langt fran verksamheten. Det &r farre pa den sociala inriktningen av
programmet, men pa den pedagogiska fungerar det bra.

RH-verksamhet, Restaurang och livsmedel, VVS och fastighet (Asa
Wennergren). RH- Stodverksambhet. In pd program (Individuellt alternativ,
IMA). Manga assistenter ute pa skolan.

Pé restaurang- och livsmedel dr det inga problem att fa ut eleverna pad APL,
branschen skriker efter personal. Samverkan med Scandic, bade elever och
fordldrar bjuds in till workshops 1 januari. Det har varit svért att fa till ett
fungerande programrad. ALG anordnar en kocktavling pé distriktsniva ute
pé grundskolorna. Nér eleverna gar vidare till regional nivé sa lyfts tdvlingen
in pd ALG. For att tavlingen ska fungera krivs ett samarbete med rektorer pa
grundskolorna Det finns en del invindningar som att ordinarie lektioner
forsvinner och samtidigt sé kréavs det ett visst elevunderlag for annars blir
arrangemanget for dyrt. P4 Vux finns det en inriktning med larlingsplatser
inom restaurang, mest kok och bageri.

P& VVS- och Fastighetsprogrammet soker eleverna pé betyg till drskurs 2.
VVS-programmet ar svart med en krdvande APL. Fastighet dr en krisbransch
och samtidigt en ldttare utbildning. Inom Vux gors en validering av elevers
kompetens inom omradet och i ett samarbete med arbetsformedlingen
utfdrdas yrkesbevis.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsakras en studiemiljo
som praglas av trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare
och annan personal kanner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har
respekt for varandra. Eleverna ska beredas méjlighet att delta i utformningen av
larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av ordningsregler.

Det ser olika ut ndr det géiller studiero pa skolans program och i enskilda
klasser. Ett par larare lyfte fram att korridorer, trappuppgéngar och gallerian
upplevs som otrygga av vissa elever, framst flickor, och att de darfor
stannade kvar i eller i anslutning till klassrummet. Det dr darfor viktigt att
vuxna ror sig dven utanfor klassrummen, men enligt négra larare dr deras
kollegor pa vissa program aldrig i gallerian. Teorilektionerna &r for ménga
elever jobbiga varfor det kan bli ganska stokigt pa dessa, vilket vidimeras av
bade ldrare och elever. P4 BA har man anvént sig av resurspedagog som har
forstarkt bemanningen pa lektioner dér det har funnits ett behov. Pa skolan
finns ocksé ett EHT som jobbar néra ldrarna och eleverna for att stétta upp
verksamheten. Storleken pa grupperna har naturligtvis betydelse; méanga av
eleverna har tidigare fatt undervisning i smé grupper med omfattande stod
och forvantas nu fungera i normalstora klasser. Skolan maste hela tiden gora
en avvigning mellan ekonomi och resurser. Man forsoker att jobba
forebyggande genom att utgéd fran miljéer dér eleverna fungerar och dverfora
detta till andra omréden. Arbetet med eleverna startar direkt 1 arskurs 1 dér
tanken &r att eleverna ska reflektera 6ver hur de ska bete sig och fungera for




att nd goda studieresultat. Ett sétt att anvdnda resurser som lyfts fram é&r att
som skolan gor lagga ut mer dn 120 timmar pa en 100-podngskurs. Det
skapar mojligheter for elever som upplever att det gar for fort och att de inte
hinner med att fa extra hjdlp. Men, det finns ett stort behov av fler
specialldrare.

Skolans arbete med digitalisering

Fran januari 2017 har samtliga elever tillgang till G Suite for Education (tidigare
Google for Education) som ar en digital plattform fér kommunikation och samarbete i
undervisningen.

Skolan har satsat pa att all personal ska na upp till en viss niva nér det géller
att anvidnda Google Classroom. Under ldsaret 2016/17 sa dgnades varje
onsdag at utbildning i digitala verktyg. Man har ocksé haft en studiedag i
programmering. Varje rektor ansvarar sedan for den specifika utvecklingen
av digitaliseringen. En infirgning gors mot vad som behovs pa respektive
program. Det finns ocksa en ITK-samordnare som &r knuten till biblioteket.
Skolan ledning anser att arbetet med digitalisering 4r den bésta
kompetensutvecklingsinsatsen hittills. Personalen har kunnat vélja niva efter
forkunskaper och digitaliseringsplanen vicker intresse. Ledningen
framhaller ocksa att samarbetet med LK-data fungerar mycket béttre nu an
tidigare. De har éndrat instdllning, jobbar ndrmare verksamheten och med
det som efterfragas.

Skolans arbete med elevinflytande

Elevinflytande och ansvar beskrivs som ett utvecklingsomrade pa manga skolor i
Linkdping. Elevinflytande handlar om att elever ska ha mgjlighet till att kunna uttrycka
sina synpunkter och att skolan ska ta del av elevernas asikter och intressen.

Elevinflytandet ar ett omrade som varit eftersatt och det har varit svért att fa
eleverna att engagera sig i detta arbete. Men nu har lirare fatt i uppdrag att fa
till en fungerande elevkér. En styrelse pd 10 elever har bildats och kommit
igdng med sitt arbete. Bland annat sa har en fotbollsturnering for andra
skolor genomf6rts. Man har ocksa haft kontakt med ungdomsombuden i
uppstarten av arbetet. Rent generellt sa tycker eleverna att de fir hjélp nér de
onskar det och blir lyssnade pa av sina mentorer nir de framfor synpunkter
av olika slag.

Skolans arbete med 6kad nédrvaro fér hégre maluppfyllelse

Narvaron ser olika ut pa programmen. Industriprogrammet sticker ut 1
positiv bemérkelse med i princip 100-procentig nérvaro. En forklaring ar
sma grupper vilket gor att 1drarna kan jobba véldigt nira eleverna. Pa BF har
man lyckats vinda trenden genom att vara véldigt tydlig och genom att
engagera fordldrarna. Om det behdvs anvénds tolk for samtalen med
fordldrarna. Sa snart en elev inte kommer till skolan sa rings det direkt 1
arskurs 1. EHT jobbar ocksé specifikt med problematiken med for hog




frdnvaro. Ledningen vill ocksé lyfta att den hdga franvaron pa vissa
program/ klasser ofta beror pa att ndgra elever med vildigt hog frdnvaro drar
upp statistiken.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar sérskilt stéd

Det behdvs mer resurser for att mota manga av de elever som kommer in pa
skolans program. Ledningen anser att skolan dr duktig pa att géra
anpassningar, men att det behovs mer specialpedagoger for elever i behov av
sarskilt stod. Skolan har ocksé fétt elever med bl.a. missbruksproblem och
saknar kompetens for att ta hand om den typen av elever. Elever som
kommer frdn behandlingshem och resursskolor har 6kat och dessa tappar pa
gymnasiet nir det forvédntas av dem att de ska fungera i grupper om 10-20
elever. Det saknas ett progressionstink for dessa elever. Det fungerar pa
IMA men inte vid 6vergangen till program. Det stod eleverna haft pa
resursskolorna méste f6lja med in. Nér det giller anpassningar &r det dven
viktigt att utmana elever som har potential att na hoga betyg. Generellt sa
behdvs det mycket lastraning for att eleverna ska kunna né en hogre
kunskapsniva.

Skolans arbete med att forbereda elever for arbete och vidare studier

Punkten behandlades inte men eftersom ALG &r en yrkesskola sa pagar detta
arbete redan fran dag ett pa alla utbildningar. Men en sak som lyftes 1
larargruppen var att det skulle behovas heltidssamordnare for alla APL-
platser da uppdraget dr mycket tidskrdvande.

Skolans arbete med att forbéttra 6vergangar

Utbildningsforvaltningen har ett sarskilt uppdrag i att utvardera évergangen inom och
mellan skolformer. Overgangar beskrivs i bildningsndmndens verksamhetsberattelse
som ett gemensamt forbattringsomrade, detta innefattar dvergangar mellan:

e Grundskola/grundsarskola — gymnasieskola/gymnasiesarskola
e Introduktionsprogram- nationella program

¢ Gymnasieskola/gymnasiesarskola- vuxenutbildning

Ledningen anser att overgangen fran grundskolan har forbéttrats ndgot. Nér
det géller elever fran behandlingshem och resursskolor se punkten om extra
anpassningar och sérskilt stod. Lararna anser ddremot inte att de far den
information de behdver frdn grundskolan och inte heller tillracklig
information frén skolans EHT angdende exempelvis utredningar. Eleverna
gav uttryck for lite blandade kénslor vid 6vergidngen fran grund- till
gymnasieskolan. De flesta uppskattade den storre frihet och mdjlighet till
dialog som de upplevde nér de kom till ALG. Nagon tyckte dock att mycket
var oklart i borjan och att det tog ett bra tag innan allt fallit pa plats. For




manga elever var det en stor lattnad att komma till en praktiskt inriktad skola
eftersom de haft det jobbigt med teoridmnena pa grundskolan.




	Dokumentationsmall för genomförande av nämndbesök inom gymnasie- och gymnasiesärskolan 2018/19
	Gymnasieskolan
	Inledning från skolledning
	Skolans arbete med trygghet och studiero
	Skolans arbete med digitalisering
	Skolans arbete med elevinflytande
	Skolans arbete med ökad närvaro för högre måluppfyllelse
	Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar särskilt stöd
	Skolans arbete med att förbereda elever för arbete och vidare studier
	Skolans arbete med att förbättra övergångar



