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Jobb- och kunskapstorget (JKT) 
Jämfört med föregående månad är antalet nyinskrivna och avslutade ärenden något 
fler. Statistiken gällande uteblivna besök följs upp och analyseras under hösten. 
 

2018-10-31 Kvinnor Män Totalt 
Inskrivna 188 173 361 
    
Nyinskrivna 18 11 29 
    
Anvisade från    
Socialförvaltningen 13 7 20 
Försäkringskassa 2 0 2 
Omsorgsförvaltningen 0 0 0 
Mottagningsgruppen (KAA) 1 1 2 
Eget initiativ 0 0 0 
Region Östergötland 1 0 1 
Arbetsförmedlingen 1 3 4 
    
Avslutade 16 8 24 
    
Avslutade till    
Arbete med subvention 2 1 3 
Arbete utan subvention 2 0 2 
Avbruten okänd anledning 1 0 1 
Avbrutit annan känd anledning 0 0 0 
Avbruten vidare annan ex. vården 1 0 1 
Avbruten flyttat från kommun 0 0 0 
Studier m CSN 0 1 1 
Uppdrag slutfört 0 0 0 
Avbruten åter beställaren 0 1 1 
Mål ej uppfyllt efter slutförd period, åter 
beställaren 

0 0 0 

Mål ej uppfyllt efter slutförd period, vidare 
annan aktör 

0 1 1 

Mål uppfyllt vidare annan åtgärd 0 1 1 
Mål uppfyllt åter beställare 3 1 4 
Insats via AF 0 0 0 
Vidare till samverkan AF/FK 1 0 1 
Mottagningskartläggning avslutad/åter beställare 5 2 7 
Stadigvarande sjukersättning 0 0 0 
Jobbslussen- arbetsmarknadsanställning 0 0 0 
Vidare till utredning 1 0 1 
    
Handlingsplaner upprättad under månaden 6 5 11 
Handlingsplaner uppdaterade under månaden 23 33 56 
Uteblivit från bokat besök under månaden 12 16 28 



   2 

 

 

 
 
Arbetsmarknadssatsningen 
 
Jobbslussen 
Jobbslussen är Linköpings kommuns verktyg som ska jobba mot kommuns egna mål 
i första hand och kompetensförsörjningsspåret är prioriterat. 
Från och med den 1 januari 2019 så kommer HR-konsulter och personaladministratör 
att gå över till HR-service. De kommer dock att ha samma uppdrag i Jobbslussen 
som de har idag. 
 
168 deltagare inskrivna i Jobbslussen. 
2018-11-01 
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Insats Kvinnor Män Totalt 
Pågående Extratjänst 36 21 57 
Pågående Arbetsmarknadsanställningar 13 16 29 
Pågående Praktik 4 7 11 
Pågående Arbetshoppet 2 3 5 
Totalt igång 55 47 102 
Matchade/i kartläggning personer 75 41 116 
Totalt 106 75 218 
Lediga platser   100 

 
 
Etableringsteamet 
Etableringsteamet jobbar med 49 deltagare från Etableringen på Arbetsförmedlingen.  
Etableringsteamet har valt att ta emot sökande från Arbetsförmedlingen som har ca 
12-8 månader kvar inom Etableringen och som står ganska nära arbete eller studier. 
Arbetsmarknadskonsulenterna jobbar intensivt med vägledning och matchning för att 
förhindra att deltagarna övergår till försörjningsstöd.  
 
 
Arbetsmarknadsprojekten 
Projektledare för ”Mötesplats Ryds Herrgård” började sin anställning 1 oktober. 
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