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Jobb- och kunskapstorget (JKT)

Jamfort med foregaende ménad ar antalet nyinskrivna och avslutade drenden nagot
fler. Statistiken gillande uteblivna besok f6ljs upp och analyseras under hosten.

2018-10-31 Kvinnor | Min Totalt
Inskrivna 188 173 361
Nyinskrivna 18 11 29
Anvisade frian

Socialforvaltningen 13 7 20
Forsdkringskassa 2 0 2
Omsorgsforvaltningen 0 0 0
Mottagningsgruppen (KAA) 1 1 2
Eget initiativ 0 0 0
Region Ostergdtland 1 0 1
Arbetsformedlingen 1 3 4
Avslutade 16 8 24
Avslutade till

Arbete med subvention 2 1 3
Arbete utan subvention 2 0 2
Avbruten okénd anledning 1 0 1
Avbrutit annan kind anledning 0 0 0
Avbruten vidare annan ex. varden 1 0 1
Avbruten flyttat fran kommun 0 0 0
Studier m CSN 0 1 1
Uppdrag slutfort 0 0 0
Avbruten ater bestéllaren 0 1 1
Mal ej uppfyllt efter slutford period, ater 0 0 0
bestillaren

Mal ej uppfyllt efter slutford period, vidare 0 1 1
annan aktor

Mal uppfyllt vidare annan atgérd 0 1 1
Mal uppfyllt ater bestéllare 3 1 4
Insats via AF 0 0 0
Vidare till samverkan AF/FK 1 0 1
Mottagningskartliggning avslutad/ater bestillare | 5 2 7
Stadigvarande sjukerséttning 0 0 0
Jobbslussen- arbetsmarknadsanstéllning 0 0 0
Vidare till utredning 1 0 1
Handlingsplaner uppréttad under ménaden 6 5 11
Handlingsplaner uppdaterade under ménaden 23 33 56
Uteblivit fran bokat besok under manaden 12 16 28
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Arbetsmarknadssatsningen

Jobbslussen

Jobbslussen dr Linkdpings kommuns verktyg som ska jobba mot kommuns egna mal
i forsta hand och kompetensforsorjningssparet ér prioriterat.

Fran och med den 1 januari 2019 sd kommer HR-konsulter och personaladministrator
att ga over till HR-service. De kommer dock att ha samma uppdrag i Jobbslussen
som de har idag.

168 deltagare inskrivna i Jobbslussen.
2018-11-01



Insats Kvinnor | Man Totalt
Pégaende Extratjanst 36 21 57
Pégaende Arbetsmarknadsanstéllningar | 13 16 29
Pégaende Praktik 4 7 11
Pégaende Arbetshoppet 2 3 5
Totalt iging 55 47 102
Matchade/i kartldggning personer 75 41 116
Totalt 106 75 218
Lediga platser 100
Etableringsteamet

Etableringsteamet jobbar med 49 deltagare frdn Etableringen pd Arbetsformedlingen.
Etableringsteamet har valt att ta emot sokande fran Arbetsformedlingen som har ca
12-8 ménader kvar inom Etableringen och som stér ganska néra arbete eller studier.
Arbetsmarknadskonsulenterna jobbar intensivt med végledning och matchning for att
forhindra att deltagarna dvergar till forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsprojekten
Projektledare for "Motesplats Ryds Herrgérd” borjade sin anstéllning 1 oktober.
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