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Sammanfattande kommentarer och analys av resultatet av internkontrollen

Kommunovergripande kontrollpunkter

Overgripande kommentarer kring internkontroll avseende inkdpskort ar att det finns ett starkt behov av att berdrda personer som nyttjar
inkOpskort maste andra sitt forhallningssatt och hantera inkép for produkter som kommunen har ramavtal for pa ett korrekt satt. Inkop for
produkter som det finns ramavtal for ska ske hos ratt leverantor och inte med inkdpskort. | dvrigt uppfylls kravet pa att kvitton ska finnas
bifogade till fakturan fér inkdpskorten och i det stora hela aven momskontrollen.

Enhetens kontrollpunkter

Vi har lagt stort fokus pa att utforma rutiner for olika processer kring att elever ska fa likvardiga forutsattningar i undervisningen. Da med
avseende pa atgardsprogram och extra anpassningar. Svarigheten och utmaningen ar att hitta bra rutiner kring de extra anpassningar
som genomfors. Vi behdver bli battre pa att dokumentera och aven att sprida de goda exemplen pa anpassningar som varit
framgangsrika i klassrummen. Av den anledningen kommer aven nasta lasars internkontrollpunkt handla om just extra anpassningar.

Inférande av en striktare mobilpolicy har varit efterfragat av bade elever, larare och foraldrar. Det handlar om studieron i klassrummet. Nu
nar alla elever har en cromebook sa ser vi ingen anledning till mobilanvandning i klassrummet. Tyvarr sa maste lararna fortfarande
paminna om policyn och nagra larare upplever svarigheter att fa eleven att lagga undan mobilen.

Vikariesituationen har de senaste aren blivit allt svarare att hitta vikarier som ar behdriga och som fungerar. Vi har da valt att fristalla vara
befintliga larare fran undervisning for att sedan vikariera for sina kollegor. Det har fallit val ut och rutinen har modifierat och utvarderats
under lasaret. Vi har nu en hogre kvalitet pa vikariaten jamfért med tidigare bestéallningar av vikarier via CVH.



Kommunovergripande kontrollpunkter
Som stod till granskningen se Ekonomihandboken kap 3.3.7.1, 3.3.7.4 och kap 6.1 4.

Ta stallning till huruvida
foljande
kommunoévergripande
kontrollpunkter ar uppfyllda.
Ange i férekommande fall vilka
brister som finns och vilka
atgarder som vidtagits.

Att rutiner for inkdopskort
tillampas riktigt, foljande
moment kontrolleras:

Att det for samtliga inkdp finns ett
kvitto i original som bifogats en
kopia av fakturan fran Eurocard.
Verifikationsnummer ska framga
av fakturan.

Att momsen korrigerats i Agresso
de fall det behdvs, d. v. s. nar
moms enligt faktura inte ar lika
med moms enligt kvitto i original.
Moms enligt kvitto ar det korrekta
beloppet.

Att inkdpskort inte anvands i de fall
det finns ramavtalsleverantor for
aktuella varor/artiklar
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Kontrollmetod
(Beskriv kortfattat metod och
frekvens)

Kontroll har skett genom att
folja upp sa att kvitton finns
som bilaga till fakturorna i
EFH samt att kvitton dven
finns i fysisk form i avsedd
parm for Eurocard.

Jamforelse av moms som
anges pa kvitto mot Eurocard
fakturan sker alltid nar faktura
kommer da det ar valdigt
vanligt forekommande att
momsen som anges pa
Eurocard fakturan inte
stammer 6verens med
samtliga kvitton.

Kontroll har skett genom att
stdmma av vad for produkter
som har kopts vart. Sedan
har kontroll skett i E-avrop for
att se vart vi har ramavtal for
dessa produkter.

Om NEJ

Vilka brister finns

Det hade missats att korrigera
omvand moms pa tva
utlandska inkdp som skett via
Eurocard men detta ar
numera atgardat. |
forhallande till den omfattning
av utlandska ink&p som sker
fran Katedralskolan sa ar det
att anse som en liten brist i
det stora hela och som
numera ar atgardad.

Det ar flera produktgrupper
som det har skett inkdp av
som vi har ramavtal fér men
dar inkop har skett hos fel
leverantor samt med
Eurocard.

Atgarder

Okad kontroll av utlandska
inkop for att kontera momsen
korrekt.

Ledningsgruppen fortsatter
arbetet med att lyfta till
berdrda personer som
tillhandahaller inkdpskort
vikten av att alltid i forsta
hand goéra inkdp via ramavtal
nar sadana finns och att
inkOpskort ej ska anvandas i
de fall som ramavtal finns.



Bildningsnamndens kontrollpunkter

Bildningsndmndens kontrollpunkter har egna kontrollansvariga fran utbildningskontoret och bildningsndmndens internkontrollrepresentanter.
Kontrollpunkter och ansvariga framgér av bilaga.



Enhetens kontrollpunkter

Anvdnd fotnoter nedan for ev. ytterligare kommentarer

Ta stéllning till huruvida
féljande av enhetens egna
kontrollpunkter ar uppfyllda.
Ange i forekommande fall vilka
brister som finns och vilka
atgarder som vidtagits.

Stddinsatser for elever,
upprattandet av
atgardsprogram och hur arbetet
med extra anpassningar
genomfors.

Mobilpolicyn, utvardera
inférandet

Inférande av egna vikarier,
ekonomi, analys,
sakerstallande av rutin och
utvardering (kvarstar fran 2017)

KBR, rekryteringsarbete under
varen 2018, analys,
sakerstallande av rutinen och
utvardering (kvarstar fran 2017)
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Kontrollmetod
(Beskriv kortfattat metod och
frekvens)

Kontinuerlig dialog med
elevhalsoteamet.

Via samtal med larare

MBL-ma&ten fackliga
representanter och vid
ledningsgruppens méten.
Enhetschefen har aven
kontinuerliga méte med
vikariesamordnaren.

Om NEJ

Vilka brister finns

Vi saknar tydliga
avgransningar kring vad som
menas med extra
anpassningar. Vi behdver
aven sakerhetsstalla
dokumentationen kring
genomforda atgarder pa ett
tydligt och enhetligt satt.

Vi behéver paminna att
policyn alltid ska gélla vid alla
lektioner.

Var HR har varit sjukskriven
under perioden och tyvarr har
kontrollen inte genomférts.

Atgarder

Rektorerna tillsammans med
elevhalsoteamet skriver fram
ny rutiner till mentorer och
larare. Kommer kvarsta som
kontrollpunkt 2019

Kontinuerligt paminna om att
policyn alltid ska foljas vid alla
lektioner.

Ledningsgruppen gor anda
beddémningen att
rekryteringsarbetet foljer
kommunens riktlinjer. Vi
kommer inte ta med
kontrollpunkten till 2019.
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