Overenskommelse

om fordjupad samverkan om
nyanlandas etablering

1. Parter

Linkopings kommun, 212000-0449
Kindas kotmun, 212000-0399
Arbetsférmedlingen, 202100-2114

2. Syfte

Att genom férdjupad samverkan enligt framtagen modell, piskynda
nyanlandas etablering pi den svenska arbetsmarknaden.

3. Mal

Overgripande mal
Att Hngsiktigt korta etableringstiden till tva ar.

Lokalt mal

Av de som pabérjat ett jobbspir inom 12 ménader ska 40 procent vara
kvinnor eller kortutbildade? (skolging 0-9 r).

Malsattning efter kommande revidering:

Fler kvinnor och kortutbildade (skolging 0-9 ir) ska ha pibotjat ett arbete
eller utbildning (reguljir- eller arbetsmarknadsutbildning) inom 24 minader
efter start 1 etableringsprogrammet.

! Med etablering menas arbate med eler utan subvention och reguljéra studier.

2 Kortulbildade avser de som har frutséttningar att ga in i en yrkesutbitdning under tiden for etableringsprogrammet.



4,

Malgrupp

Overenskommelsen giller:

A

B.

5.

Nyanlinda® som ska ctablera sig pd arbetsmarknaden.

Unga nyanlinda i dldern 16-24 ir som behdver fullfdlja en
gymnasicutbildning.

Nyanlinda och utrikesfodda med férgymnasial utbildning inskrivna
i/ph:

- Atbetsférmedlingens Jobb- och utvecklingsgaranti och Jobb- och
utvecklingsgarantin fér ungdomar.

- Linkopings kommuns arbetsmarknadsenhet Jobb- och
kunskapstorget .

- Kinda kommuns enhet £or arbetsmarknad och integration.

Lokal modell

Parterna dtar sig att atbeta enligt den i bilaga beskrivna modellen.

Beskrivningen av den lokalt anpassade modellen omfattar féljande delar:

»

»

»

»

»

6.

En kartliggning och en analys av det lokala
kompetensforsotjningsbehovet
En kartliggning och en analys av milgruppens sammansittning och

bechov

En beskrivning av hut verksamheten i samverkan ska bedtivas och
organiseras

in beskrivning av de (minst tre) lokala spar som den lokala

modellen omfattar

En beskrivning av hur kommunen och Arbetsférmedlingen
gemensamt avser att stodja de unga nyanlinda som mte har en
fullfoljd gymnasieutbildning i syfte att fullfélja en
gymnasieutbildning och att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Uppfoljning

Parterna dtar sig att folja upp den fordjupade samverkan, Kommunen

ansvatar for att lopande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i

kommuninsats. Under forutsittning att det systemstod for uppfoljning av

3 Upp till 36 manader efter det férsta uppehélistillsténdet.



unga som utvecklas av Arbetsformedlingen i samverkan med SKL och Dua,
ocksi kommer att omfatta milgruppen nyanlinda, ges kommunerna
mojlighet att ansluta ocksd de verksamhetssystem som dé kan bli aktuella,
till det gemensamma systemet.

7. Overenskommelsens varaktighet och
revidering

Overenskommelsen giller
Ft.o.m. 2018-03-01

t.o.m. Galler tillsvidare

Overenskommelsen revideras arligen.
Nista revidering sker 2018-12-01
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