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Jobb- och kunskapstorget (JKT) 
Jämfört med föregående månad är antalet nyinskrivna och avslutade ärenden något 
färre. Avslutade ärenden som har gått till studier med CSN visar på ett medvetet 
arbete mot studiespåret. Samarbetet med Arbetsförmedlingen har stärkts och fler 
individer än tidigare går vidare dit. 
Statistiken gällande uteblivna besök visar att det är många fler kvinnor än män som 
uteblir från besök. Detta kommer att följas upp och analyseras under hösten. 
 

2018-09-30 Kvinnor Män Totalt 
Inskrivna 179 171 350 
    
Nyinskrivna 10 11 21 
    
Anvisade från    
Socialförvaltningen 8 5 13 
Försäkringskassa 1 1 2 
Omsorgsförvaltningen 0 0 0 
Mottagningsgruppen (KAA) 0 1 1 
Eget initiativ 0 1 1 
Region Östergötland 0 0 0 
Arbetsförmedlingen 1 3 4 
    
Avslutade 6 14 20 
    
Avslutade till    
Arbete med subvention 0 2 2 
Arbete utan subvention 0 2 2 
Avbruten okänd anledning 0 0 0 
Avbrutit annan känd anledning 0 1 1 
Avbruten vidare annan ex. vården 0 1 1 
Avbruten flyttat från kommun 1 1 2 
Studier m CSN 2 2 4 
Uppdrag slutfört 0 0 0 
Avbruten åter beställaren 1 3 4 
Mål ej uppfyllt efter slutförd period, åter 
beställaren 

0 1 1 

Mål ej uppfyllt efter slutförd period, vidare 
annan aktör 

0 1 1 

Mål uppfyllt vidare annan åtgärd 0 0 0 
Mål uppfyllt åter beställare 0 0 0 
Insats via AF 1 0 1 
Vidare till samverkan AF/FK 0 0 0 
Mottagningskartläggning avslutad/åter beställare 1 0 1 
Stadigvarande sjukersättning 0 0 0 
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Jobbslussen- arbetsmarknadsanställning 0 0 0 
    
Handlingsplaner upprättad under månaden 0 1 1 
Handlingsplaner uppdaterade under månaden 23 12 35 
Uteblivit från bokat besök under månaden 12 8 20 
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Arbetsmarknadssatsningen 
 
Jobbslussen 
Under hösten kommer Jobbslussen ha informationsträffar varje månad för nya 
deltagare. Cirka 30 nya deltagare är på väg in. 
 
Jobbslussen är Linköpings kommuns verktyg som ska jobba mot kommuns egna mål 
i första hand och kompetensförsörjningsspåret är prioriterat. 
 
2018-10-15 

Insats Kvinnor Män Totalt 
Pågående Extratjänst 35 23 58 
Pågående Arbetsmarknadsanställningar 11 17 28 
Pågående Praktik 10 8 18 
Pågående Arbetshoppet 2 3 5 
Totalt igång 58 51 109 
Matchade/i kartläggning personer 40 41 81 
Totalt 98 92 190 
Lediga platser   87 

 
 
Etableringsteamet 
Etableringsteamet jobbar med 34 deltagare från Etableringen på Arbetsförmedlingen 
och ytterligare 30 nya deltagare ska kartläggas.  
Etableringsteamet har valt att ta emot sökande från Arbetsförmedlingen som har ca 
12-8 månader kvar inom Etableringen och som står ganska nära arbete eller studier. 
Arbetsmarknadskonsulenterna jobbar intensivt med vägledning och matchning för att 
förhindra att deltagarna övergår till försörjningsstöd.  
 
 
Arbetsmarknadsprojekten 
Projektledare för ”Mötesplats Ryds Herrgård” började sin anställning 1 oktober. 
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