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Avdelning fér gymnasie- och vuxenutbildning
Avdelning for arbetsmarknad och integration

Bildningsndmnden

Redovisning av namndbesodk i verksamheten 2017/18

Forslag till beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Bildningsndmnden beslutade i december 2017, § 175, om handlingsplaner for
namndens systematiska kvalitetsarbete inom respektive verksamhet. Inom
ramen for dessa handlingsplaner gors varje r ett antal nimndbesdk inom
bildningsndmndens olika verksamheter. Syftet med besdken &r att utgoéra en del
av nimndens systematiska kvalitetsarbete och ge en dvergripande bild av
verksamheterna. Detta for att nimnden ska kunna fullgéra sin skyldighet att
utveckla verksamheternas kvalitet och utveckling.

Under lasaret 2017/18 har totalt 18 besok genomforts inom bildningsndmndens
verksamheter, 16 stycken inom gymnasie- och vuxenutbildning och tva inom
arbetsmarknad och integration. Bildningsndmnden faststéllde i juni 2017, § 87,
en plan for nimndbesoken laséret 2017/18. I och med planen tydliggjordes
namndbesokens struktur hur dessa dokumenteras. Detta 1 syfte att tydliggdra
besokens syfte, men dven utgora ett stod for verksamheterna och politiker.
Dokumentation fran samtliga besok bildggs drendet.

Bildningsndmnden foreslas notera informationen.

Beslutsunderlag:

Redovisning av namndbesok i verksamheten ldséaret 2017-18 (jun -18).docx
01 Namndbesdk GY Birgittaskolan 2017-10-18.docx

02 Namndbesok GY Katedral 2017-10-24.docx

03 Namndbesok GY Folkungaskolan 2017-11-07.docx

04 Namndbesok GY ALG 2017-11-15.docx

05 Niamndbesék SARVUX ALG 2017-11-22.docx

06 Namndbesok GY Berzeliusskolan 2017-11-30.docx

07 Namndbesdk GYSAR ALG 2018-02-28.docx

08 Nimndbesdk GYSAR Berzeliusskolan 2018-03-28.docx
09 Namndbesok VUX Birgittaskolan 2018-05-03.docx

10 Namndbesok VUX ALG 2018-05-08.docx

11 Ndamndbesok VUX Hermods 2018-05-15.docx



12 Namndbesok VUX KUI 2018-05-17.docx

Bakgrund

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for gymnasieskola,
gymnasiesdrskola samt vuxenutbildning bedrivas bade pd huvudmannanivé och
pa och skolenhetsniva. Syftet dr att sdkerstdlla verksamhetens kvalitet och
likvirdighet med utgdngspunkt i skollag, laroplan och andra skolforfattningar.

I kommunens styr- och ledningssystem for Link&pings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssékrad och
efterleva politikens ambitioner. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet for
Avdelningen for arbetsmarknad och integration dr att sékerstélla och utveckla
verksamheternas kvalitet.

Bildningsndmnden beslutade 1 december 2017, § 175, om handlingsplaner {f6r
ndmndens systematiska kvalitetsarbete inom respektive verksamhet. Inom
ramen for dessa handlingsplaner gors varje ar ett antal namndbesok inom
bildningsndmndens olika verksamheter. Syftet med besdken ér att utgora en del
av namndens systematiska kvalitetsarbete och ge en dvergripande bild av
verksamheterna. Detta for att nimnden ska kunna fullgora sin skyldighet att
utveckla verksamheternas kvalitet och utveckling.

Skolinspektionen har tillsynsansvar for fristdende gymnasie- och
gymnasiesirskolor. En kommun med elever i en fristaende skola har dock rétt
till insyn. Link&pings kommun anvénder sin rétt till insyn genom att politiker
och tjanstemén gor regelbundna besok.

Under ldséret 2017/18 har totalt 18 besok genomforts inom bildningsndmndens
verksamhetsomrade, 16 stycken inom gymnasie- och vuxenutbildning och tva
inom arbetsmarknad och integration. Bildningsndmnden faststéllde i september
2017, § 111, en plan for namndbesoken ldsaret 2017/18. I och med planen
tydliggjordes nimndbesdkens struktur hur dessa dokumenteras. Detta i syfte att
tydliggdra besokens syfte, men dven utgora ett stod for verksamheterna och
politiker. Dokumentation frén samtliga besok efter nimndens beslutade plan
bildggs drendet.

Verksamheterna som besoks under ldsaret ar foljande:

Datum Verksamhetsomrade Verksamhet

2017-09-07 Arbetsmarknad OSA

2017-09-14 Arbetsmarknad Jobb- och Kunskapstorget
2017-09-20 Fristaende gymnasieskola Fria Laroverken
2017-09-17 Fristdaende gymnasieskola Framtidsgymnasiet

2017-10-03 Fristdende gymnasieskola MTU
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2017-10-10 Fristaende gymnasieskola Drottning Blanka
2017-10-18 Kommunal gymnasieskola Birgittaskolan
2017-10-24 Kommunal gymnasieskola Katedralskolan
2017-11-07 Kommunal gymnasieskola Folkungaskolan
2017-11-15 Kommunal gymnasieskola ALG
2017-11-22 Sarskild utbildning for vuxna  ALG
2017-11-30 Kommunal gymnasieskola Berzeliusskolan
2018-02-28 Gymnasiesarskola ALG
2018-03-28 Gymnasiesarskola Berzeliusskolan
2018-05-03 Vuxenutbildning Birgittaskolan
2018-05-08 Vuxenutbildning ALG
2018-05-15 Vuxenutbildning Hermods
2018-05-17 Vuxenutbildning Kompetensutvecklingsinstitutet

Redovisning av namndbesok i verksamheten lasaret 2017/18

Gymnasieskola

Under ndmndbesoken beréttar skolorna att de har arbetat pa flera olika sétt for
att 6ka elevernas trygghet och studiero. Flera av skolorna har erbjudit eleverna
kurser 1 stresshantering och studieteknik. Ett annat exempel ir tydliga
examinationsscheman i syfte att ge eleverna mojlighet att planera skolarbetet.
Skolorna lyfter fram arbetet med att implementera ordningsreglerna i arskurs
ett som viktigt och betydelsefullt for att 6ka elevernas trygghet och studiero.

Inom digitaliseringen har skolorna under lasiret 2017/18 fokuserat pa att
kompetensutveckla ldrarna i Google Classroom. Vi kan se att manga skolor
anvinder Google Classroom till att samla information kring kursen s som
planering och uppgifter. Eleverna upplever att Google Classroom underléttar
mdjligheten att strukturera och planera arbetet. Under nimndbesdken har bade
elever, larare och skolledning lyft behovet av fortsatt kompetensutveckling.

I samtal med eleverna under nimndbesdken ser vi att upplevelsen av
elevinflytande i undervisningens planering och genomforande skiljer sig &t
mellan ldrarna. Flera av skolorna uppger att skolledningen har ett virdefullt
samarbete med skolans elevkar i syfte att utveckla skolan.

Alla skolorna har ett arbete med extra anpassningar och sirskilt stod for att
mota alla elevers behov. Pa ndgra av skolorna ser ldrarna svarigheter méta alla
elevers behov av extra anpassningar pa grund av stora elevgrupper med manga
elever i behov av stdd. Eleverna upplever att lararna ar hjdlpsamma och ger
stod nér eleverna ber om hjélp.

Skolorna har under besdken lyft fram olika utvecklingsomraden som de arbetat
fokuserat med under laséret 2017/18. Nagra av dessa omraden har varit att
stirka det pedagogiska ledarskapet i klassrummet i syfte att skapa likvardighet
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kring planering, undervisning och examinationer. Ett annat har varit
kompetensutveckling inom digitalisering och arbetet med trygghet och
studiero.

Fristaende gymnasieskolor

Under ldsaret har fyra nimndbesok genomforts pa de fristiende
gymnasieskolorna, besok har gjorts pa Drottning Blankas gymnasieskola, Fria
laroverken, Framtidsgymnasiet och MTU. Drottning Blankas gymnasieskola
startade infor ldsdret 2017/18, ca 30 elever gér pé skolans tre program SA, EK
och VO. Vérd- och omsorgsprogrammet &r inriktat pa akutsjukvard. Skolan har
en elevkér som tillsammans med rektor arbetar med att ta fram bland annat
ordningsregler och likabehandlingsplan. Skolan arbetar aktivt med att stiavja
franvaron hos eleverna genom tidiga insatser. Skolan delar larare och andra
funktioner, ex. studie- och yrkesvégledare och skolpsykolog med
Framtidsgymnasiet. Eleverna lyfter att de dr n6jda med att g& pa en liten skola
och att skolan har ett bra upplagg vad det géller prov och inlimningar.

Gymnasiesarskola

Under lasaret har nimnden besokt bada de skolor som har gymnasiesérskola.
Béda besoken visar pa en verksamhet som bade elever och personal &r mycket
ndjda med och stolta dver. P4 Anders Ljungstedts gymnasium ar man oroad
over en Okad franvaro och har inlett ett arbete med en modell i flera steg. Pa
Berzeliusskolan lyfter man den forédndrade elevgruppen och dess 6kade behov
av anpassade lokaler.

Sarskild utbildning for vuxna (ALG)

Malséttningen med utbildningen &r att vuxna med utvecklingsstorning eller
forvarvad hjarnskada ska stodjas och stimuleras i sitt 1arande. De ska ges
mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att stirka sin
stallning i arbets- och samhillslivet. Studierna ska frimja elevens utveckling
och &r inte till for att upprétthélla formagor. Darfor genomfordes forra ldsaret
stora fordndringar i verksamheten. Ménga elever har haft sirskild utbildning
for vuxna som en daglig verksamhet och deltagit i manga ar. Nu finns en
kurskatalog som tydliggor verksamhetspodng per kurs och att kursen ddrmed
har ett slut. I november2018 hade verksamheten 41 studerande, de flesta fran
daglig verksamhet, tre larare och del av arbetsmarknadskonsulent. Nagon elev
ar pa foretagsplats och ndgra pa larling. Med nya kontaktytor nas nya elever,
men det tar lite tid. Det ar viktigt att det &r ratt malgrupp som kommer in pa
utbildningen.

Det finns tva nivéer inom sérskild utbildning for vuxna: grundliggande niva
inklusive traningsskoleniva och gymnasial niva. Verksamheten &r uppbyggd
kring de kurser som eleverna sokt. For- och eftermiddagspass pé tva timmar
med en rast mitt i.



I och med att det &r sma grupper blir det studiero pa lektionerna. Miljon ar
trygg med nagra klassrum och ett uppehdllsrum. Lararna mdter de elever som
kommer med taxi. Forsoker fa grupperna att bli bra sé att de trivs ihop och
fungerar. De flesta elever gar en till tva kurser.

Liararna anvénder digitala verktyg i undervisningen (Ipads, datorer och
projektor). Sérvux har dtta Chromebooks och fler Ipads har kopts in. Alla
elever har g-mail.

Det finns inget elevrad. Lararna fragar eleverna vad de ér intresserade av.
Eleverna har inflytande i och med att det 4r smé grupper och anpassningar gors
efter vad eleverna tycker ar roligt.

Elever som ar franvarande f6ljs upp. Schemaforéandringar har gjort att nagra
elever har slutat.

Alla elever har en individuell studieplan (digitalt). Kurserna individualiseras i
hog grad. Léararna forsoker sétta upp nabara méil for eleverna, men det dr svart
att forklara betyg och bedomning for eleverna. Lérarna dr forsiktiga med detta
da det ar latt att det uppfattas krankande for eleven om det uttrycks pa fel sétt.
Diaremot tycker ldrarna att aterkopplingen om hur det gér for i eleverna i
studierna kan bli bittre. Betyg efterfragas inte av eleverna. For elever som inte
har svenska som modersmal forsoker ldrarna att anpassa undervisningen sa att
det blir utvecklande for eleven. Det finns ménga appar i &mnet svenska.

Vuxenutbildning

Totalt har fyra besok genomforts inom vuxenutbildningen under 2018-19 och
ett inom sérskild utbildning fér vuxna.

Skolorna arbetar med trygghet och studiero pa olika sétt. Hur skolorna viljer
att arbeta med frdgan ar beroende av vilken studieform som ar aktuell.
Gemensamt fOr insatserna kopplat till trygghet och studiero ar att skolorna
erbjuder handledning och mojligheten till ndra kontakt med ldrare inom de
olika kurserna som eleverna léser.

Vuxenutbildningen har lang erfarenhet av att arbeta med digitalisering da
undervisningen inom skolformen ofta sker via ldrplattformar av olika slag. Alla
elever introduceras i larplattformar och forvintas anvédnda denna under
studietiden. P& Birgittaskolan har skolan valt att ta fram en handlingsplan for
personal och elever inom digitalisering. En del i handlingsplanen ar att
personal erbjuds kompetensutveckling under studiedagar.
Kompetensutveckling inom digitalisering for personalen dr en fraga som lyfts
under ndmndbesok pa flera av utforarna inom vuxenutbildningen som ett
utvecklingsomrade.
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Elevinflytandet inom vuxenutbildningen skiljer gentemot gymnasieskolan.
Vuxenutbildningen dr 1 hog grad individualiserad dér eleverna sjilva véljer
studietakt och erbjuds flexibla 16sningar for hur studierna bedrivs.

I relation till frigeomradet att 6ka maluppfyllelsen lyfter flera av utférarna av
vuxenutbildningen att de intensifierat arbetet med att minska studieavbrotten.
Flera skolor har utarbetat rutiner for hur de pé ett systematiskt sitt arbetar med
att dokumentera och f6lja upp studieavbrotten. Detta for att fa ett underlag
kring orsaker till avbrott som i sin tur kan leda till ett mer férebyggande arbete.

En generell utmaning som samtliga utférare inom vuxenutbildningen lyfter ar
skolformen fordndrade elevgrupp. Eleverna inom vuxenutbildningen har idag
ett storre behov av stdd, bade utifran funktionsvariation och utifran sprék. En
utmaning kommande &ren for vuxenutbildningen dr att mota dessa elevers
behov. Det finns inom vuxenutbildningen inget krav om elevhéilsa men flera av
utforarna lyfter behovet av motsvarande da behovet av insatser kopplade till
elevgruppen kréver andra kompetenser édn som idag finns att tillga.

Nér det kommer till att forbereda eleverna for vidare studier och arbetsliv
beskriver skolorna olika insatser. Dessa kan utgdras av exempelvis
studiebesok, praktik och studier i kombination med arbete. Studie- och
yrkesvégledningen har en avgorande roll i att forbereda och informera eleverna
om deras mojligheter for vidare utbildning eller arbetsliv.

I samtal med eleverna inom vuxenutbildningen lyfter flera att det finns brister i
hur utbildningarna marknadsfors. De efterfragar mer information om
vuxenutbildningen men éven ett enklare ansdkningsforfarande. Samtidigt lyfter
elever fram att de 4r ndjda med sin utbildning och gidrna rekommenderar den
till andra.

Arbetsmarknad och integration

Inom arbetsmarknad och integration har nimndbesdk genomforts pd Idrott &
Service och pa Jobb- och Kunskapstorget.

Idrott & Service

Pé Idrott & Service kompletterades ett ldngre samtal med ledningen med en
rundvandring och tre korta intervjuer med deltagare frn syverkstad,
traverkstad och en taxichauffor.

I diskussionerna framkom att ledningsgruppen planerar att samordna
verksamhetens rutiner och datasystemet med rutiner och systemet pa Jobb- och
kunskapstorget. Verksamheten jobbar aktivt med att avskaffa
inlasningseffekter hos deltagarna som ofta har sjalvfortroende men lag
sjdlvkinsla. Ndgra deltagare har OSA-anstéllning hos Idrott & Service sedan
15 &r.
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Malet ar att hitta ett nytt tillvigagéngsitt som mdjliggdr att nya deltagare kan
komma vidare under mindre &n tvé ar. Detta beskrevs som en stor utmaning
eftersom de nya deltagarna kommer i kontakt med de som har funnits i
verksamheten under ldngre tid. I omorganisationsarbetet ldggs déarfor mycket
fokus pa fordndringen av normer och varderingar pa Idrott & Service.

Ledningen har dven for avsikt att infora ett tillvigagangsétt som bygger pa
Supported employment. Dértill nimndes dven verksamhetens satsning pa
miljovénliga 16sningar kring dtervinning, el-cyklar och el-bilar. Diskussionen
med ledningsgruppen avslutades med dnskan om ett starkare samarbete med
Jobb- och kunskapstorget. Vid rundvandringen 1 verksamheten vara bara fétal
deltagare narvarande lokalerna som besoktes.

Jobb- och Kunskapstorget

Vid besoket pa Jobb- och kunskapstorget delades diskussionen med
ledningsgruppen upp i tre delar; verksamhetens fordndringsarbete, samarbete
med andra aktorer och deltagarnas individuella
utvecklingsplaner/handlingsplaner.

Forutom ledningsgruppen intervjuade de nirvarande politikerna tre
arbetsmarknadskonsulenter anstdllda pa Jobb- och kunskapstorget och en
anstilld frin Arbetsformedlingen som samarbetar med Jobb- och
kunskapstorget inom projektet UngKomp.

Ledningsgruppen beskrev hur resultatet av genomlysningen av Jobb- och
kunskapstorget ledde till omorganisationen av verksamheten. Uppstarten av
arbetet i sjdlvstyrande team var planerat till den 20 september 2017.
Ledningsgruppen och medarbetare har fatt stod frén Psykologpartners i
forberedelser av dvergangen till detta tillvigagingsitt. Verksamhetens
huvuduppdrag har brutits ner till flera mindre uppdrag som fordelats till de nya
teamen. Varje team ska besta av 5-8 personer och ledningen riknade med 7-8
sjdlvstyrande team tillsammans med ett administrationsteam.

Samarbetet med socialforvaltningen beskrivs som mycket bristfallig.
Arbetsmarknadskonsulenter utrycker frustrationen over att for manga aktorer
har malet att skicka deltagarna frén insats till insats istéllet for att lagga
fokusen pé det vad individerna verkligen behdver. For att forbéttra samarbete
med Arbetsformedlingen planeras en workshop med ca 30 representanter fran
Arbetsformedlingen och ca 30 medarbetare fran Jobb- och kunskapstorget.

Ett arbete har paborjats for att sdkerstélla kvalitativa och kvantitativa krav pa
deltagarnas individuella utvecklingsplaner/handlingsplaner.
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Kommunala mal

I koalition for Linkdpings dvergripande méal for mandatperioden 2015-2018
anges:

En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvéxtvillkor
En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet
I Link6ping ska fler ménniskor na egen forsorjning

Uppfoljning och utvardering
Redovisning av ndmndbesok i1 verksamhet sker 16pande under ldséret dir

dokumentationen av varje besok bildggs nimnden. I juni varje ar sammanfattas
lasarets besok.

Utbildningsforvaltningen

Anne Hallberg Asa Ridne

Helena Paulsson
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