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Namndbesok pa KUI:s vuxenutbildning 2018-05-17

Besoken genomfors av tva ledamoter frén majoriteten och tva ledaméter frén
oppositionen samt av en tjansteperson fran bildningsavdelningen. Besoket leds av
ledamoéterna fran majoriteten. Tjanstepersonen for anteckningar enligt nedanstdende
frageomraden som redovisas for ndmnden vid ndstkommande sammantride.

Underlag infor besoken:

¢ Enkétresultat pa enhetsniva
e Kvalitetsrapporter
e SIRIS skolblad (gymnasieskolan)

Skola: Kompetensutvecklingsinstitutet (KUI)

Deltagande ledaméter: Almaz Abdulla, Marie-Louise Hultman,
Ingbritt Térnfeldt, Madelaine Erlandsson

Deltagande tjdnsteperson: Karin Fagéus

Besodksdatum: 2018-05-17

Lank till skolans hemsida: https://www.kui.se/

Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna

Inledning fran skolledning
Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt.

Marie Palmgren, verksamhetschef pd KUI inleder med en presentation av
verksamheten. Anna Falkstrom Olsson, rektor, presenterar
vidareverksamhetens arbete och utveckling utifrdn de frigeomrdden som
skickats ut innan nimndledamdternas besok.

Utvecklingsomraden:

Den digitala kompetensen ska forstirkas under de studerandes studietid pa
skolan. Aven inom ldrargruppen arbetar man med kompetensutveckling
inom digitalisering.

Sprakutmaningar
KUI arbetar med att mota upp och stotta och handleda de studerande som
behover extra stdd i sprak och hjélp med att tolka uppgifter.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Ledning

KUI:s 6vergripande mal 2018:

Alla elever och all personal i var verksamhet ska kidnna sig trygga samt vaga
och tillatas att vara sig sjdlva oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller



https://www.kui.se/

annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck sexuell
laggning, funktionshinder eller &lder.

Ingen i verksamheten ska utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan
kridnkande behandling.

Om négon strider mot detta r alla som har kinnedom om diskrimineringen,
trakasserierna eller krdnkningen skyldiga att meddela detta till 14rare eller
ledning.

Alla elever och all personal ska kénna till vara rutiner gillande utredning av
misstdnkt diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Alla ska veta var de ska vénda sig och hur de kan fa hjélp.

KUI Linkopings mal 2018:
Alla elever ska veta var de vinder sig om de har synpunkter eller klagomal.

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling ska vara en del av
undervisningen och inte bara genomgéing vid kursstart.

Ordningsregler under lektionstid fortydligas och efterlevs.

KUI har flera fungerande arbetssétt runt grupparbeten samt att eleverna
forstéar syftet med grupparbeten.

Alla elever forstdr syftet med att skolans forsta sprak dr svenska och
anvinder svenska som skolans forsta sprak.

Lirare

Hog trivsel och trygghet beskrivs. De ér en stabil lararkdr. Variationen pa
uppdrag som skolan far gor att de maste vara flexibla men det upplevs ocksa
som utvecklande. Handledning erbjuds till alla som vill. Nérheten till
eleverna gor att de tidigt kan uppticka problem och stotta de studerande.
Oppna dérrar till lirarrummen och relationerna till eleverna skapar ocksa
forutséttningar for lararna att hora eller se om nagon av de studerande stor
eller kranker andra studerande pa skolan.

Studerande

Lokalerna dr ibland tranga. Det kan bli rorigt i klassrummet nér alla pratar
eller nir de ska arbeta 1 grupp. Ibland ringer det i mobilerna pa lektionen,
vilket till viss del kan stora. I en skola med ménga olika kulturer kan det
ibland vara svart att motas d&ven om de flesta gor sitt basta. Lararna skulle
ibland kunna vara lite bittre pa att blanda grupperna. De med svensk
bakgrund kan ibland fa ta mycket ansvar nir det géller att forklara och tolka
uppgifterna. Lararna finns ofta till hands och handleder och hjélper till och
stottar. Lararna ar mycket hjdlpsamma.




Skolans arbete med digitalisering och e-ldrande

Ledning
Kollegialt ldrande under APT f0r att skapa digital utveckling och 6ka det
digitala kunnandet i personalgruppen. Tva medarbetare leder arbetet.

Skapa kompetensutveckling for de medarbetare som har behov och 6nskar
sadan.

Skapa en kravlista som beskriver foretagets lagsta niva gillande digitalt
kunnande och anvidndning av digitala hjdlpmedel.

Kontinuerlig utveckling av larplattformen.

Lirare

Larplattformen fungerar bra. Den dr enkel. De kan folja eleverna ha kontroll
pa uppgifter. De kommunicerar ofta via larplattformen. Eleverna far bra
information via larplattformen bland annat finns filmer och material till
kurserna. De ldra av varandra i att anvinda olika digitala verktyg.

Studerande

Omnius — larplattform &r bra, den ar tillgdnglig och man behdver inte kopa
till nadgot extra program. Det finns inspelade lektioner och vissa bocker ar
inldsta. Mailkontakten med ldrarna fungerar bra. Det &r enkelt att 14sa pé
distans. Lararnas presentationer laggs in i larplattformen. Resultat pa
uppgifter och prov dterkopplas via larplattformen.

Skolans arbete med elevinflytande

Studerande

Synpunkter fran eleverna tas in via enkéter. Lararna lyssnar pa forslag och
de studerande kan delvis paverka undervisningen i klassrummet. Det gar att
prata med ldrarna om det som de vill ska fordndras. De kan sjélva vilja hur
de vill ldsa. Att ldsa pé distans dr mycket flexibelt.

Skolans arbete for 6kad maluppfyllelse
Ex. skolans arbete for att minska studieavbrotten

Ledning

Kontinuerlig kontakt mellan elev — mentor

Larplattform som tydliggdr elevens arbete 1 resp. kurs

Elevlistor (veckovis) fran larplattform som varnar nér elever inte haller
studietakt




Elevkonferenser varannan vecka (del av APT)

Planeringssamtal med mentor vid behov eller en géng per period
Larplattform tydliggor formativ bedomning

Betygs- och avbrottsanalys (tva ganger per ér)

Lirare
Individuella behov och andra behov hos de studerande paverkar
maluppfyllelsen.

Skolans utveckling av metoder fér sprakstéd och sprakutvecklande
arbetssétt

Ledning

Sprakombudsutbildare (tvd medarbetare), filmade foreldsningar i
larplattform, allt pedagogiskt material 1 larplattformen. Beskrivning av
nyckelord/centrala begrepp. Anvéndning av digitala hjdlpmedel och
inldsningstjdnster. Handledningstider pa skolan, 6ppna for alla

Lirare

Vardagssvenskan hos de studerande &r ibland déalig. De har haft
yrkessvenska under vissa perioder. De upplever att det hos vissa individer
saknas grundldggande kunskaper om samhéllet 1 stort. Spradkkunskaperna
skiljer sig mycket at hos de studerande. En del studerande kan behdva langre
tid pé sig. Sprakforstaelsen kan ibland bromsa pa lektionerna da en del
individer behdver mer tid medan andra vill komma framét snabbare i
uppgifter och beskrivningar.

Studerande

Lérarna hjdlper till med svara ord. Ibland upplever de som har svart med
svenskan att de inte vill stilla samma fraga flera ganger pd lektionen, det
kdnns inte bra att ta upp de andras tid.

Alla pa skolan har ett eget ansvar att prata svenska. Svenska elever kan
ocksa hjélpa till om man inte forstar.

Skolans arbete med att férbereda elever fér arbete och vidare studier

Ledning

Uppmuntrar elever till alla l1dsa gymnasiearbete
Yrkesutbildningar (som alla innehéller APL, 15 veckor)
Féltstudier

Studiebesok

Externa foreldsare/besok fran verksamheterna

Lirare
Praktiken gor att de studerande far kontakt med arbetslivet. KUI erbjuder
handledarutbildning. Lararna gor ett eller flera besok pa praktiken om det




behdvs. En del handledare ér inte alltid s& bra. Bade den studerande och
handledaren kan behdva stottning. De studerande har ibland egna svarigheter
som gor att det kan vara svart att fungera pa praktikplatsen. Skolan forsoker
att forbereda de studerande utifran vad arbetsliv och studier kraver.

Studerande

P& KUI gor majoriteten praktik varje termin. Ibland har de inte fétt s&
mycket information om forberedelserna infor praktiken. En del handledare
pa praktiken &r inte sd bra pa att handleda. Det beror mycket pa personalen
om man kénner sig vilkommen pé praktikplatsen.

For vidare studier kan de studerande kontakta en SYV som kan hjélpa till
med information.

Ovrigt som framkommit under besoket:

Lokaler
Lokalerna dr tranga men har ett bra centralt lage.

Fler terminer
En studerande tog upp mojligheten att lasa fler terminer i ndgot lagre studietakt
som en mojlighet, CSN styr utbildningstakten.

Liérlingsutbildning
Svart att hitta personer till larlingsutbildningen.



	Nämndbesök på KUI:s vuxenutbildning 2018-05-17
	Kommunal vuxenutbildning och särskild utbildning för vuxna
	Inledning från skolledning
	Skolans arbete med trygghet och studiero
	Skolans arbete med digitalisering och e-lärande
	Skolans arbete med elevinflytande
	Skolans arbete för ökad måluppfyllelse
	Skolans utveckling av metoder för språkstöd och språkutvecklande arbetssätt
	Skolans arbete med att förbereda elever för arbete och vidare studier



