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Sammanfattning

Det goda konjunkturlaget bestar

Arbetsgivarna i Ostergotland ar bland de mest optimistiska i hela landet. Den globala eko-
nomins utveckling har under senare tid varit gynnsam och den starka svenska konjunktu-
ren haller i sig, vilket lett till att arbetsgivarna gett uttryck for en mycket stor optimism in-
for framtiden i Arbetsformedlingens konjunkturindikator. Bade arbetsgivare inom de
branscher som &r mer beroende av den inhemska efterfragan, och arbetsgivare inom de
delar som paverkas mer av efterfragan fran utlandet, forvéantar sig en fortsatt god efterfra-
gan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har aven fortsatt mycket hogt stallda anstall-
ningsplaner.

Mest positiva ar arbetsgivare inom byggsektorn, vilket inte ar konstigt da bostadsbyggan-
det ligger pé rekordnivéer i lanet. Aven den privata tjanstesektorn, exempelvis hotell och
restaurangnaringen och handeln, uppvisar en tydlig optimism infér det kommande halv-
aret. Positiva forvantningar i flertalet branscher tillsammans med forhallandevis laga
varseltal och en starkt efterfragan pa arbetskraft, pekar entydigt pa att konjunkturlaget ar
mycket starkt i lanet.

Jobben fortsatter att bli fler

Ostergotland har haft bra jobbtillvéaxt de senaste aren och antalet sysselsatta vantas fort-
sdtta att 6ka kraftigt &ven nasta ar. Under innevarande ar beréknas sysselsattningen 6ka
med 3 800 och under 2018 berédknas den dka med ytterligare 3 400. Sammantaget inne-
bar det att 7 200 nya arbetstillfallen tillkommer i lanet under perioden. Vid utgangen av
2018 beraknas 6ver 206 000 personer vara sysselsatta vid lanets arbetsplatser. | jamfo-
relse med 2015 ar det 6ver 12 000 fler. Det stora nytillskottet av antalet sysselsatta bestar
sedan ett antal ar tillbaks av utrikes fodda. Den inrikes fodda delen av arbetskraften i la-
net har daremot sjunkit successivt.

Alla branscher, utom ett nagot sviktande jord- och skogsbruk, vantas vaxa i antal an-
stallda under néasta ar. Storst anstallningsbehov kommer att finnas inom vard- och om-
sorgsverksamheter, byggfoéretag och inom foretagstjanster. Hotell- och restaurangforetag
i lanet har goda tider och sysselsattningen véntas 6ka ganska kraftigt d&ven dar. Aven inom
handeln &r tongangarna positiva men dar uppger arbetsgivarna att det finns ett matt av
outnyttjat kapacitetsutrymme, det vill sdga att de kan i hogre utstrackning utoka sin verk-
samhet med redan befintlig personal.

Ett mojligt hinder for att anstallningsplanerna ska kunna forverkligas ar bristen pa kvali-
ficerad arbetskraft. Det ar ett generellt problem som galler inom saval privat som offentlig
sektor. Inom exempelvis bygg-, teknik- och I1T-foretagen ar bristen pé kvalificerad arbets-
kraft ett reellt hinder for tillvaxten. | det privata naringslivet ligger de uppmétta bristtalen
pa hoéga nivaer och inom den offentliga sektorn finns det en annu storre brist pa personal
inom manga verksamheter. Inte minst inom skola, sjukvard och véard- och omsorg &r bris-
ten mycket stor, men dven inom socialtjansten har rekryteringsproblemen blivit alltmer
markbara under senare ar.
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Antalet arbetslosa sjunker nagot under prognosperioden

Sett 6ver en langre tidsperiod har antalet inskrivna arbetslésa i lanet minskat. Under 2017
brots dock den trenden och antalet arbetslosa borjade i stallet 6ka ndgot. En stor efterfra-
gan pa arbetskraft har lett till att arbetslosheten bland de personer som star nara arbets-
marknaden nu &r nere pa historiskt laga nivaer.

Manga nyanlanda har gjort sitt intrade pa den svenska arbetsmarknaden under 2017 och
en stor andel av dessa har initialt inte varit tillrackligt rustade for att kunna konkurrera
om de befintliga jobben. Trots att sysselsattningsokningen varit kraftig under aret har
anda utbudet av arbetskraft 6kat &n mer i lanet. Det har medfort att arbetslosheten har
stigit nagot men redan under nasta ar bedoms att arbetslosheten aterigen borjar sjunka.
Vid slutet av 2017 vantas 19 000 personer vara arbetslosa i lanet for att i slutet av nasta ar
sjunka till 18 650. I relativ arbetsloshet innebar det att arbetslésheten minskar fran 8,7
procent for att landa pa 8,5 procent vid slutet av 2018.

Gladjande ar att ungdomsarbetslosheten fortsétter att ga ner. | Ostergétland sjunker ar-
betslosheten bland ungdomar i en snabbare takt an for riket i stort. De senaste arens goda
konjunkturutveckling med en dkad aktivitet inom exempelvis handel, hotell och restau-
rang har gynnat ungdomarna.

Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De storsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad ar inte unika for lanet utan ar till stor
del generella for riket. Det handlar om nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden,
matchningsproblematiken och insatser mot langtidsarbetslésheten. Den absolut storsta
utmaningen pa lanets arbetsmarknad &r att fa till en lyckad etablering av nyanlénda. Det
ar av stor vikt att vi lyckas ta tillvara nyanldndas kompetens och det &r dven en forutsatt-
ning for att arbetsmarknaden éver huvud taget ska kunna véxa i Sverige. De nyanlanda ar
ingen homogen grupp nar det géller utbildningsbakgrund och etablerings- och utbild-
ningsinsatserna maste anpassas darefter.

Den snabba utvecklingen pa arbetsmarknaden staller storre och forandrade krav pa ut-
bildningsvésendet. For narvarande finns det en eskalerande arbetskraftsbrist dar arbets-
sokande i manga fall inte kan matcha den kompetens som arbetsgivarna efterfragar. Den
radande arbetskraftsbristen har numera kommit till en niva, som atminstone inom vissa
branscher ar tillvaxthammande. Inom offentliga verksamheter ar bristen &n stérre och
riskerar leda till kvalitets- och kapacitetsbrister inom exempelvis sjukvard, skola, social-
tjanst och omsorgsverksamheter.

Samtidigt som efterfragan pa arbetsmarknaden &r mycket stark sa 6kar andelen inskrivna
arbetslosa som star langt fran arbetsmarknaden. Detta innefattar personer som &r uto-
meuropeiskt fodda, hogst forgymnasialt utbildade, har ndgon funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga eller ar dldre (55-64 ar). Personer som tillhor ndgon av
dessa grupper tenderar ocksa att i storre utstrackning fastna i langre tider av arbetsloshet.
De representerar numera over 77 procent av det totala antalet inskrivna arbetslosa i lanet.



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Ostergétlands lan

Konjunkturlaget i Ostergdtlands lan

Synkroniserad tillvaxt i varldsekonomin och hogkonjunktur i Sverige

Under de senaste kvartalen har bilden for den globala ekonomin fortsatt att forbéttras. Att
den ekonomiska aktiviteten ater ar stigande aven i flera tillvaxtekonomier ar viktiga pus-
selbitar i denna utveckling. Utvecklingen ar saledes tydligt synkroniserad och for forsta
gangen patio ar vantas i ar samtliga OECD-lander visa positiv tillvaxt. Under 2017 har &ven
flertalet framatblickande internationella enkatbaserade fortroendeindikatorer fortsatt att
visa styrka vilket borgar fér en bred positiv utveckling av den ekonomiska aktiviteten i varl-
den ocksa under 2018.

Under 2017 har hdgkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatt att forstarkas. Aktivite-
ten i ekonomin fortsatter att vara hog och tillvaxten har nu varit god under lang tid. Arbets-
formedlingens intervjuundersokning visar pa en fortsatt tydlig optimism hos de privata ar-
betsgivarna. Bade arbetsgivare inom de branscher som ar mer beroende av den inhemska
efterfragan, och arbetsgivare inom de delar som paverkas mer av efterfragan fran utlandet,
forvantar sig en fortsatt god efterfragan pa varor och tjanster. Arbetsgivarna har aven fort-
satt mycket hogt stallda anstéallningsplaner framdover. Till detta kan laggas att stamnings-
laget bland hushallen har forstarkts ytterligare. Forutsattningarna for en fortsatt god ut-
veckling av saval tillvaxten i ekonomin som av sysselsattningen ar saledes goda. Detta in-
nebar aven att hogkonjunkturen i den svenska ekonomin fortsatter att mogna ytterligare
under kommande ar.

Starkt konjunkturlage i lanet

I Arbetsformedlingens undersokning! far det privata naringslivet géra bedémningar kring
vilken efterfragan de forvantar sig de kommande sex manaderna. Sedan méatningen hos-
ten 2015 har indexet konstant legat kring 110 eller daréver, vilken indikerar pa en reg-
ional tillvéxt som ligger mycket éver det historiska genomsnittet. | denna undersdkning
redovisar foretagen starkt positiva bedomningar av efterfragelaget for de kommande sex
manaderna. Lanets efterfrageindikator2 har ¢kat till noteringen 113,3 och det &ar det hogst
uppmatta vardet nagonsin.

Samtliga delbranscher inom det privata naringslivet redovisar positiva bedomningar om
utvecklingen. De mest positiva ar hotell och restaurang, bygg, handeln och transportsek-
torn. Inom dessa branscher anger éver halften av féretagen att de forvantar en 6kande ef-
terfragan pa kort sikt. Minst positiva ar foretagarna inom jord- och skogsbruket. Déar tror
endast en av fyra pa en okad efterfragan men det ar &nda en nagot mer positiv bedémning
an vid méatningen i varas.

Andra regionala konjunkturindikatorer ligger helt i linje med denna undersdkning. Exem-
pelvis den sa kallade Smaféretagarbarometern, dar stamningslaget hos foretag med 1-49
anstallda undersoks. | hostens undersokningsomgéng tror 6ver halften av smaforetagen i

1 For beskrivning av metod, urval och definitioner, se bilaga 1 och 2.
2 For information om Arbetsférmedlingens efterfrageindikator, se bilaga 2.
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lanet pa en fortsatt positiv utveckling av orderingdngen. De upplever dven goda majlig-
heter att vaxa framdver. Totalt anser 75 procent av féretagen att det finns goda utsikter
att kunna expandera pa sikt.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for
naringslivet i Ostergotlands lan
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékningar

Fortsatt mycket hdg efterfragan pa arbetskraft

Under de senaste aren har antalet lediganmalda platser 6kat kraftigt i lanet. Samtidigt lig-
ger antalet lagda varsel pa en historiskt 1ag niva. Under arets inledande 10 manader har
endast 1 140 varslats personer om uppsagning i Ostergétland. Fran och med 2015 har an-
talet arliga varsel underskridit 2 000 vilket tyder pa att ett stabilt och ekonomiskt gynn-
samt lage rader for arbetsgivarna.

Efterfrdgan pé arbetskraft har bland annat paverkats av relativt stora pensionsavgangar
och ett allt starkare konjunkturlage. Allt talar for att en mycket stark efterfrdgan pa ar-
betskraft kommer att besta. Dels behdvs arbetskraft for att ersatta de som lamnat arbets-
marknaden, dels behdvs det nyrekryteringar i och med tillvéxten av nya arbetstillfallen.

De privata arbetsgivarna i lanet signalerar att man har ett stort behov av att 6ka antalet
anstéllda under kommande &r. Nettotalet? for andelen arbetsgivare som anger att man
kommer att utéka personalstyrkan uppgick till 40 procent i héstens undersdkning. En
hog niva som vidmakthallits sedan matningen hosten 2014. Anstallningsbehoven i lanet
ligger pd samma niva som i riket.

I Arbetsformedlingens undersokning stélls aven fragor kring i vilken utstrackning de pri-
vata foretagen i Ostergétland kan 6ka sin produktion (alternativt forsaljning) av varor el-
ler tjanster, utan att anstélla ytterligare personal. | denna undersokningsomgang anger
drygt halften av foretagen att det lediga kapacitetsutrymmet ar hégst 5 procent, det vill
séga att de kan 6ka produktionen med hdgst 5 procent med befintlig personal. Inom bygg,

3 Nettotalet ar andelen foretag som anger utdkad personalstyrka minus den andel som anger minskad.
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transport, personliga tjanster och privata aktorer inom vard och omsorg ar kapacitetsut-
nyttjandet sarskilt hogt. En stor andel av foretagen inom dessa branscher anger att de har
natt full kapacitet med befintliga personalresurser.

Sammantaget ar det uppenbart att anstéllningsbehoven ar mycket stora. Ett reellt hinder
for att anstallningsplanerna ska kunna forvekligas ar den tilltagande bristen pa kvalificerad
arbetskraft. Arbetskraftsbristen & numera sa utbredd att den existerar inom flertalet
branscher. | ménga fall utgor den ett hinder for att foretagen ska kunna vaxa.

Privata arbetsgivare som planerar att utoka sin
personalstyrka pa ett ars sikt i Ostergétlands lin
mmm Ostergétlands lan  m=m Riket —— Genomsnitt Ostergétlands lan
Nettotal
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Prognos dver sysselsattning och arbetsloshet

Prognosen for lanets sysselsattningsutveckling baseras pa flera faktorer. Arbetsgivarnas
egna utlatanden om anstéallningsbehov, kapacitetsutnyttjande och konjunkturutveckling
ar en viktig komponent. Den globala konjunkturens utveckling och i synnerhet utveckl-

ingen i euroomréadet ar andra viktiga aspekter i den samlade bedémningen.

Sysselséttningen okar

Till f6ljd av finanskrisen 2008 sjonk sysselsattningen kraftigt. Mellan 2008 och 2009
sjonk antal sysselsatta i lanet med narmare 6 000 personer. Aren darefter har en mycket
pataglig aterhamtning skett. Fran bottennoteringen 2009 da ca 180 000 personer var sys-
selsatta i Ostergétland, vantas antalet stiga till éver 206 000 vid utgéngen av 2018.

Under innevarande ar beraknas sysselsattningen 6ka med 3 800 och under 2018 berak-
nas ytterligare 3 400 arbetstillfallen tillkomma. Sammantaget innebar det att 7 200 nya
arbetstillfallen tillkommer i l&net under perioden. Sysselsattningstillvéxten for 2017 &r 1,9
procent och 1,7 procent for 2018. Under senare ar ar Ostergotland ett av de 1an dar till-
vaxttakten av antalet sysselsatta ar allra starkast. Sysselsattningsékningen i lanet har tagit
ordentlig fart fran och med 2015.

Det stora nytillskottet av antalet sysselsatta bestar sedan ett antal ar tillbaks av utrikes
fodda. Sedan cirka 10 ar tillbaks har lanets befolkningstillvaxt avseende personer i arbets-
for alder astadkommits endast av de utrikes fodda. De inrikes fodda i arbetsfor alder har
minskad under samma period. Nettotillskottet av arbetskraften bestar foljaktligen enbart
av utrikes fodda och utan dessa skulle arbetskraften i Ianet successivt ha sjunkit i antal (se
diagram sid 24).

Sysselsatta* 16-64 ar i Ostergétlands lin
prognos for 2016 - 2018
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*Sysselsatta avser férvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kélla: SCB (RAMS) och Arbetsférmedlingen
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Arbetslosheten sjunker nagot under 2018

Antalet arbetsldsa i lanet minskar ndgot under 2018. Antal arbetstillfallen har okat kraf-
tigt samtidigt som tillskottet av ny arbetskraft har minskat den senaste tiden. Vid slutet av
2017 vantas 19 000 personer vara arbetslosa i lanet for att i slutet av nasta ar sjunka till

18 650. | relativ arbetsloshet innebér det att arbetslosheten minskar fran 8,7 procent for
att landa pa 8,5 procent vid slutet av 2018.

Trots en mycket het arbetsmarknad sker det ganska blygsamma forandringar i arbetslos-
heten. Detta kan till stor del férklaras av att sammanséttningen av de inskrivna arbetslésa
gradvis har férandrats och att antalet nya i arbetskraften har 6kat. Det starka konjunktur-
laget de senaste aren har medfort att arbetslosheten for personer som star néra arbets-
marknaden minskat stadigt och nu ar nere pa historiskt laga nivéer. Personer som star
langre fran arbetsmarknaden, exempelvis arbetslosa som saknar fullgjord gymnasieut-
bildning, 6kar daremot i antal. Tyvarr ar det ett vaxande problem att de arbetsldsa allt
mer bestar av personer som har svarare att havda sig pa arbetsmarknaden. Polariseringen
pa den svenska arbetsmarknaden ar valdigt tydlig. Hogutbildad arbetskraft ar mycket ef-
terfragad medan det motsatta géller for arbetskraft med lagre utbildningsniva.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Ostergétlands ldn
prognos for kv4 2017 och kv4 2018
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Kalla: Arbetsformedlingen

Regional utblick

Den starkaste sysselsattningsokningen4 under &ren 2018 forutses for de tre storstadsla-
nen, Ostergotland, Halland och Uppsala lan. Okningen i storstadsregionerna far ett stort
genomslag pa riksgenomsnittet vilket gor att det bara &r ovan namnda lan som hamnar
over den genomsnittliga férandringen i riket. Storstadsléanen svarar for hela 70 procent av
den samlade sysselsattningsokningen under prognosperioden. Som referens till detta kan
namnas att storstadslanens befolkningsandel av hela riket uppgar till strax 6ver 50 pro-

4 Forvarvsarbetande dagbefolkning.
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cent. Tillvaxten av nya jobb sker i allt hdgre utstrackning i storstadsregioner och universi-
tetsstader. | olika delar av riket och aven inom lan ar tillgdngen pa arbetskraft en begran-
sande faktor for sysselsattningstillvéxten.

Nér det galler riktningen pa arbetslosheten ar bilden mer splittrad. De flesta lanen bedo-
mer en svagt sjunkande arbetsléshet under 2018. Likheterna i utvecklingen mellan lanen
ar storre &n skillnaderna vilket gor att positioneringen mellan lanen inte forandras sér-
skilt mycket. Trenden gar dock mot att skillnaderna i arbetsléshetsnivaerna mellan lanen
blir ndgot mindre. For de 1an som har den hogsta arbetslésheten bedéms den sjunka un-
der 2018, medan lan med den allra lagsta arbetsldsheten far nagot 6kade nivaer.

Vid utgangen av 2018 kommer Ostergdtland fortfarande att tillhdra det dvre skiktet nar
det galler 1an med den hogsta arbetslésheten. Den relativa arbetslosheten berdknas uppga
till 8,7 procent under slutet av 2017 och den berdknas minska till 8,5 procent mot slutet
av 2018. Den till synes blygsamma forbéattringen i lanet ska ses mot bakgrund av att utbu-
det av arbetskraft 6kar med 3 400 personer under 2018.

Forvantad procentuell sysselséttnings- Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel
forandring (16-64 ar) mellan kvartal 4 av registerbaserad arbetskraft, prognos
2017 och kvartal 4 2018 kvartal 4 2018

AB Stockholm | Gotland U Vastmanland
C Uppsala K Blekinge W Dalarna

D Sddermanland M Skéne X Gavleborg

E Ostergétland N Halland Y Vasternorrland
F Jonkoping o Vastra Gotaland z Jamtland

G Kronoberg S Varmland AC  Vasterbotten
H Kalmar T Orebro BD Norrbotten
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Naringsgrenar

Néringslivsstrukturen i Ostergotland har sina rétter i bruksindustrin, jordbruket och till-
verkningsindustrin. Numera bestar naringslivet till stor del av bade tillverkningsindustri
och mer kunskapsintensiva branscher. Ostergétlands branschstruktur liknar mer och mer
ett storstadslan, det vill sdga innehallande ett varierat naringsliv som bland annat omfat-
tar en stark tjanstesektor. Lanet har en hogre sysselsattning inom vard och omsorg (inbe-
gripet sociala tjanster) och inom utbildningssektorn &n genomsnittet for riket. Storsta
skillnaden i jamforelse med riksgenomsnittet ar inom tillverkningsindustrin, dar Oster-
gotland har 3 procentenheter fler sysselsatta &n i riket som helhet.

Naringslivsstruktur i Ostergotlands lan

Riket
Vard och omsorg; sociala tjénster
Tillverkning m.m.
Utbildning
Foretagstjénster
Handel
Byggverksamhet
Offentlig forvaltning och férsvar
Transport och magasinering
Kulturella och personliga tjgnster
Hotell- och restaurangverksamhet
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet
Jordbruk och skogsbruk
Finans- och forsékringsverksamhet

0% 5% 10% 15%  20%
Kalla: SCB (RAMS)

Jord- och skogsbruk

Jord- och skogsbruket sysselsatter 3 600 personer eller 2 procent av samtliga sysselsatta i
lanet. 20 procent av de sysselsatta i naringen ar kvinnor och 60 procent av de totalt sys-
selsatta finns i Linkdping, Norrkdping, Mjolby och Motala. Antalet sysselsatta har mins-
kat 6ver tid men 6kade nagot i borjan av 2010-talet. Darefter har antalet sysselsatta i na-
ringen aterigen minskat som en foljd av stor konkurrens, 6kad lagprisimport och rational-
iseringar.

Antalet sysselsatta inom jordbruket kommer att vara oférandrat under prognosperioden.
Det ligger ocksa i linje med branschens kortsiktiga forvantningar kring efterfragan, dar 75
procent anger att antingen kommer efterfragan att minska eller sa ar den oférandrad pa
kort sikt. P4 lite langre sikt ar dock tongangarna nagot mer positiva inom naringen.

Lantbrukarna har under senare tid blivit utsatta for mycket hard konkurrens. Lonsam-
heten i mjélkproduktionen har varit svag under en langre tid. Dock har Idnsamheten for
mjolkbdnderna ékat under senare tid till foljd av vasentligt hogre ersattningsnivéer. Aven
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inom det koéttproducerande lantbruket har I[6nsamheten och konkurrenskraften férbatt-
rats under senare tid. Detta galler i synnerhet griskottsproducenterna. Mindre optimist-
iska ar de véaxtodlande lantbruken som upplever en nagot samre lonsamhet.

Sverige har i flera fall hardare regler vad galler djurskydd och miljo i forhallande till andra
lander vilket fordyrar produktionen. Den nédvandiga generationsvaxling som behover
komma till stand i lantbruksforetagen forsvaras delvis pa grund av de ekonomiska foérut-
sdttningarna som for narvarande galler. Det har bland annat fatt till fljd att allt fler lant-
bruk drivs av personer som uppnatt pensionsaldern.

Bade inom jord- och skogsbruket har den tekniska utvecklingen varit pataglig under en
lang tid och med det féljer 6kade krav pa specifika bransch- och maskinkunskaper for att
arbeta inom naringarna. Manga av dem som jobbar inom dessa branscher ar egenféreta-
gare och for att undvika fasta kostnader med egen personal hyrs ofta arbetskraft med F-
skattsedel in. Det kan exempelvis galla maskinférare inom jordbruket, avbytare, djursko-
tare samt skogsmaskinforare.

Enligt manga bedomare ar den langsiktiga potentialen for en god utveckling inom jord-
bruket stor i perspektivet av en tkad efterfragan pa livsmedel i varlden. | ett globalt per-
spektiv okar jordens befolkning och i manga lander 6kar levnadsstandarden snabbt, men
olika regelverk, prissattning, valutaforandringar och skordeutfall &r svara faktorer att
overblicka s& det kan svdnga snabbt mellan Iénsamhet och olénsamhet.

Industri

Sett till antal sysselsatta har industrins betydelse i Ostergdtland minskat kontinuerligt un-
der manga ar. Den langsiktiga trenden mot allt farre anstallda inom industrin har dock
avstannat och det rader istéllet arbetskraftsbrist pa vissa hall. For 25 ar sedan stod indu-
strin for 25 procent av de sysselsatta. Ar 2015 hade den nivan sjunkit till 16 procent. Lik-
val ligger fortfarande antal sysselsatta i den 6stgétska industrin gott och val éver riksge-
nomsnittet. Med éver 30 000 arbetsplatser i lanet &r naringen fortfarande mycket bety-
delsefull for arbetsmarknaden i Ostergétland. Statistiken kring sysselséttningen inom in-
dustrin ar dessutom aningen bristféllig. Till exempel anvands mer inhyrd personal nu &n
tidigare och de aterfinns inom de privata tjansterna, det vill saga en annan néringsgren an
industrin. Det verkliga antalet yrkesverksamma inom industrin ar alltsa storre an det som
faktiskt redovisas. De yrkesverksamma i industrin bestar till 50 procent av personer som
ar over 45 ar. 20 procent ar dessutom &ldre &n 55 ar. Detta géaller for saval Ostergotland
som riket i helhet. Behovet av ersattningsrekryteringar vantas darfor vara relativt stort
under kommande ér.

Inom lanet har Finspang och Boxholm den i sarklass hogsta andelen sysselsatta inom in-
dustrin. I dessa kommuner ar mer &n 40 procent av samtliga sysselsatta verksamma inom
industrin och forstas extremt viktiga for arbetsmarknaden pa orten. Aven i Mjélby, Ydre
och Vadstena ar industrin mycket dominerande och omfattar ca en fjardedel av de syssel-
satta.

Vart att notera ar att Norrképing och Motala numera befinner sig i bottenskiktet i lanet
sett till andelen sysselsatta inom industrin. Badda dessa stader har historiskt sett varit
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mycket industritunga. | Norrkoping tappades manga arbetstillfallen redan under 1950-
talet medan Motalas stora industrinedldggningar har skett senare i tiden. De riktigt stora
industriforetagen i lanet finns numera i Linkdping, Finspang och Mj6lby. Dessa tre stader
star for 60 procent av samtliga verksamma inom industrisektorn i lanet.

Andel forvarvsarbetande* inom industrin per kommun i
Ostergotlands lan 2015

Ostergotlands lan Riket
Andel
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*Avser férvarvsarbetande dagbé}olkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Positivt inom verkstadsindustrin

Sedan bottennoteringarna under 2011 och 2012 har férvantningsléaget fér industrin for-
starkts. Industriforetagens marknadsbedémningar vid de fyra féregdende méatningarna
har uppvisat en successivt dkande niva. | hostens undersokning har dock férvantningarna
inom industrin minskat i Ianet, men ser man till underliggande data &r bilden pd intet satt
entydig. Industriféretag som tillverkar verkstadsprodukter ar betydligt mer optimistiska
an 6vriga typer av industrier. Dessutom finns ocksa en tydlig skiljelinje mellan storre och
mindre industriforetag. De med manga anstallda ger 6verlag uttryck for mer positiva
framtidsutsikter &n de med farre. De stora industriféretagen i Ostergétland &r i stor ut-
strackning verksamma inom verkstadsindustrin och dar rader det for narvarande stor
optimism.

En stor del av industriforetagen i Ostergotland &r beroende av exportmarknaderna, inte
minst mot Europa. Aterhamtning fér ekonomin i Europa har tilltagit och breddats och ut-
sikterna ser nu béttre ut dn pa lange. Saledes finns det nu stora forhoppningar om en allt
mer dkande efterfragan pa svenska industrivaror.

Under 2018 véantas sysselsattningen 6ka inom industrin. Kapacitetsutnyttjandet inom in-
dustrin ar nu sa hogt att vissa industriforetag maste rekrytera personal for att kunna halla
i gang sin produktion for att matcha den 6kande orderingéngen. Det finns dock risk for att
den radande arbetskraftsbristen kan hamma sysselsattningstillvaxten. Over 40 procent av
de tillfragade arbetsstallena inom industrin uppger att man upplevt arbetskraftsbrist i sam-
band med rekrytering. Sedan méatningen varen 2015, da 13 procent av arbetsgivarna angav
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arbetskraftsbrist, har nivan dkat oavbrutet. Generellt sett har det varit svarare att rekrytera
civilingenjorer och tekniker med olika inriktningar jamfért med manga yrken inom pro-
duktionen. Under senare tid har &ven arbetskraftsbristen bland yrken inom produktionen
Okat. Exempelvis ar det stor brist pa olika typer av elektriker och maskinoperatorer inom
industrin.

Forvantningslaget inom industrin féor kommande sex
manader i Ostergétlands lidn
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar
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Byggverksamhet

Branschen sysselsétter 13 600 personer eller drygt 7 procent av samtliga sysselsatta i 1a-
net och ligger i nivd med riksgenomsnittet. Branschen har vuxit stadigt sedan 2009 men
under de senaste tva aren har antalet sysselsatta 6kat mer markant. Det &r den i sarklass
mest mansdominerande branschen av alla, dar mannen svarar fér mer an 90 procent av
sysselsattningen. Alderssammansattningen i branschen har under den senaste 10-arspe-
rioden gatt mot en viss foryngring. I lanet ar exempelvis narmare 40 procent av de verk-
samma yngre an 35 ar.

Inom lanet har Atvidaberg, Valdemarsvik och Séderképing den hdgsta andelen sysselsatta
inom byggverksamheten dar 10-12 procent av samtliga sysselsatta aterfinns inom bran-
schen.

Andel forvarvsarbetande* inom byggverksamhet per
kommun i Ostergo6tlands lan 2015
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*Avser forvarvsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

Mycket stor optimism inom byggbranschen

Byggbranschen ar en mycket konjunkturkéanslig bransch. Det framgar tydligt av diagram-
met pa nasta sida som visar pa mycket kraftiga svangningar i byggforetagens bedom-
ningar 6ver tiden. Branschen paverkas ocksa ofta direkt av politiska beslut, exempelvis
satsningar inom infrastruktur. For att matcha befolkningsutvecklingen har byggandet av
bostader tagit ordentlig fart i lanet sedan 2015. | synnerhet byggs det manga lagenheter i
lanets storre orter. Enligt statistik fran SCB har det fran 2015 till och med det forsta halv-
aret 2017 paborjats byggande av 7 500 lagenheter i lanet.

Byggféretagen i Sverige och i Ostergétland ar generellt mycket optimistiska. Manga stora
byggen i lanet ar redan igadng och flera ar under planering. Det stora hindret for en fort-
satt expansion &ar dock bristen pa utbildad arbetskraft. Det kompenseras till viss del av ar-
betskraft frAn andra lander, inte séllan i form av utlandska underentreprenadféretag som
anlitas for att svara for delar av eller hela byggprojekt.
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Pa sikt kommer det planerade byggandet av Ostlanken att krava stora mangder arbets-
kraft. Det ar annu oklart hur manga av dessa jobb som kommer att bemannas av utlandsk
arbetskraft, men dven om de stora upphandlingarna skulle vinnas av utlandska foretag
kan svenska och regionala féretag ta hand om mindre kringprojekt. Problemen med kom-
petensbrist kvarstar dock eftersom det rader brist pa kompetenser inom bygg och anlagg-
ning i stora delar av Europa. Fler utbildningar behéver komma till och flera akttrer arbe-
tar idag pa att fa fram fler utbildningsplatser inom byggyrken. Ett valkommet tillskott ar
de nyanlanda som har utbildning och erfarenhet inom byggyrken. Branschen medverkar
till att validera de nyanlandas utbildningar och vid behov ska kompletteringsutbildningar
kunna ges. Den goda aktiviteten inom branschen 6kar ocksd mojligheterna for larlingsan-
stallningar i foretagen.

Forvantningslaget inom byggverksamhet for
kommande sex manader i Ostergétlands ldn
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Sasongrensade data, trendvarden.
Kalla: Arbetsfdrmedlingens intervjuundersékningar

Nettotalet for marknadsutvecklingen kommande sex manader ar mycket starkt och har
vardet 69 i denna undersokning. Att jamféra med varens redan mycket starka varde som
uppgick till 45. Byggarbetsgivarna i Ostergotland &r numera de mest optimistiska i hela
landet.

Arbetskraftsbristen 6kar i omfattning och narmare tva tredjedelar av de tillfragade i na-
ringen uppger att de upplevt brist de senaste 6 manaderna. Bristtalen har ckat oavbrutet
sedan varen 2014 och omfattar numera nastan samtliga yrken inom branschen. Det galler
béde tjansteméan och kollektivanstallda.
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Privata tjanster

Den privata tjanstesektorn omfattar flera olika branscher, sdsom handel, transport, hotell
och restaurang, personliga och kulturella tjanster, information och kommunikations samt
finansiell verksamhet och foretagstjanster. | Ostergotland sysselsétter de privata tjansterna
drygt 76 000 personer sammantaget och det motsvarar ndrmare 40 procent av det totala
antalet sysselsatta i lanet. Det ar bara de tre storstadslanen och Halland som har hogre
andel sysselsatta inom privata tjanster dn Ostergétland.

Antalet sysselsatta inom privata tjanster har haft en stigande trend under manga ar. To-
talt for perioden 20089 till 2015 har antalet sysselsatta 6kat med 7 600 personer inom pri-
vata tjanster i lanet. Den starkaste jobbdkningen har skett inom delbranscherna foretags-
tjdnster samt hotell- och restaurang. En anledning till att alltfler jobb finns inom denna
bransch ar att foretagen idag i allt hdgre utstrackning kdper in tjanster som de tidigare
hade egna anstallda for. Till exempel redovisas storre foretags huvudkontorsverksamhet
under foretagstjanster och den del av féretagen som séljer de produkter som tillverkas re-
dovisas under handel, &ven om foretaget som helhet &ar ett industriféretag. Det har medfor
att en del av tillvaxten av jobb inom den privata tjanstesektorn kan harledas till industrin,
byggsektorn eller jord- och skogsbruken.

Den hér typen av verksamheter har ofta sina saten i storre stader varfor storstaderna ar sa
dominanta i branschen. Detta storstadsfenomen &r tydligt aven i Ostergdtland dér det ar
de bada storre staderna Linkdping och Norrkdping som har stora andelar av sysselsatt-
ningen inom denna bransch. Drygt 60 000 personer finns inom privata tjanster i Link6-
ping och Norrképing, vilket motsvarar mer an 30 procent av samtliga sysselsatta i lanet,
alla branscher inbegripna.

Andel forvarvsarbetande* inom privata tjanster per
kommun i Ostergétlands lan 2015
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5 Har ingar IT-féretagen.
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Fortsatt tillvéxt inom privat tjnstesektor

Den privata tjanstesektorn ar samlat de branscher som vanligtvis svarar mest positivt pa
fragor om forvantad efterfrdgan pa deras varor och tjanster. Det betyder att vid jamforelse
med andra branscher ar genomsnittet 6ver tid hogre. Den privata tjanstesektorn forvant-
ningar har legat p en stabil niva under flera ar och inga tecken finns pa att marknadsut-
vecklingen ar under avtagande. Det &r till och med s att férvantningarna har skruvats
upp en aning vid denna métning.

Alla delbranscherna inom sektorn tror pa en positiv marknadsutveckling och sarskilt op-
timistiska ar naringsidkare inom hotell och restaurang, handeln och personliga och kultu-
rella tjanster.

Forvantningslaget inom privata tjanster for kommande
sex manader i Ostergé6tlands ldan
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Handeln

Handeln inkluderar bade verksamheter inom detaljhandel, partihandel samt handel med
och reparation av motorfordon. Denna naringsgren sysselsatter drygt 21 000 personer
vilket motsvarar 11 procent av samtliga forvéarvsarbetande i Ianet. Antalet anstéllda har
legat tamligen konstant under méanga ar beroende bland annat pa rationaliseringar och
effektiviseringar inom detaljhandeln. Handelsféretagen har i allméanhet lattare att rekry-
tera arbetskraft 4n andra branscher och manga unga hittar sitt férsta jobb dar.

Handel ar beroende av hushallens kopkraft och fortroende for ekonomin. Den privata
konsumtionen har legat pa héga nivaer under ett antal ar vilket har gynnat handeln. Aven
framover vantas hushallen fortsatta att spendera. 50 procent av arbetsgivarna tror pa en
Okad forsaljning de kommande 6 ménaderna. Trots handelns optimism bedéms antalet
sysselsatta i branschen inte dka sarskilt mycket under prognosperioden. Bland annat be-
roende pa att ett visst outnyttjat kapacitetsutrymme finns i branschen.
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Information och kommunikation

Information och kommunikation &r ingen stor bransch, men i Ostergétland &r den storre
an pa de flesta andra hall. Det ar bara Stockholms lan som har hogre andel sysselsatta
inom branschen. Tillvéxten av nya jobb har varit god bade pa Mjardevi Science Park i Lin-
koping och pa Norrkoping Science Park (Pronova) i Norrkoping. Foretagen har haft stor
nytta av de universitetsutbildningar som finns inom omradet. Manga industriféretag, ex-
empelvis SAAB, Siemens och Toyota har behov av olika IT-specialister for sin produktion
och logistik. Den pagaende digitaliseringen i samhallet medfor att IT-kompetens ar efter-
fragad inom i princip alla omraden och manga IT-specialister ar verksamma inom andra
branscher.

Information och kommunikation ar en bransch som vaxte dven under lagkonjunkturen
2008-2009 och har sedan fortsatt att véxa. Optimismen ar nagot dampad i jamforelse
med matningen forra hostens matning. Vid understkningarna 2015 nadde I1T-branschen
rekordhdga nivaer vad galler den upplevda bristen pa kompetens. Denna géng har den
upplevda bristen klingat av ndgot men det ar &nda 37 procent av de intervjuade foretagen
som anger att de har svarigheter att hitta kvalificerad personal. Det ar framst mjukvaruut-
vecklare med specifika kunskaper inom programmering som ar svart att hitta, men aven
IT-arkitekter, testledare och systemférvaltare. Antalet sysselsatta i branschen férvéntas
6ka nagot under 2018.

Hotell och restaurang

Antalet sysselsatta inom hotell- och restaurang uppgar till 6 100 personer i lanet och
sysselsattningsokning har varit stabil under manga ar. Den privata konsumtionen och det
ekonomiska laget inom foretag och néringsliv ar viktiga faktorer for utvecklingen inom
naringen. Har finns ocksa forvantningar pa en fortsatt positiv utveckling for besoksna-
ringen dér det inom lanet finns ett antal valbesokta turistattraktioner. Evenemangsutbu-
det i lanet ar ocksa mycket stort, inte minst i Norrkdping och Linkoping, vilket ocksa bi-
drar till goda utvecklingsmajligheter for hotell och restaurangnaringen. Utbudet av tjans-
ter paverkas ocksa av olika trender i samhallet. Det gor att nya foretag snabbt kan eta-
blera sig och andra forsvinner. Det kan exempelvis gélla restauranger med speciella in-
riktningar avseende en viss typ av mat eller nyetableringar pé orten av en viss restaurang-
kedja.

Den upplevda bristen pa lamplig arbetskraft har rusat i héjden inom branschen de sen-
aste aren. Over hélften av foretagen anger att man upplevt brist pa arbetskraft i denna
understkning. Branschen véxer kraftigt och det blir allt svarare att rekrytera kvalificerad
arbetskraft. Enligt arbetsformedlingens bedémning ar det en pataglig brist pa kvalifice-
rade och erfarna kockar, hovmaéstare och servitorer.
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Transport

Transportsektorn sysselsatter 6ver 8 000 personer i lanet vilket motsvarar 4 procent av
samtliga sysselsatta. Branschen inkluderar passagerar- och godstransporter, drift av ter-
minaler, lager och godshantering samt post- och budverksamhet. Transportsektorn, och i
synnerhet varutransporterande delen, &r till stor del beroende av marknadsutvecklingen
inom andra branscher sasom handeln, tillverkningsindustrin och byggsektorn. Exempel-
vis har den alltmer 6kande omfattningen av ndthandeln varit gynnsam fér marknadsut-
vecklingen inom transportsektorn.

Den geografiska placeringen av Ostergétlands lan ar fordelaktig for transportbranschen.
Tillgangen till en valutvecklad infrastruktur gor i synnerhet Norrkoping till ett véletable-
rat logistikcentrum med méanga lagerverksamheter i naromradet, inte sallan fungerande
som centrallager for hela den nordiska marknaden. En standig dragkamp kring eventuella
nyetableringar pagar kontinuerligt med andra kommuner med liknande logistiskt fordel-
aktiga lagen.

Transportforetagen formedlar en positiv syn pa efterfrageutveckling det kommande halv-
aret. Narmare hélften av foretagen tror pa en kande efterfragan av deras tjanster. Brista-
len i naringen ligger pd mycket hoga nivaer och éver 40 procent av foretagen uppger att
de haft svart att rekrytera personal till vissa tjanster. Det &r exempelvis svart att hitta last-
bilsforare med erfarenhet och yrkeskompetensbevis (YKB), som numera &r obligatoriskt
for att fa kora lastbil kommersiellt. Den samlade bedémningen ar att sysselsattningen i
branschen kommer 6ka under 2018.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Finansiell verksamhet och foretagstjéanster ar en bransch som fordelar sig 6ver ett brett
verksamhetsomrade. Har ingar bland annat bemanningsforetag, stadbolag, konsultfore-
tag, forsakringsbolag och bankverksamheter. Eftersom det ar en bransch med manga
olika verksamheter &r utvecklingen svar att beskriva i sin helhet och i generella termer.

Sysselséttningen har okat ganska kraftigt under de senaste aren och foretagen &r positiva i
sina efterfrageforvantningar. Sammanlagt &r fler &n 26 000 sysselsatta i branschen och
okningen av antalet sysselsatta vantas fortsatta under kommande ar.

Privata foretag inom vard och utbildning

Merparten av de privata aktérerna inom vard och omsorg bedomer att efterfragan pa de-
ras tjanster kommer att vara oférandrade under de kommande 6 manaderna. Vid jamfo-
relse med métningarna under 2016 har framtidsforvantningarna skruvats ner ganska
kraftigt. Daremot ser de privata utbildningsféretagen mer positivt pa framtiden. Mer an
halften av dessa tror pa forbattrade marknadsutsikter det kommande halvaret.

Bade inom vard och omsorg och pa utbildningssidan upplevs arbetskraftsbristen som
mycket stor. Utbildade larare och utbildad vardpersonal & numera en bristvara och de pri-
vata foretagen konkurrerar med de offentliga arbetsgivarna om att knyta dessa till sig. Half-
ten av foretagen anger att de haft svart att hitta kvalificerad personal pa senare tid.

21



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Ostergétlands lan

Offentliga tjanster

Inom offentliga tjanstesektorn aterfinns 69 000 personer eller 35 procent av samtliga sys-
selsatta i lanet. | dessa tal inkluderas privata utforare inom utbildnings- och vard- och
omsorgsverksamheter som finansieras av offentliga medel. Néast efter den privata tjanste-
sektorn sysselsatter den flest manniskor. Sedan ar 2010 har antalet sysselsatta ckat med
6 200 personer. Naringsgrenen ar klassiskt kvinnodominerad och endast en av fyra fér-
varvsarbetande ar man. Storst andel kvinnor finns inom vard och omsorg med en andel
pa hela 83 procent.

Andel forvarvsarbetande* inom offentliga tjanster per
kommun i Ostergoétlands 1an 2015
Ostergotlands lan ——Riket

*Avser ft':rvér\\afsarbetande dagbefolkning, 16-64 ar.
Kalla: SCB (RAMS)

De flesta verksamheterna inom offentliga tjanster ar behovsstyrda. Politiska beslut betraf-
fande behoven med beaktande av ekonomiska ramar &r i regel styrande. Ostergotland har
en vaxande och dven aldrande befolkning och behoven ¢kar darmed. Inte minst inom
aldreomsorgen dar behoven 6kar kraftigt framdver.

Inom barnomsorgen &r bristen pa forskollarare mycket stor. Behoven tacks tillfalligt upp
av barnskétare som far timanstéallningar eller visstidsanstallningar inom vikariepooler.
Ibland erbjuds redan anstéllda barnskotare tjanstledighet och stéttning fér att vidareut-
bilda sig till forskollarare. Vidare 6kar behoven inom utbildningsomradet, framst i de
storre staderna déar befolkningsutvecklingen ar storre. Det ar mycket svart att rekrytera
larare inom de flesta omraden, vilket bade kommuner och privata aktérer marker av.

Manga kommunala verksamheter har berorts av det stora antalet nyanlanda som beviljats
uppehallstillstand under de senaste aren. Det har satt extra tryck bade inom socialtjans-
ten och pa utbildningskontoren. Behoven ar stora och svarigheterna att rekrytera kvalifi-
cerad personal blir allt tydligare.
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I Ostergétland finns manga statliga verksamheter, till exempel Linképings Universitet,
SMHI, Transportstyrelsen, Sjofartsverket och Statens véag- och transportforskningsinsti-
tut. De statliga verksamheterna ar generellt stabila och manga efterfragar hogutbildad ar-
betskraft som inte séllan rekryteras direkt fran universiteten.

Ett mycket stort yrke antalsmaéssigt ar underskoterskeyrket. Pa de flesta hall i lanet och i
landet har det lange ratt 6verskott pa underskaterskor. Det har sedan en tid tillbaka
svangt over till att vara brist pa allt fler hall. Bristen har uppkommit som ett resultat av
okade behov men &ven tilltagande svarigheter att rekrytera sjukskéterskor. Det har lett till
annu storre efterfragan pa underskdéterskor.

Region Ostergdtland dr den enskilt storsta arbetsgivaren i lanet och antalet anstallda har
oOkat de senare aren. Delar av verksamheten &r upphandlad med externa utférare och an-
talet inkdpta tjanster, badde hos Region Ostergétland och hos de externa utférarna, har en
tendens att 6ka. Region Ostergdtland har som ambition att helt sluta med inhyrd personal
och begransa kopta tjanster och i stéllet anstalla fler i egen regi. Samtidigt ar pensionsav-
gangarna stora de kommande aren och bristen pa exempelvis specialistlédkare och specia-
listsjukskoterskor ar pataglig.

Beddmningen &r att det totala antalet sysselsatta inom offentliga tjanster kommer att
fortsatta att 6ka under 2018.
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Befolkning och arbetskraft

Arbetskraften i lanet bestar av de manniskor som star till arbetsmarknadens forfogande,
antingen som sysselsatta eller som arbetssokande. Storleken pa arbetskraften paverkas
framst av befolkningsutvecklingen. Andra faktorer som paverkar arbetskraftsutvecklingen
ar hur manga som valjer att studera, sjuktal, ohalsotal, och hur manga som av andra orsa-
ker inte tillhor arbetskraften, till exempel féraldralediga.

Utrikes fodda star for befolkningstillvaxten och tillskottet av arbetskraften

Antalet manniskor som bor i Ostergétland 6kar. De senare aren ar den framsta anled-
ningen migrationen, en utveckling som dessutom har accelererat de senaste aren. Vid ut-
gangen av september 2017 bestod lanet av 456 500 invanare, varav Linkoping och Norr-
koping star for ca tva tredjedelar av lanets befolkning. Mellan aren 2010 till 2016 har be-
folkningen i Ostergotland vuxit med drygt 22 500 personer. Under de nio inledande mé-
naderna i ar har lanet vuxit med ytterligare 4 500 personer.

Den svenskfodda befolkningen i &ldern 18-64 ar har minskat i Ostergétland sedan 2007.
Den inrikes fodda befolkningen aldre an 65 ar okar fortfarande men i en nadgot avmattad
tillvaxttakt. Samtliga individer ur de stora 40-talskullarna har nu uppnatt den normala
pensionsaldern. Sammantaget medfor det att hos den svenskfodda befolkningen ékar an-
talet méanniskor i de aldersgrupper som inte star till arbetsmarknadens férfogande. Det
innebéar pafrestningar for samhallet eftersom skatteunderlaget minskar samtidigt som be-
hoven av utbildning, sjukvard och omsorg dkar. Detta skulle vara scenariot om vi inte fatt
nagot tillskott till befolkningen till lanet. Tack vare en hog nettoinvandring har befolk-
ningen tkat de senaste aren och i synnerhet har det skett inom aldersgruppen 18-64 ar.
Ur ett demografiskt perspektiv har den utvecklingen varit mycket gynnsam och samtidigt
nodvandig for att arbetskraften éver huvud taget har kunnat vaxa som den gjort de sen-
aste aren.

Befokningsférandringar i Ostergétlands 1an
18-64 ar, 2008-2016

4000 u nrikes fodda Utrikes fodda
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Kalla: SCB
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Demografiska skillnader mellan kommuner

Befolkningens alderssammanséattning skiljer sig vasentligt &t mellan lanets kommuner.
Till f6ljd av den urbaniseringstrend som rader okar befolkningen framst i storre staderna.
Samtidigt som stora delar lands- och glesbygdskommunerna har en stillastaende eller ne-
gativ befolkningsutveckling. Befolkningstillskottet i lanet har sedan lange i huvudsak
skett i lanets bada storre stader, men aven i Motala, Mjolby, Finspang och Soderkdping
har det ocksa skett en viss 6kning. I resterande kommuner har befolkningsmangden i
stort sett statt still de senaste dren. Kommuner som inte véxer praglas ofta av laga fodel-
setal och en aldrande befolkning. Allt talar for att den trenden kommer att bestd och den
absoluta merparten av befolkningstillvixten kommer att ske i de storre stdderna.

I tabellen nedan redovisas alderssammanséattningen per kommun, samt andel kommu-
ninvanare som ar utrikes fodda respektive med utlandsk bakgrund.

VST Andel (%) | Andel (%) Andel (%) Andel (%) Andel (%)
0-17 ar 18-64 ar over 64 ar | utrikes fodda | utrikes bakgrund*

Linkdping 20,4 62,1 17,4 15,8 20,6
Norrkdping 21,2 59,9 18,9 18,8 25,2
Mjolby 20,9 57,3 21,8 94 12,2
Motala 20,3 57,2 22,5 14,1 17,8
Finspang 19,9 55,7 24,5 14,9 18,1
Soderkoping 21,0 54,9 24,1 6,3 7,7
Boxholm 19,5 55,1 25,4 8,0 9,6
Atvidaberg 19,5 55,2 25,3 7,5 8,6
Kinda 20,2 53,9 25,9 8,4 9,7
Odeshog 19,5 53,4 27,1 10,7 12,8
Valdemarsvik 17,0 52,4 30,6 11,3 13,2
Vadstena 16,4 52,1 31,5 8,6 9,9
Ydre 19,3 51,8 28,9 9,6 11,0
Lanet 20,5 59,2 20,3 15,1 19,6
Riket 20,8 59,4 19,8 17,9 23,2

* Utrikes fodda samt inrikes fodda med bada foraldrarna fodda utomlands.
Kélla: SCB, per 2016-12-31.
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Inskrivna arbetsldsa vid Arbetsformedlingen

Inskrivna arbetsldsa avser 6ppet arbetsldsa och deltagare i program med aktivitetsstdd i
aldrarna 16-64 ar. Arbetsldshet definieras som inskrivna arbetslésa som andel av den re-
gisterbaserade arbetskraften.

Arbetsloshetens utveckling

Diagrammet nedan visar den historiska utvecklingen for arbetsloshetsnivaerna i Oster-
gétland och i riket. Arbetsldsheten steg kraftigt som effekt av finanskrisen 2008-2009.
Arbetslosheten 1ag sedan kvar pa den hoga nivan trots god jobbtillvaxt anda fram till in-
ledningen av 2013 d& arbetsldsheten borjade sjunka i lanet. Att arbetslésheten inte sjunkit
mer beror pa utvecklingen av arbetskraften. Under 2010 berodde det i forsta hand pa po-
litiska atgarder som okade arbetskraftsdeltagandet hos den befintliga befolkningen. Un-
der senare ar har arbetskraften forstarkts kraftigt av inflodet av utrikes fodda, i synnerhet
under 2016 och forsta halvan av 2017. Tillvaxttakten av arbetskraften har mattats av na-
got under senare delen av 2017 och den utvecklingen véntas besta dven under 2018.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar i Ostergdtlands I&n
Ostergétlands 18n = = = Riket

Procent
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S&songrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsformedlingen och SCB

Stor skillnad i arbetsléshet mellan kommuner i Ostergétland

Nivaerna pa arbetslosheten skiljer sig stort mellan lanets olika kommuner. Av lanets 13
kommuner ligger 8 pa arbetsloshetsnivaer understigande riksgenomsnittets 7,4 procent
(oktober 2017). | exempelvis Ydre, Kinda och Soderkoping ar arbetslosheten mycket lag
och understiger 5 procent. | Norrkoping, Motala, Valdemarsvik och Finspang ar daremot
nivaerna héga och 6verstiger 10 procent. Av ldnets totala antal arbetslosa vid utgangen av
oktober 2017 (18 631 personer) aterfanns mer &n 63 procent i dessa fyra kommuner, dar
Norrkoping enskilt star for 44 procent av lanets samtliga arbetslosa. Detaljer kring en-
skilda kommuners arbetsldshet finns i bilaga 3
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Arbetsléshetens sammansaéttning

En anledning till att arbetslosheten parkerar pa en relativt hog niva ar forandringen av
sammansattningen av arbetslosa. Tillskottet av arbetskraft har i forsta hand inte bestatt
av manniskor som star nara arbetsmarknaden, utan i hogre grad av personer som star
langre ifran och ibland mycket langt ifran arbetsmarknaden. Fler av de personer som tidi-
gare befann sig utanfor arbetskraften finns nu inkluderad i arbetskraften, men manga av
dem har inte fatt jobb utan befinner sig fortfarande i arbetsloshet. Det som héller uppe ar-
betslosheten pa en hog niva ar framst inflodet av utrikes fodda med kort eller obefintlig
utbildning, dessa har i det korta perspektivet mycket svart att finna ett arbete.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar férdelat pa olika grupper i

Ostergétlands 13n
genomsnitt av kv2 och kv3 2017
m Ostergétlands 18n = Riket
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Kélla: Arbetsférmedlingen och SCB

I Ostergétland som helhet ar arbetslosheten 6verlag hogre dn riksgenomsnittet, oavsett
indelning i olika kategorier av arbetslosa. | synnerhet ar det framst bland utrikesfédda
personer och personer med l&g utbildningsniva som Ostergétland utmérker sig med be-
tydligt hogre nivaer av arbetsloshet. Arbetsloshetsnivan for de som har en eftergymnasial
utbildning ligger dock valdigt nara riksgenomsnittet och de med gymnasial utbildning lig-
ger inte heller langt darefter.

Orsaken till den hoga arbetslosheten ar bland annat effekterna av en forhallandevis snabb
strukturomvandling pa arbetsmarknaden, som i synnerhet Norrkoping haft svart att an-
passa sig till. Antalet jobb véxer i Ostergétland, men det &r inte samma typer av jobb som
fanns har for tio ar sedan. De som bor har har inte till fullo hunnit anpassa sig till den nya
situationen utan manga har fortfarande for lag utbildning for att kunna konkurrera om de
nya jobben. Trots att nya tider rader ar benagenheten att genomféra hogskolestudier 1ag pa
manga hall i lanet. Det stora undantaget ar Linkoping dar en stor studietradition sedan
lange har funnits. Linkdping har ocksd en mycket l&g arbetsloshet som vésentligt under-
skrider riksgenomsnittets.
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En annan grupp dar arbetslosheten ar hog och dar Ostergétland skiljer sig fran riket ar
utrikes fodda. Det ar inte alls konstigt att nivaerna ar hdga i denna grupp med tanke pa
det stora antalet nyanlanda och den ofta langa och krangliga vag manga moter for att fa
ett arbete. En av anledningarna till att nivaerna ar hogre i Ostergétland &n i riket som hel-
het &r att det finns for fa jobb i Ostergétland med I&ga forkunskapskrav, till skillnad fran
till exempel Stockholm dér efterfragan ar stérre inom exempelvis RUT-tjanster och re-
staurangnaringen.

En annan anledning till den hdga arbetsldsheten bland utrikes fodda ar var de véljer att
bosatta sig. De flesta valjer att bosatta sig néara sina landsman. Det gor att manga véljer att
flytta till de omraden déar arbetslosheten bland utrikesfodda redan ar hog, till exempel
Norrkoping. Det medfor segregering och att de sa viktiga kontaktnaten blir svarare att
knyta. Aven den svenskfodda befolkningen segregeras i omréden som &r socioekonomiskt
utsatta. Det 6kar risken for att arbetsloshet och forsorjningsstod blir det normala levnads-
sdttet och normen. Det absolut viktigaste for att fa ett jobb, forutom relevanta kvalifikat-
ioner, &r kontakter. Kontakter med arbetsgivare eller arbetstagare som kan rekommen-
dera arbetsgivaren att anstalla. Dessa kontakter uteblir ofta i de segregerade omradena
och utanforskapet 6kar.

Ungdomsarbetslosheten fortsatter att sjunka

Ungdomsarbetslosheten fortsatter att g& ner. |1 Ostergotland sjunker arbetslosheten i en
snabbare takt an for riket i stort. 2 960 ungdomar i aldrarna 18-24 ar var arbetslésa i slu-
tet av oktober 2017 och det var 280 farre jamfort med oktober 2016. Det motsvarade en
relativ arbetsloshet pa 12,0 procent som kan jamforas med 10,4 procent i hela landet.
Bland lanets unga kvinnor var arbetslésheten 10,1 procent mot 14,1 procent bland unga
méan. Lanet har en hdgre ungdomsarbetsldshet &n riksgenomsnittet men under den sen-
aste femarsperioden har differensen minskat kontinuerligt.

De senaste arens goda konjunkturutveckling med en 6kad aktivitet inom exempelvis han-
del, hotell och restaurang har gynnat ungdomarna genom stigande sysselséttning och
minskade arbetsldshet, sval i Ostergotlands 1an som i hela landet. Det inger forhopp-
ningar om en fortsatt sjunkande arbetsloshet under kommande ar. Man har aven drag-
hjélp av generationsvaxlingen som paverkar arbetsmarknaden under manga ar framat.
Ungdomar som har klarat av sina gymnasiestudier har en utbildningsniva som ar mycket
gangbar inom manga yrken pa arbetsmarknaden. Kortaste vagen till arbete ar ofta gym-
nasieskolans yrkesutbildningar som finns inom manga olika yrkesomraden. Aven om
soktrycket till dessa utbildningar 6kat nagot ar det alltjamt det stora flertalet som véljer
hogskoleférberedande program.

1140 unga, eller ndrmare 40 procent av de arbetslosa ungdomarna i lanet, har forgymn-
asial utbildning som sin hogsta utbildningsniva. 630 av dessa &r ungdomar fodda i ett ut-
omeuropeiskt land. Dessa ar sarskilt utsatta och har svart att konkurrera om de lediga
jobben. Aven om lagutbildade ungdomar i viss utstrackning kan f& arbete under goda ti-
der sa kan problemen aterkomma néar arbetsmarknaden blir samre.
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Den relativt hdgre arbetslésheten bland unga beror till stor del p& att manga saknar erfa-
renhet och en tydlig yrkesinriktning. Det gor att manga ungdomar soker jobb inom
samma yrkesomraden och konkurrerar darmed om samma jobb. Manga jobbar pa tillfal-
liga anstallningar och man gér ofta in och ut pa olika arbeten. Efter en tid har man fatt er-
farenhet och referenser och jobbméjligheterna 6kar. Att ungdomar hittar ingangsjobb
inom handel, hotell- och restaurangbranschen &r vanligt forekommande och i kommuner
dar dessa har en hdg sysselsattning ar ofta ungdomsarbetslésheten Iag.

Inskrivna arbetslosa ungdomar 18-24 ar
i Ostergdtiands lan

Ostergotiands lan === Riket
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kélla: Arbetsfdrmedlingen och SCB

Langtidsarbetslosheten okar

Med undantag av senare delen av 2016, nar inflédet av nyanlanda till arbetskraften var
mycket stort, har antalet personer med korta tider i arbetsloshet sjunkit under manga ar.
Samtidigt 6kar antalet personer med langa inskrivningstider i oavbruten arbetsloshet. |
synnerhet galler det personer som varit arbetslésa 2 ar eller langre.

Av totalt 18 600 arbetsldsa under oktober 2017 hade 6 300 personer eller en tredjedel va-
rit inskrivna pa Arbetsformedlingen i hogst 6 manader. Det ar bland de korttidsinskrivna
som arbetslosheten far de storsta svangningarna i takt med skiftande konjunkturlagen pa
arbetsmarknaden, eller som under senare tid, da arbetskraften ckat kraftigt under en re-
lativ kort tidsperiod. Under finanskrisen 6kade arbetslosheten hastigt med 3 400 perso-
ner bland de korttidsarbetsldsa och under aterhamtningen 2010-2011 foll arbetslosheten i
gruppen snabbt. Det ar ocksa bland dessa som arbetslosheten fortsatt att minska under
de senaste aren.

Néarmare 5 000 personer eller 27 procent av de arbetsldsa har varit inskrivna som arbets-
I6sa under tva ar eller langre. Det ar 350 fler &n i slutet av forra aret. En stor del av ok-
ningen av arbetslosheten under det senaste aret aterfinns bland personer med mycket
langa inskrivningstider. Bland gruppen langtidsarbetsldsa finns en stor andel som har en
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forgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva. 40 procent av de som varit arbets-
I6sa i mer &n tva ar har endast grundskola i botten och den andelen tenderar att 6ka.

Inskrivna arbetsldsa 16-64 ar efter

inskrivningstid i Ostergétland ldn
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kélla: Arbetsfdrmedlingen
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Personer med utsatt stallning pa arbetsmarknaden

For att definiera grupper av individer som riskerar att hamna i langvarig arbetsltshet, el-
ler personer som har svart att fa ett varaktigt faste pa arbetsmarknaden, finns grupper
som idag har en dokumenterad historik med flera eller 1anga tider av arbetsloshet bakom
sig. De identifierade grupperna ar:

e arbetslésa med endast férgymnasial utbildning

e arbetslésa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
e arbetsldsa fodda utanfér Europa

e arbetslosa aldre &n 55 ar.

Inom respektive grupp finns individuella skillnader dar personliga egenskaper kan vara
avgorande for vilka mojligheter personen har pa arbetsmarknaden. Tidigare utgjordes
merparten av inskrivna arbetslosa av personer som stod forhallandevis néara arbetsmark-
naden. De senaste &rens goda arbetsmarknad har medfort att dessa i stor utstrackning
har fangats upp och att de numera ar i arbete.

Numera &ar grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden den klart dominerande och
utgor dver 77 procent av det totala antalet inskrivna arbetsldsa. Personer i grupper med
utsatt stéllning har fortsatt att 6ka och véntas gora det dven framoéver. Dessutom &r det
vanligt att individer samtidigt tillhor flera av de utsatta grupperna. En foérklaring till att
den gruppen okar ar ocksa att merparten av inflodet av nya arbetslésa framst sker bland
dessa.
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Inskrivna arbetslosa 16-64 ar med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden och 6vriga inskrivna arbetslosa i

Ostergétland lan
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Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.
Kalla: Arbetsférmedlingen

Om man studerar de utsatta grupperna var for sig blir det tydligt att det &r tillskotten av
personer fédda utanfor Europa, som medfor att antalet personer i dessa grupper &r fort-
satt hogt. Over halften av dessa har dessutom hogst forgymnasial utbildning och det &r
den laga utbildningsnivan som framst utgor ett hinder for att komma ur arbetslosheten.
Antalet arbetslésa med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga har
minskat med 1000-talet personer sedan 2013, medan antalet arbetslésa i aldrarna 55-64
ar har legat tamligen konstant under manga ar.

Inskrivna arbetslosa 16-64 ar fordelade pa
enskilda grupper* i Ostergotlands lan
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*Observera att en person kan inga i flera grupper. **Som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Sasongrensade data, trendvarden till och med oktober 2017.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Matchningslaget pa arbetsmarknaden

Nar efterfragan pé arbetskraft ar stor 6kar ocksa den upplevda bristen pa arbetskraft. Den
senaste tidens goda jobbtillvéaxt i lanet har medfort att arbetskraft med efterfragad kom-
petens i hog grad redan fangats upp. Arbetslosheten har dock fortsatt att vara hog ef-
tersom nytillskotten till arbetskraften inte i tillrackligt hog utstrackning kan matcha den
kompetens som efterfragas av arbetsgivarna. Det rader darfor en 6kande kompetensbrist i
Ostergotland samtidigt som det finns stora grupper av arbetslésa som har en ganska lang
véag till arbete. En allt hogre andel av de arbetsldsa bestar av utrikes fodda. Redan nu be-
star merparten av de arbetslsa av utrikes fodda och utvecklingen gar i riktningen att de
arbetslosa alltmer kommer besta av den gruppen. Vid utgdngen av 2018 ar det sannolikt
att de utrikes fédda svarar for ndrmare 60 procent av den totala arbetslosheten.

For att undvika en tilltagande brist pa arbetskraft och forbattra matchningslaget blir det
sarskilt viktigt att hoja kompetensnivan bland manga nyanlanda och pa olika satt under-
latta deras intrade pa arbetsmarknaden. Det géller dven nyanlanda med forhallandevis
god utbildningsbakgrund. Etableringsinsatser som validering och snabbspar underlattar
ett intrade pé arbetsmarknaden. Det &r insatser som efterhand breddats och nu beror ett
stigande antal yrken.

I héstens intervjuundersékning anger 39 procent av foretagen inom det privata naringsli-
vet att man upplevt brist pa arbetskraft i samband med rekrytering. Det 4&r samma hoga
niva som vid foregdende undersokning. Sedan varen 2014 har successivt arbetskraftsbris-
ten 6kat ganska markant. Det ar en utveckling som indikerar forsémrade forutsattningar
for ett lyckat matchningsarbete och att det blir svarare for arbetsgivarna att hitta den
kompetens de soker.

Brist pa arbetskraft i Ostergétland ldn, privata
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Det mesta pekar dven mot att bristen blir fortsatt htg under kommande &r. Det samman-
hanger med stigande sysselsattning och fortsatt stora behov av ersattningsrekryteringar.
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Konjunkturlaget har varit bra under de senaste aren och bland den kvalificerade arbets-

kraften har arbetslosheten minskat stadigt till mycket laga nivaer. Samtidigt okar befolk-
ningen och den rddande demografin medfor att de offentliga arbetsgivarna har stora an-
stallningsbehov under lang tid framover.

Nagot forvanande anger de offentliga arbetsgivarna betydligt lagre bristtal i samband med
foregdende och denna understkningsomgang. Det kan dock delvis forklaras av att vissa
offentliga verksamheter i lanet inte till fullo fAngats upp av urvalet. Det finns egentligen
inget som tyder pa att bristen skulle vara vasentligt mindre i Ostergétland &n i 6vriga lan-
det. Bristtalet &r 46 och sannolikt underskattat, men det ar trots allt ett hégt véarde som
indikerar brist och dessutom 6verskrider lanets historiska genomsnitt

Den hoga bristen ar saledes inte en engangsforeteelse utan ett tillstdnd som upprepats
over en langre tidsperiod. Det tyder pa att det finns stora rekryteringsbehov inom offent-
liga verksamheter i lanet, men att det ocksa ibland foreligger problem med att attrahera
den kvalificerade arbetskraften. Bristen &r stor i kommunerna och verksamheter inom
Region Ostergdtland, men dven hos de statliga arbetsgivarna. De statliga arbetsgivarna
efterfrdgar ofta hogutbildad arbetskraft som ofta kan rekryteras direkt fran universiteten.
Dar har Ostergotland en fordel som genom utbildningsprogram vid Universitetet i Linko-
ping i hog grad kan tillgodose den efterfragan.

Brist pa arbetskraft i Ostergétlands lén,

offentliga arbetsgivare
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Inom Region Ostergdtland ar den upplevda bristen pé arbetskraft mycket stor. Det géller
bland annat lékare, sjukskdterskor, psykologer, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och medicinska sekreterare. Konkurrensen om den utbildade arbetskraften ar mycket stor
bade mellan och inom de olika landstingen, privata vardgivare och bemannings-
branschen. Ett aktivt arbete pagar i att underlatta rekrytering och utbildning av lakare
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och sjukskoterskor med legitimation fran andra lander. Efterfragan pa vardpersonal kom-
mer vara stor under hela prognosperioden och det finns inga tecken pa att den kommer
att minska darefter. | och med att befolkningen inte enbart blir fler till antalet utan ocksa
allt aldre s 6kar behovet av sjukvard. Det vaxande behovet av utbildad personal har inte
matchats i motsvarande takt av en utbyggnad av utbildningssystemet.

I den kommunala sektorn &r det i princip brist inom alla yrken inom vard, omsorg, skola
och socialt arbete. Exempelvis har det tidigare 6verskottsyrket underskoéterska férvand-
lats till ett bristyrke inom en mycket kort tidsrymd. Pa nagra ars sikt ar behoven av till-
skott i yrket an mer patagligt till foljd av 6kad efterfrdgan inom dldreomsorgen. Bristen pa
underskéterskor ger en 6ppning for visstidsanstallningar eller sommarvikariat for vardbi-
traden, en yrkeskategori som annars har varit pa nedgang under lang tid. For att pa sikt
Oka intresset for yrket behdver anstéllnings- och arbetsvillkoren forbéattras. Ca 9 0006
personer har anstallning som underskoterska i lanet och det ar det vanligaste yrket i saval
lanet som i riket. Dessutom finns det ytterligare ca 10 000 personer jobbar som vardbitra-
den, personliga assistenter eller vardare/boendestddjare.

Det ar inte ovanligt att larare byter arbete vilket forklarar en del av den brist pa larare
som finns. P4 manga skolor forstarker man med larar- och elevassistenter for att ver-
brygga bristen. Bristen pa forskollarare gor att man allt oftare rekryterar barnskotare for
att klara arbetssituationen.

6 Kélla: SCB, yrkesstatistik 2015.
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Uppfoljning av arbetsstkande

Manga arbetslosa far jobb

Trots att det finns gott om jobb &r det manga personer som har svart att havda sig pa ar-
betsmarknaden. | huvudsak har det att gora med kompetensbrist, det vill sdga att de ar-
betssdkande inte kan svara upp mot de kompetenskrav som arbetsgivarna stéller. Trots en
alltmer tilltagande matchningsproblematik ar det &nda en relativ stor omsattning pa de
arbetslosa. Forutom att lamna arbetslosheten for en anstéllning ar det &ven manga som
overgar till reguljara studier.

Ett satt att mata omsattningen ar att folja individer som vid en viss tidpunkt varit arbets-
16sa, for att senare folja upp statusen vid en annan tidpunkt. | detta fall har lanets arbets-
I6sa i december 2015 varit utgdngspunkten och dessa har sedan foljts upp ett ar senare. |
december 2015 fanns det 19 740 inskrivna vid lanets arbetsformedlingar. | dessa siffror in-
begrips 2 200 nyanlanda som vid tillfallet var inskrivna i etableringen. Ett ar senare hade
sammanlagt 5 800 lamnat arbetslésheten for en anstallning. Det motsvarar en andel pa
drygt 29 procent. Merparten av de som var i arbete vid uppfoéljningstillfallet hade anstall-
ningar som var osubventionerade.

Utbildning viktigt for att komma i arbete

Foga forvanande har utbildningsnivan en stor betydelse nar det galler chansen att erhalla
ett arbete. Jobbchanserna minskar kraftigt for de arbetssokande som endast har forgymn-
asial utbildning i botten. Exempelvis &r endast en av fem med forgymnasial utbildning i
arbete vid uppfoljningstillfallet. Sarskilt utsatta ar utrikesfodda kvinnor med 1&g utbildning
dar 6vergangarna till arbete ar mycket blygsamma. Lagutbildade utrikesfédda man har dar-
emot det nagot lattare att finna ett arbete och 6vergangsnivaerna ar snarlika de inrikes
fodda med samma utbildningsbakgrund. Utbildningsbakgrunden bland utrikesfédda méan
tycks for dvrigt spela mindre roll nar det galler jobbchanserna, det vill sdga att en hdgre
utbildningsbakgrund inte lika tydligt 6kar forutsattningarna att erhalla ett arbete som for
de inrikes fodda.

Hogsta overgangsfrekvenserna till arbete finns bland ungdomarna i aldern 18 till 24 ar.
For ungdomar med gymnasieutbildning var siffran 43 procent. Utrikesfodda ungdomar har
det nagot svarare, men bortser man fran de som ar nyanlanda i landet, ar inte resultaten
mycket samre an for ungdomar som &r fodda i Sverige. Vistelsetiden i Sverige har séledes
stor betydelse i chansen att erhélla ett jobb. Férutom utbildningsnivan ar tiden i arbetslos-
het en viktig faktor nar det galler mojligheten att fa ett jobb. Ju langre tider i arbetsloshet
desto lagre ar nivaerna pa 6vergangarna till arbete. Tiden i arbetsléshet hanger av naturliga
skal ihop med utbildningsnivan. De med Iag utbildningsniva riskerar i betydligt hogre grad
att hamna i langtidsarbetsloshet. Av de korttidsarbetslosa, det vill saga en arbetsloshetstid
understigande 6 manader, var 6vergangen till jobb dryga 37 procent. Att jamfora med 18
procent for de med inskrivningstider som &r langre &n tva ar. Aldre personer éver 54 ar
med 6ver tva ar i arbetsloshet har mycket svart att hitta en anstallning. Overgangsfrekven-
sen for dessa ar 10 procent och sarskilt svart har mannen att finna en anstallning, dar end-
ast 8 procent lyckades med detta.
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Utmaningar pa lanets arbetsmarknad

De stérsta utmaningarna pa lanets arbetsmarknad ar inte unika for lanet utan galler for
hela riket. Det handlar bland annat om:

¢ Nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden
e En effektivare matchning
e Insatser mot langtidsarbetslosheten.

Efterfrdgan pé arbetskraft fortsatter att 6ka pa bred front bade inom naringslivet och
inom den offentliga sektorn. Allt talar for att den trenden kommer att bestd manga ar
framover. Samtidigt gér rekordmanga nyanlanda sitt intrade pa den svenska arbetsmark-
naden. Validering, utbildning, praktik och andra kompetenshojande insatser ar viktiga at-
garder for att forbattra de nyanlandas mojligheter pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten
har sjunkit under flera &r men de som star mycket langt ifran arbetsmarknaden 6kar i an-
tal. Mer &n var fjarde arbetslos i lanet har en oavbruten inskrivningstid som éverstiger tva
ar. | faktiska tal &r det narmare 5 000 personer i Ostergotland som har varit arbetslosa s&
lange. Obalansen mellan efterfragan och utbud av arbetskraft vantas besta en lang tid
framover, vilket avsevart forsvarar matchningen ytterligare och darmed 6kar risken for
stigande langtidsarbetsldshet.

Etablering av nyanlanda

Etableringen och integrationen av nyanlanda ar en av samhallets nyckelfragor. En lyckad
integration bidrar till tillvaxt i ekonomin och ar dessutom en forutsattning foér att arbets-
marknaden i Sverige ska kunna vaxa. Frdn och med i ar har lansstyrelserna i landet fatt
rollen att vara den samordnande parten i allt som ror tidiga insatser for asylsdkande. Som
ett led i detta har Arbetsformedlingen fatt i uppdrag att erbjuda asylsékande kompetens-
kartlaggning for att de sjalva ska kunna beskriva sin utbildning och arbetslivserfarenhet.
Bland annat finns en IT-baserad plattform dar arbetsgivare och asylsdkande ska kunna
motas i ett tidigt skede utan att Arbetsférmedlingen behover vara inblandad. Tanken ar
ocksa att tidigt i processen kunna fanga upp den kompetens som svarar mot aktuella bri-
styrken. Inte minst i syfte att forsoka tillgodose de rekryteringsbehov som finns inom vél-
fardsomradena.

Bostadsfragan ar central nar det galler integrationen. Fran mars 2016 finns en ny lag i
bruk, bosattningslagen, som bland annat har som syfte att avlasta orter som tidigare haft
ett oproportionellt stort flyktingmottagande. Kommuner som har en jgmférelsevis god ar-
betsmarknad, stor befolkning, lagt mottagande och forhallandevis fa asylsokande kommer att
fa ta emot fler nyanlanda &n kommuner med samre forutsattningar. Manga kommuner har
dock svart att fullgora sina ataganden pa grund av den radande bostadsbristen. En stor
andel av mottagandet i kommunerna sker dock genom s.k. sjalvbosattning. Nyanlanda
bosétter sig bland annat hos slaktingar och vanner vilket inte sallan far trangboddhet som
foljd. Norrképing ar den kommun i lanet som tar emot dverlagset flest nyanlanda genom
sjalvbosattning.
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Utan migration skulle Ostergétland ha en krympande arbetskraft med péa sikt en 6kad for-
sorjningsborda som foljd. Tillskotten till arbetskraften fran nyanlanda ar mycket valkom-
met. Att pa basta satt tillvarata nyanlandas kompetens pa arbetsmarknaden ar rimligen
valdigt fordelaktigt for samhallet. En forhallandevis stor del av de nyanlanda har en aka-
demisk examen och de borde ha goda forutsattningar att ta sig in p& den svenska arbets-
marknaden relativt fort. Snabbsparmodellen bygger pa den tanken och syftar till att un-
derlatta for de nyanlanda som har erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke. Det
handlar om att i en sammanhallen process erbjuda praktik, spraktraning och utbildning.
Snabbsparen ar for évrigt inte begransade till akademikeryrken utan det finns bland an-
nat planerade snabbspar for exempelvis kockar, lastbilsforare och mélare. Under inneva-
rande ar har &ven manga nyanlanda i lanet fatt chansen att etablera sig pa arbetsmark-
naden med hjalp av sa kallade extratjanster. Extratjanster ar en subventionerad anstall-
ningsform som bland annat finns inom barn- och aldreomsorgen, skolan och vissa ideella
foreningar. Syftet &r de ska kunna verka som en extra stottande resurs i dessa verksam-
heter och darigenom fa nyttig arbetslivserfarenhet. Antalet tillsatta extratjanster har dkat
kraftig den senaste tiden och méanga av dessa har besatts av nyanlanda som da fatt en vag
in pa arbetsmarknaden.

Effektivare matchning

I takt med att kraven har hojts pa arbetsmarknaden har ocksa arbetsgivarnas upplevda
brist pd kompetens okat. Bristalen i Ostergdtland har sedan lange legat pa héga nivaer
och finns i stor omfattning savéal inom det privata naringslivet som inom offentliga verk-
samheter. Det handlar om allt fran sjukvardspersonal, socialsekreterare och larare till
byggarbetskraft och personal inom IT-branschen. Anledningarna till att bristen ar sa stor
i Ostergétland &r flera. Det handlar om férandrad branschstruktur, 6kade kompetenskrav
och befolkningens utbildningsbenédgenhet. Tidigare fanns det relativt gott om jobb i lanet
som inte kravde nagon specifik utbildning. Idag kraver nastan héalften av alla jobb en hog-
skoleutbildning och den andelen 6kar. Studiebenagenheten ar olika pa olika orter i lanet.
I Linkoping ar det en forhallandevis stor andel som véljer att studera vidare pa universi-
tet. | 6vriga delar av lanet ar det betydligt farre som véljer studier pa den nivan. Det galler
aven Norrkdping trots stor tillgdnglighet till universitetsstudier.

Kompetensforsorjningen handlar inte bara om eftergymnasiala utbildningar. Dimension-
eringen av gymnasieutbildningarna behover bli battre. Manga bristyrkesutbildningar har
ett mycket lagt soktryck. Ungdomar upplever uppenbarligen inte vissa av dessa yrken som
tillrackligt attraktiva. Nar det géller gymnasieutbildningar ar det fa i lanet som véljer yr-
kesprogrammen trots att jobbmojligheterna ar mycket goda vid fullgjord examen. | forsta
antagningsomgangen till hostterminen 2017 kommer det forsta yrkesprogrammet pa
femte plats nar det galler soktryck och endast 4 procent hade valt vard- och omsorgspro-
grammet som forstahandsval. Informationen till ungdomar innan de gor sina gymnasie-
val behdver bli battre och studie- och yrkesvégledare behover fa mer tid for varje elev. For
att starka och sékra naringslivets kompetensférsorjning ar samverkan mellan naringsliv
och skola en viktig frdga. En saddan samverkan kan ocksa bidra till 6kad kvalitet i skolan.
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Skolan kan darigenom se foretagens behov och ¢kar insikten om vad utbildningarna be-
hover leverera och kopplingen mellan utbildning och arbetsliv tydliggors.

| dag forstarks arbetskraften framst av personer som flyttar hit fran andra lander. Manga
ar vuxna. De behover ges storre chanser att utbilda sig till de yrken dar jobbchanserna ar
bra. Olika former av vuxenutbildningar behdver byggas ut ytterligare for att underlatta
omskolning senare i livet. Vuxenutbildningen ar en allt viktigare funktion i samhéllet som
sannolikt kommer bli &n mer viktig.

Insatser mot langtidsarbetslosheten

I jamforelse med borjan av 2007 ar det numera tre ganger sa manga i lanet som har varit
arbetslosa i tva ar eller mer. Detta trots en mycket god arbetsmarknad de senaste aren. En
bekymmersam utveckling ar att antalet langtidsarbetslésa som saknar gymnasieutbild-
ning véaxer. De som saknar gymnasieutbildning har en mycket svag position pa arbets-
marknaden. Har finns en fara for att langtidsarbetslosheten stiger ytterligare beroende pa
en alltmer ogynnsam sammansattning av arbetslosheten. Arbetsldsa med stark stéllning
pa arbetsmarknaden finner snabbt arbete medan 6vriga arbetslosa drabbas av langre ti-
der utan arbete. Vid utgangen av oktober 2017 bestod mer &n tre fjardedelar av de arbets-
I6sa i lanet av individer som var i utsatt stallning (se diagram sid 31). Dessa l6per en va-
sentligt storre risk att fastna i langvarig arbetsloshet.

Generellt galler att ju langre tid som arbetslds desto svarare ar det att ta sig in pa arbets-
marknaden igen. Aven fér personer med en relativt god utbildningsbakgrund finns det
stora risker med att hamna i langre tider av arbetsldshet. Atergangen till arbete kan for-
svaras av att den tidigare utbildningen och erfarenheten, ju langre tiden gar, blir mer och
mer betraktad som forfallen. Detta galler i synnerhet inom mer kunskapsintensiva yrken.

For att motverka langtidsarbetsloshet ar olika former av utbildning ett viktigt inslag. Dels
att se till att sA manga som méjligt nar upp till gymnasieniva, dels ge mojlighet till om-
skolning senare i livet. Sammantaget staller det stora krav pa en effektiv arbetsmarknads-
politik men ocksa tydliga krav pa andra politikomraden sasom utbildnings- och narings-
politik. Arbetsférmedlingen behdver dven i hdgre grad samverka med andra aktérer
sasom exempelvis kommunerna. For att halla tillbaka langtidsarbetsldsheten maste alla
tillgangliga verktyg nyttjas, bade utbildning och Arbetsformedlingens programinsatser.
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Bilagor
Bilaga 1. Metod och urval

Historia och syfte

Arbetsférmedlingen har gjort prognoser sedan 1960-talet. Den nuvarande metodiken in-
fordes i mitten av 1990-talet. Samtidigt infordes ett enhetligt intervjuformular. Sedan dess
har intervjuformularet utvecklats och antalet fragor har blivit fler.

Syftet med prognosarbetet &r att ge Arbetsformedlingen detaljerad kunskap om laget och
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden, vilket ar viktigt for formedlingens arbete med
vagledning. Prognosarbetet stodjer pa sa satt Arbetsformedlingens karnuppgift som &r att
matcha arbetssékande mot arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Det sammanstéllda materi-
alet ar ocksa ett viktigt underlag for planeringen av verksamheten pa saval lokal som central
niva. Ytterligare ett viktigt syfte med Arbetsformedlingens prognoser ar att informera och
paverka externa aktorer. Arbetsformedlingen publicerar en nationell och 21 regionala pro-
gnoser tva ganger per ar, i juni och december.

Metod och understkningens genomférande

Arbetsformedlingens prognoser baseras pa intervjuer med ett mycket stort antal privata
och offentliga arbetsgivare. Intervjuerna gors av arbetsférmedlare och svaren inhdmtas ge-
nom samtal med arbetsgivarna vid ett besok eller per telefon. Motivet till detta arbetssatt
ar att den ansvarige arbetsformedlaren ska ha mojlighet att stalla foljdfragor, bland annat
for att minska risken for missforstand kring fragornas syfte och innehall.

Fragorna handlar bland annat om arbetsgivarnas bedémningar om efterfrdgan pa varor
och tjanster. Vidare stélls fragor om foretagens kapacitetsutnyttjande, antal anstéllda, re-
kryteringsbehov, bristyrken samt Iéneutveckling. P4 motsvarande séatt far de offentliga ar-
betsgivarna fragor om utvecklingen for sin verksamhet samt om eventuell Gvertalighet.
Uppgifterna inhdmtas under sekretesskydd enligt SFS 2009:400 (Offentlighets- och sekre-
tesslagen) 28 kap 128. Arbetsgivarna har ingen juridiskt bindande skyldighet att delta i Ar-
betsformedlingens undersdkning.

Resultaten av intervjuundersokningen utgor den viktigaste kallan till prognosbedémning-
arna. En analys och sannolikhetsbedémning av svaren gors dock &ven med hjalp av annan
statistik och med hansyn till andra faktorer som paverkar utvecklingen pa arbetsmark-
naden.

Urval och svarsfrekvenser

Basen for Arbetsformedlingens prognoser &r intervjuer med ett representativt urval av ar-
betsstallen[31 hamtade fran Statistiska centralbyrans (SCB) foretagsregister. Fran och med
2013 avser urvalen arbetsstéllen med minst fem anstéllda. For arbetsstallen med fler an

31 Med arbetsstélle avses ett foretags lokala arbetsplats.

39



Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017 Ostergétlands lan

100 anstéallda ar undersokningen en totalundersokning. Urvalet &r stratifierat utifrdn na-
ringsgren (enligt SNI 2007), arbetsstéllestorlek[4l och region. Samma urval anvéands nor-
malt i ett ar (tva prognostillfallen) innan det byts ut mot ett nytt. Urvalet ar anslutet till
SCB:s Samu-system.

For att vara en urvalsundersokning ar antalet intervjuade arbetsstéllen stort vilket gor att
tillforlitligheten totalt sett beddms som god. | den senaste undersdkningen ingick 669 ar-
betsstéllen inom det privata naringslivet i Ostergotlands 14n och svarsfrekvensen blev 76,2
procent. Det sker &ven intervjuer med representanter for olika verksamhetsomraden i lan-
dets samtliga kommuner och landsting samt med ett antal statliga arbetsgivare. | den sen-
aste undersokningen ingick 43 offentliga arbetsgivare i urvalet i Ostergétlands lan och
svarsfrekvensen uppgick till 67,4 procent.

41 Urvalet ar fordelat pa foljande storleksklasser: 5-9, 10-19, 20-49, 50-99 samt 100- anstallda.
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Bilaga 2. Definitioner

Arbetsformedlingens efterfrageindikator for naringslivet

Arbetsformedlingens efterfrageindikator visar arbetsgivarnas bedémningar av hur efter-
fragelaget kommer att utvecklas under de kommande 6 manaderna. Indikatorn bygger pa
underlag fran Arbetsformedlingens intervjuundersokning och presenteras for det privata
naringslivet. Vardet 100 motsvarar det historiska genomsnittet, och indikerar darmed ett
normalt forvantningslage. Varden 6ver 100 visar ett starkare forvantningslage &n normalt
och varden 6ver 110 ett mycket starkare forvantningslage &n normalt. PA motsvarande satt
visar varden under 100 ett svagare forvantningslage &n normalt och varden under 90 ett
mycket svagare forvantningslage an normalt.

Nettotal

Nettotalen ar ett matt pa arbetsgivarnas forvantningslage. Talen beraknas som den andel
arbetsstallen som bedémer att efterfradgan pa deras varor och tjanster kommer att 6ka mi-
nus den andel arbetsstéllen som bedémer att efterfragan kommer att minska.

Inskrivna arbetslosa

Inskrivna arbetsldsa &r summan av 0ppet arbetslésa och deltagare i program med aktivi-
tetsstdd. Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik.
Den officiella arbetsloshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran (SCB) i deras
Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Registerbaserad arbetskraft
Den registerbaserade arbetskraften utgérs av:

1. Den forvarvsarbetande nattbefolkningen (enligt SCB:s Registerbaserade arbets-
marknadsstatistik, RAMS).

2. Oppet arbetslésa (inskrivna pa Arbetsformedlingen).
3. Personer i program med aktivitetsstod (inskrivna pa Arbetsformedlingen).

Den registerbaserade arbetskraften anvénds for att redovisa andelen arbetsldsa i Arbets-
formedlingens verksamhetsstatistik. Samtliga uppgifter avser aldersgruppen 16-64 ar.
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Inskrivna arbetslésa 16-64 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av kv2 2017 och kv3 2017, Ostergétlands lan

Utbildning

Totalt " Inrikes | Utrikes
16-64 ar fodda
Ydre 4,2 4,5 3,9 6,7 24 23 25,3 13,6 25 29
Sdderkdping 4,2 4,1 4.4 8,7 3,6 35 15,5 11,8 35 2,9
Kinda 4,6 42 5,0 10,3 23 21 33,0 16,4 2,6 3,0
Atvidaberg 54 51 55 8,4 3,6 29 35,6 12,6 3,6 57
Boxholm 5,4 54 53 7,0 3,2 2,8 37,2 14,9 34 4,7
Linkdping 6,0 54 6,4 7.4 59 3,2 20,0 24,0 55 34
Vadstena 6,2 51 7.2 11,6 4,0 4,3 25,3 14,8 4,6 55
Mjolby 6,6 6,5 6,6 9,1 5,6 43 27,3 19,6 5,0 47
Odeshog 8,0 7,6 8,3 13,0 6,2 4,4 38,1 20,1 4,9 6,7
Valdemarsvik 10,1 8,9 11,2 17,3 4,0 4,2 54,1 254 55 11,0
Motala 10,4 10,0 10,7 16,1 8,3 57 37,2 29,0 7,7 6,5
Finspang 10,4 10,1 10,6 19,0 8,1 6,1 34,8 315 73 6,8
Norrképing 12,0 11,4 12,5 15,6 11,7 6,2 335 33,9 9,2 7,7
Lanet 8,5 8,0 8,9 11,9 75 4,6 28,9 27,0 6,7 52
Riket 7,4 7,0 7,7 10,1 6,2 3,9 219 22,4 5,8 5,0

Kélla: Arbetsformedlingen och SCB (RAMS)






Fakta om prognosen

Arbetsmarknadsutsikterna fér Ostergétlands I&n
ar en del av Arbetsférmedlingens prognosarbete.

Pa var webbplats arbetsformedlingen.se/prognoser
kan du lasa mer om vart prognosarbete. Dar hittar du dven
arbetsmarknadsutsikter for alla Ian och for landet som helhet.

Om du arintresserad av merinformation om framtidsutsikterna
for ett speciellt yrke rekommenderar vi var webbapplikation
Yrkeskompassen. Se arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen.

Dar beskriver vi jobbmgjligheterna det narmaste aret fér nara 200 yrken.

Dessa yrken tacker tillsammans cirka 80 procent av arbetsmarknaden.
For drygt halften av yrkena bedoms dven jobbmdjligheterna under
de narmaste fem och tio aren.

Irapporten Var finns jobben? presenteras en sammanfattning
av yrkesprognoserna per yrkesomrade pa riksniva.

I broschyren Jobbméjligheter, som publiceras lansvis,
presenteras yrkesprognoser pa regional niva.

Ndsta arbetsmarknadsprognos presenterasijuni 2018.

@\ Arbetsformedlingen

113 99 Stockholm
Telefon 0771-60 00 00
www.arbetsformedlingen.se

Omslagsbild: Monkey Business Images
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