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Bildningsndmnden

Stangastaden "Ett steg till sysselsattning”

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden godkénner utbildningskontorets forslag att avsitta
medel inom Arbetsmarknadssatsningen till projektet "Ett steg till
sysselséttning” med maximalt 2 500 000 kr.

2. Bildningsndmnden ger utbildningsdirektdren i uppdrag att teckna en
overenskommelse om samverkan med AB Stdngastaden rorande projekt
’Ett steg till sysselséttning”.

Arende

Under flera ar har AB Stangéstaden i1 form av stadsdelssatsningar arbetat med
sina hyresgésters bosociala situation, bland annat med hjélp av sina
stadsdelssamordare. Det handlar framst om boende 1 Skdggetorp, Ryd och
Berga. Stdngéstaden har sett ett behov av att kunna finga upp kompetenser och
drivkrafter bland boende i de aktuella stadsdelarna och har intentionen att
tillsammans med andra offentliga och privata aktorer starta ett projekt med
syfte att frimja 0kad sysselsédttning. Kommunen ser ett mervérde 1 att
Stangéstaden driver projektet, som beddms kunna né mélgrupper och effekter
som kompletterar kommunens dvriga insatser pa omradet. Bildningsndmnden
har mdjlighet och medel att gd in som samarbetspart och foreslas darfor avsétta
medel till projektet med maximalt 2 500 000 kr. Projektet ska pagé under minst
12 manader med planerad start under augusti 2018.

Beslutsunderlag:
Stangastaden (april 2018).docx
Forstudierapport — ett steg till sysselséttning.docx
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Bakgrund

AB Stangastaden ar Linkopings kommuns kommunala bostadsbolag och en del
av kommunkoncernen. Under flera &rs tid har Stdngéstaden 1 form av specifika
stadsdelssatsningar i Skdggetorp, Ryd och Berga arbetat med sina hyresgésters
bosociala situation. Ett antal stadsdelsutvecklare har darfor anstillts for att
utveckla och stirka dialogen med hyresgésterna. Stidngastaden har darfor fatt i
uppdrag av kommunen att se dver om det dr mojligt att driva ett projekt for
okad sysselsittning. Stangastaden har sett en mojlighet att kunna fanga upp
kompetenser och drivkrafter bland boende i de aktuella stadsdelarna och har
tagit initiativ att tillsammans med kommunen samt andra offentliga och privata
aktorer 1 LinkOping starta ett projekt med syfte att frimja 6kad sysselséttning.
Projektet syftar bland annat till att skapa mdtesplatser for samtal och
nitverkande med intentionen att fa ut fler kommuninvanare i arbete, utbildning
och praktik.

Syftet med projektet &r att underlitta for kommuninvénare att hitta
sysselsdttning for att pa sikt nd egenforsorjning. Malgruppen ér
kommuninvanare som idag befinner sig i nagon form av utanférskap fran
befintliga arenor pa grund av socioekonomiska, kulturella eller sprakliga
orsaker.

Malet med projektet &r att Stdngastaden ska bidra till att minst 50 personer
lamnar bidragsberoende och istdllet har langsiktig egenforsorjning.
Stangastaden avser ocksa att genom sina pagaende stadsdelsutvecklingsprojekt
definiera sysselsidttningsmal och ddrmed stdrka insatserna ytterligare i syfte att
framja forutséttningarna for egenforsorjning bland kommuninvanare i
Skdggetorp, Ryd och Berga.

Jobb- och kunskapstorget har ett stadsdelsteam som arbetar aktivt i omraddena,
och kommunen har dven tre stadsdelssamordnare i1 de aktuella stadsdelarna
som utgdr fran Medborgarkontoren och samverkar med aktdrer pé plats.

Bildningsndmnden foreslas ge utbildningsdirektoren i uppdrag att teckna en
overenskommelse om samverkan med Stangastaden. Av dverenskommelsen
ska framga att Stdngéstaden driver projektet samt dvriga aktorers roller,
darutover ska dven sekretess- och integritetsfragor géillande deltagarna i
projektet regleras samt fragor kring finansiering och medelsanvindning med
mera. Bildningsndmnden foreslés avsétta medel fran
Arbetsmarknadssatsningen till projektet med maximalt 2 500 000 kr.

Organisering av projektet

Projektet kommer att pdgd under minst 12 manader med planerad start i augusti
2018. Projekttiden kan komma att forldngas, bland annat genom sin néra
koppling till Stangéstadens stadsdelsutvecklingsprojekt. Projektet kommer att
ha en styrgrupp, en projektledare och en projektgrupp. Styrgruppen foreslés



utgdras av bland andra VD for Stangastaden och avdelningschef arbetsmarknad
och integration pa utbildningskontoret. Initialt genomfors en inventering av
vilka behov projektet har vilket sannolikt medfor att styrgruppen utdkas med
ytterligare kompetens/deltagare fran kommunen samt fran Arbetsformedlingen
och regionens naringsliv. Projektledare och projektmedlemmar kommer att

rekryteras.

En framgangsfaktor kommer vara att i ndra samarbete med organisationer som
ar 1 behov av personalforsorjning hitta 16sningar for att underlitta
rekryteringar. Projektet kommer darfor att samarbeta i nitverk och verka for
nidra kontakter med arbetsgivare 1 Linkdping och i regionen. Malet r att tidigt
finga upp behov fran arbetsmarknaden och samtidigt vara lyhorda for
individernas egenskaper, kompetenser och drivkrafter.

Projektets styrning

Medel pa maximalt 2 500 000 kr fran Arbetsmarknadssatsningen avsitts till
projektet. Overenskommelsen som tecknas mellan kommunen och
Stangastaden ska utover tidigare nimnda punkter &ven omfatta principer for
styrning samt redovisning och aterrapportering av projektets grundldggande
syfte; att fler kommuninvanare ska na egen forsorjning. Stangastaden dger och
driver projektet samt ansvarar for projektets overheadkostnader eftersom
Stangéstadens befintliga organisation ger projektet tillgang till management,
HR-, marknadsforings-, IT- samt ekonomitjanster. Stingéstaden kommer
saledes att avsitta resurser for att styra och leda projektet, rekrytera de personer
som ska jobba i projektet, hantera aktiviteter som till exempel 16n varje méanad,
IT-system och IT-struktur, uppfoljning av projektets ekonomi samt information
och marknadsforing via olika kanaler.

Stangéstaden har arbetat fram ett programforslag som projektet kommer att ha
som utgéngspunkt.
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* Studiebesok

Projektledare kommer tillsammans med tva anstillda projektmedlemmar arbeta
1 ndra samverkan med Stdngéstadens stadsdelsutvecklare. I ett initialt skede av
programmet kommer motet och motesplatsen att vara i fokus. Genom direkt
dialog med malgruppen kommer sérskilda 6nskemal och kompetenser kunna
fangas upp for att slussas vidare och 1 méinga fall férverkligas. Projektet
kommer samverka med kommunens stadsdelssamordnare fran
Medborgarkontoret, med Jobb- och kunskapstorgets stadsdelsteam, samt med
andra lokala och regionala initiativ och projekt, i syfte att inte konkurrera med
befintliga insatser av andra aktorer. En annan samarbetspartner dr exempelvis
Arbetsformedlingen. Projektet erbjuder en vég in till flera olika alternativ i de
fall som de bedéms kunna ge bittre effekt for individen.

Ekonomiska konsekvenser

Medel pa maximalt 2 500 000 kr fran Arbetsmarknadssatsningen avsitts till
projektet. Arbetsmarknadssatsningen har en tilldelad budget av 27 mnkr {or
2018. Medlen berdknas pé en projekttid av minst 12 manader med mojlighet
till forldngning. Projektstart planeras till augusti 2018.

Kommunala mal
I Koalition for Linkdpings dvergripande mal 2015 — 2018:

Mal 1: I LinkSping ska fler ménniskor nd egen forsorjning,
Mal 2: En kommun med ett vixande naringsliv,

Mal 7: En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet.
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Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mél

Jamstalldhet

Projektet "Ett steg till sysselsdttning” riktar sig till alla som bor i Link&pings
kommun, oavsett kon, alder eller etnisk bakgrund. De personer som deltar i
projektet kommer att redovisas utifran kon.

Samrad

Samrdad har skett med Linkdpings kommuns stadsdelssamordnare, som ser
projektet som ett positivt initiativ som kommer att underlétta kontakterna med
kommuninvanare i de aktuella stadsdelarna. Stdngastadens projekt fyller ett
behov som bedoms finnas idag och ses som en vidareutveckling av samarbetet
mellan kommunen och Stangastaden. Det finns personer som bor i Linkdping
idag som har bott 1 Sverige 1 flera &r men dnda inte kommit i sysselséttning,
varpa man ser ett mervirde i det hér projektet.

Juridikfunktionen kommer att stodja utbildningsdirektéren med framtagande av
ovannimnda dverenskommelse.

Samrad har skett med Stdngastaden som tillstyrker forslaget till beslut.

Uppfoljning och utvardering

Projektet kommer att utvirderas enligt den projektstyrningsmodell som
anvinds, med en delrapport efter 6 minader (februari 2019). Vid projekttidens
slut levereras en slutrapport, dir en utvirdering av projektet gors. Utvirdering
kommer dven att ske under projektets gdng, och stimmas av med styrgruppen
dér Linkopings kommun finns representerad.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL ir inte aktuellt.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Helena Paulsson

Beslutet skickas till:

VD, AB Stéangéstaden.
Verksamhetschef,
Arbetsmarknadssatsningen.


http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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