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Inledning

Forstudierapporten ér ett beslutsunderlag for att fatta beslut om att gé vidare. Rapporten
ger svar pa den nyttoeffekt vi dr ute efter samt en bedomning av realiserbarhet av
16sningen.

1. Sammanfattning

Stangastaden har fatt i uppdrag av Linkdpings Kommun att se 6ver om det dr mojligt att
driva ett projekt for 6kad sysselséttning 1 Stangistadens regi. Vi har tagit fram ett grovt
forslag pa program som knyter ihop vara tre stadsdelsutvecklingsprojekt med ett
sysselsattningsprojekt, i syfte att bidra till 6kad langsiktig egenforsérjning.

2. Bakgrund

Stangdstaden har fatt i uppdrag av Linkopings Kommun att se 6ver om det &r mojligt att
driva ett projekt for 6kad sysselsdttning i Stangdstadens regi. Projektgruppen som
tillsattes for att genomfora forstudien har bestatt av Peter Jonsson HR-strateg, Ulf
Gustafsson Forvaltningschef, Anders Fernemark Trygghetschef, Magdalena Ingberg
Stadsdelsutvecklingsprojektledare.

3. Nulagesbeskrivning

Stangéstaden vill skapa ett program som leder till sysselsidttning med langsiktig
egenforsorjning i form av; arbete, eget foretagande eller egen finansierade studier.
Stangdstaden har tittat pa olika projekt i allmdnnyttans regi runt om i Sverige for att fa
inspiration, Norrkdping, Goteborg, Visteras och Ostersund. Utgangspunkten i
Stangéstadens initiativ har varit att inte konkurrera med andra initiativ i regionen utan
hitta ett upplédgg som &dr unikt och anpassat till Stdngastadens forutsattningar.

4. Effektmal
E1l: Stdngéstaden skall bidra till att fler personer ldmnar bidragsberoende och istéllet har

langsiktig egenforsorjning.

E2: Att binda samman sysselsidttningsmalen fran vara tre stadsdelsutvecklingsprojekt
och pa sa sitt ytterligare stdrka vara insatser att 6ka egenforsorjningen i Skattegirden,
Ryd och Berga.

5. Studerade alternativ

I férstudien har initiativ 1 Norrkdping (Portalen) Goteborg (Riktiga viktiga jobb)
Visteras (Propellern) och Ostersund (Innanfdrskapsakademin) studerats. Aven tidigare
genomforda projekt av Stdngastaden har analyserats for att identifiera styrkor i de olika
initiativen.

6. Rekommenderad I6sning

Den rekommenderade losningen innebér foljande:
1. Sténgastaden driver projektet i egen regi och 1 Stdngastadens namn.



0 ®

Stangastaden Sida 4 av 4

2. Projektet har en stark styrgrupp dér Stangastaden representeras av VD Fredrik
Tornqvist och dir forhoppningen dr att Gvriga platser representeras av Linkdpings
Kommun, arbetsformedlingen och representanter for regionens néringsliv.

3. Verksamhetens grundstenar bygger pa personlig instillning, tydlig struktur, sprak
och samhille, svensk arbetsmarknad i kombination med arbetspraktik.

4. Rekryteringen till verksamheten sker genom vara stadsdelsutvecklingsprojekt dar vi
idag har personlig kinnedom pa individniva, genom befintliga aktiviteter.

5. Verksamheten skall vara en plattform for att kartldgga och identifiera vilka
mojligheter som ger bést effekt for individen. I de fall andra initiativ och program
bedoms ge bittre effekt skall verksamheten kunna hjilpa individerna till dessa,
varpa det dr avgdrande att projektgruppen har kunskap om och ett brett natverk
bland andra initiativ i regionen, bade i offentlig, privat och social regi.

6. Verksamheten bor genomfora 6ppna aktiviteter ca 1 géng per vecka.

7. Metodiken skall spegla processen for individuell kompetensutveckling i en
organisation. Med en kartlaggningsfas, tydliga individuella mal, trining och dérefter
feedback for att som individ forstad vad som behover justeras ytterligare, och darefter
trdningen pd de ej stangda gapen.

8. Verksamheten skall anvénda en systematik i att anvinda volontédrer, dar tidigare
deltagare kommer tillbaka till verksamheten och stottar, for att ~’ge tillbaka”.

9. Verksamheten foreslas organiseras i en fysisk lokal i Ryd eller Skattegarden.

10. Vi bedomer att verksamheten hanterar ca 50 deltagare per ar nér den ar igdng.

7. Kostnadskalkyl

Kostnaden for genomforandet berdknas till 2 500 000 kr.

Personalkostnader 1 600 000 kr
Lokalkostnader 350 000 kr
Externa foreldsare 400 000 kr
Ovrigt 150 000 kr
Totalt 2500 000 kr
8. Resursatgang
Projektledare 1 heltidsanstillda
Handledare 2 heltidsanstallda
Volontérer
Totalt 3 heltidsanstillda
9. Grov tidplan
Start
Beslut mars
Start rekrytering projektledare april
Rekrytering handledare/coacher juni
Uppstart projektet augusti

Oppning av verksamheten oktober
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