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Bildningsndmnden

Riktlinjer for Linkdpings kommuns feriejobb

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden faststéller riktlinjer for Linkdpings kommuns
feriearbete.

2. Bildningsndmnden ger avdelningen for arbetsmarknad och integration i
uppdrag att under varen 2018 gdra en dversyn av Jobb- och
kunskapstorgets verksamhetsuppdrag.

3. Bildningsndmnden ger Jobb- och kunskapstorget i uppdrag att
Link&pings kommuns feriearbete sarskilt ska riktas mot riktlinjernas
malgrupper:

a. Sarskilda skal
b. Forsorjningsstod
c. Ensamkommande barn (EKB)

Arende

Enligt bildningsndmndens reglemente ansvarar nimnden for
arbetsmarknadsinsatser och administration av kommunens feriearbeten for
ungdomar. Insatserna ska vara kompetenshdjande och stodja deltagarnas
mdjligheter att bli sjdlvforsorjande i framtiden. Bildningsndmnden genomfor
dessa dtaganden genom dess operativa enhet Jobb- och kunskapstorget.

Riktlinjer avser frimst fragor rorande ren verkstéllighet av uppdraget samt en
overgripande vagledning for att f6lja kommunens riktlinjer. Feriearbetes-
satsningarna ska syfta till att ge ungdomar mojlighet att skaffa sig erfarenhet
frén arbetslivet och hoja sin anstillningsbarhet. Jobben ska rikta sig till
ungdomar i aldern 15-20 ar som av sociala eller medicinska skél dr i behov av
ett feriejobb.

Beslutsunderlag:
Riktlinjer for Linkdpings kommuns feriearbete (dec 2017).docx
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Bakgrund

Enligt bildningsndmndens reglemente ansvarar nimnden for
arbetsmarknadsinsatser och administration av kommunens feriearbeten for
ungdomar. Insatserna ska vara kompetenshojande och stddja deltagarnas
mojligheter att bli sjdlvforsorjande i framtiden. Bildningsndmnden genom{or
dessa ataganden genom dess operativa enhet Jobb- och kunskapstorget.

I verksamhetsuppdraget till Jobb- och kunskapstorget saknas det dock
beskrivning av verksamhetens aligganden i relation till kommunens feriearbete.
Verksamhetsuppdraget borde ha kompletterats med riktlinjer for verkstéllighet
av uppdraget samt en overgripande végledning for att kunna f6lja kommunens
riktlinjer. Dessa har under aren ersitts med arliga planer pad ndmndnivé for
sommarjobb for ndstkommande ar. Verksamheten Jobb- och kunskapstorget
och dess uppdrag frén bildningsndmnden ligger darfor pd samma niva, vilket
invecklar delegationsordningen och kolliderar med enhetens strukturella
omorganisation som genomfordes efter sommaren 2017.

Forutséttningar for arbetet med sommarjobb har fordndrats och ambitionen har
okat fOr att ge ungdomar mojlighet att ndrma sig arbetslivet. Dirtill skapar det
kraftigt 6kade mottagandet av ensamkommande flyktingbarn ocksé andra krav
pa forutséttningar for genomforande av uppdraget pd Jobb- och kunskapstorget.

Arbetet med sommarjobb foresléds utvecklas till att bli "Feriearbete". Det
innebér att ungdomar som dr i behov av feriejobb kan fa arbete pa samtliga
ferier. Detta ger forvaltningen mdjlighet att bygga en organisation kring arbetet
med feriejobb som haller 6ver tid, med en tydlig kostnadsfordelning samt
minimerad paverkan pa ordinarie linjeverksamhet och en rimlig
arbetsbelastning for berérda medarbetare.

Arbetsgivare som har ferieungdomar ska ansvara for att arbetet sker under
ledning och tillsyn av 1dmplig handledare. Det ska finnas tillfredsstillande
rutiner for hur ferieungdomar introduceras och handleds.

Antalet feriejobb skall anpassas utifrén de ekonomiska ramar som
bildningsndmnden beslutar i sin arliga internbudget, samt de forutséittningarna
som ges till den operativa enheten Jobb- och kunskapstorget.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamheten for kommunens feriearbete finansernas inom ram for
bildningsndmndens internbudget for sommarverksamhet.

Beslut om riktlinjer for LinkOpings kommuns feriearbete foranleder inga 6kade
kostnader i sig.
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Kommunala mal

I koalitionen for Linkopings 6vergripande mal for mandatperioden 2015-2018
anges:

I Link6ping ska fler mé@nniskor na egen forsorjning.

En kommun med vidxande néringsliv.

En sammanhallen kommun med framtidstro och delaktighet.

Jamstalldhet

Feriejobben vénder sig till bdde pojkar och flickor och vid presentationen ska
platserna erbjudas pa ett sddant sitt att de inte skapas stereotypa forvantningar
pa vem som bor soka och till vilket arbete.

Samrad
Samrad har skett samt med Jobb- och kunskapstorget.

Uppfoljning och utvérdering
Uppf6ljning sker arligen pd decemberndmnden till bildningsndmnden 1
samband med arsredovisningen av ferieinsatser.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt 11 § MBL har genomforts pa Jobb- och kunskapstorget den
19 december 2017.

Utbildningskontoret

Tor Andersson Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Jobb- och kunskapstorget
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