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Overenskommelse mellan omsorgsnidmnden och
bildningsnamnden avseende arbetsinriktad rehabilitering
och stod for personer med funktionsnedsattning

Forslag till omsorgsnamndens beslut

1. Overenskommelse mellan omsorgsnimnden och bildningsnimnden
avseende arbetsinriktad rehabilitering och stdd for personer med
funktionsnedséttning godkénns.

2. Omsorgsdirektoren ges rétt att teckna 6verenskommelsen.
Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Overenskommelse mellan omsorgsnimnden och bildningsnimnden
avseende arbetsinriktad rehabilitering och stod for personer med
funktionsnedsdttning godkéinns.

2. Utbildningsdirektoren ges ritt att teckna dverenskommelsen.

Arende

Omsorgsndmnden och utbildningsforvaltningen Jobb- och kunskapstorget har
sedan 2006 ett avtal avseende arbetsinriktad rehabilitering och stod till
personer mellan 18-30 ar med psykisk och neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning. Avtalet har ocksa kommit att omfatta personer med
fysisk funktionsnedsittning. Nuvarande avtal med utbildningsforvaltningen
Jobb- och kunskapstorget avser perioden 2015-01-01—2017-12-31. Avtalet
omfattar 60 platser per &r. Omsorgsndmnden fattade beslut i december 2016
om att ta fram ett nytt avtal tillsammans med bildningsndmnden. Istillet {for ett
nytt avtal har en ny dverenskommelse tagits fram utifran aktuella
forutsittningar och utifran malgruppens nuvarande behov av arbetsinriktad
rehabilitering och stod.

Jobb- och kunskapstorget utgér den enhet inom bildningsnimndens
ansvarsomrade ddr kommunens insatser inom arbetsmarknadsomradet ingar.
En genomlysning av verksamheten har gjorts vilket resulterade i ett reviderat
verksamhetsuppdrag for Jobb- och kunskapstorget som faststillts av
Bildningsndmnden december 2016, Dnr 2016-217. Som en del av det
reviderade verksamhetsuppdraget framgar att omsorgsavtalet ska utvecklas.



Jobb- och kunskapstorget har verksamheter som utgér ifran lokaler p4 Nygatan
19 och 1 Skédggetorp centrum.

Behovet av arbetsinriktade insatser dr stort hos malgruppen med
funktionshinder och stodet kring insatserna behdver utvecklas och anpassas
individuellt for varje enskild person. Den nya 6verenskommelsen omfattar att
erbjuda malgruppen arbetsinriktad rehabilitering och stdd utifran individuellt
anpassade metoder i enlighet med bista mojliga evidens. Exempel pa metoder
kan vara Supported employment, Motiverande intervju (MI) och
Coachande/ldsningsfokuserat forhallningssitt. Overenskommelsen ska ocksa
frdmja och stidrka samverkan mellan de aktdrer som ansvarar for
arbetsinriktade insatser for att 6ka den enskildes forutsattningar att na egen
forsorjning genom arbete eller studier. Viktiga aktorer for samverkan inom
ramen for dverenskommelsen dr bland annat kommunens verksamheter med
arbetsinriktade insatser och arbetsformedlingen.

Omsorgsndmnden och bildningsndmnden foreslas godkénna en ny
overenskommelse avseende arbetsinriktad rehabilitering och stod for personer
med funktionsnedsittning for perioden 2018-01-01—2019-12-31 med
mojlighet till forldngning med tva ér i taget.

Overenskommelsen f5ljs upp av bada parter for att sikerstilla utforda
prestationer, resultat och kvalitén i insatserna. Verksamheten ska foljas upp
utifran ett individ-, personal- och verksamhetsperspektiv.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse Overenskommelse mellan omsorgsnimnden och bildningsnimnden (dec -
17).docx.

Overenskommelse mellan omsorgsnimnden och bildningsnimnden (dec - 17).docx
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Ekonomiska konsekvenser

Erséttningen till bildningsndmnden géllande arbetsinriktad rehabilitering och
stdd finns budgeterad 1 omsorgsnamndens budget och omfattar verksamhet till
en kostnad av 1 694 000 kr per &r.

Kommunala mal

I Link&pings kommun ska fler ménniskor nd egen forsorjning.

Linkopings kommun ska skapa forutséttningar for 6kad sysselséttning for
personer dir forutséttningarna for att komma in pa arbetsmarknaden ar sirskilt
utmanande. Fler Linkdpingsbor ska nd egen forsorjning.

Liank till kommunfullméktiges dvergripande méal

Jamstalldhet

Tidigare redovisade resultatet pa Jobb-och kunskapstorget kopplat till
overenskommelsen &r positivt ur ett jamstélldhetsperspektiv. Under 2016 var
det 52 procent kvinnor och 48 procent mén som tog del av de aktuella
insatserna inom overenskommelsen. Alla deltagare oavsett kon kan ta del av
samtliga insatser pa Jobb- och kunskapstorget. Det ar individen som star i
fokus i den enskildes process. Deltagarna far samma information om
arbetstraningsplatser etc.

Samrad

Kontinuerligt samrad med har skett mellan utbildningsforvaltningen, Jobb- och
kunskapstorget och omsorgskontoret och det finns ett samtycke till en ny
overenskommelse utifrdn nuvarande behov och forutsittningar.

Uppfoljning och utvardering
Overenskommelsen f5ljs upp av bada parter for att sikerstilla utforda

prestationer, resultat och kvalitén 1 insatserna. Verksamheten ska f6ljas upp
ifrén ett individ-, personal- och verksamhetsperspektiv.

Varje ménad ska verksamheten tillhandahalla statistik till omsorgskontoret
enligt faststélld enkét. En kortfattad verksamhetsberittelse med
sammanstéllning av resultat, utforda prestationer samt uppnidda resultat vad
géller utveckling kring samverkan och metoder ska ocksa redovisas arligen till
omsorgskontoret.


http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL 19§ har skett for utbildningsforvaltningen 2017-11-28.
Information enligt MBL 19§ har skett for omsorg- och dldreférvaltningen
2017-12-04.

Omsorgskontoret Utbildningsf6rvaltningen
Linda Ljungqvist Tor Andersson,
Omsorgsdirektor tillforordnad utbildningsdirektor

Beslutet skickas till:
Utbildningsforvaltningen Jobb- och
kunskapstorget
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