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Jobb- och Kunskapstorget (JKT)

Pa Jobb- och Kunskapstorget pagar genomforandet av sjélvstyrande team.
Varje team formar nu — utifrn bildningsndmndens uppdrag- mél, delmal,
uppfoljningskriterier utifran forvédntade resultat och fokusuppdrag, arbetssétt
och samarbetsformer med olika parter. Ett uppdrag dr formandet av forankrade
handlingsplaner med kvalitet.

I nuldget pdgér omfattande genomgang och uppdatering av JKT:s
deltagarregistreringsprogram far att under ar 2018 kunna fa ut en mer
tillforlitlig statistik. Tanken &r att verksamheten fr.o.m. januari 2018 kommer
kunna visa statistik kring beslut, bestéllare, aktiva deltagare och dven avslut
och till vad som deltagarna har avslutats.

Antal deltagare som dr pdgdende under denna ménad; 266

Hur méanga paborjade denna ménad; 171101- 171121 16

Antal anvisade fran soc. 164
Jobbslussen

Jobbslussen har nu projektledningen tillsatt: 1 huvudprojektledare samt tva
delprojektledare som representerar HR samt AMI/
arbetsmarknadskonsulenterna. Samarbetet med arbetsformedlingen &r gott. Det
ar dock en utmaning att matcha deltagare med befintliga platser ute pa
enheterna. Medarbetarna och ledningen pa Jobbslussen soker olika 16sningar pa
detta tillsammans med arbetsformedlingen.

Antal deltagare 108
Antal platser pa enheter och bolag 140
Antal tillsatta platser 57
Antal tillsatta/pdgaende extratjdnster 27 (57)
Antal matchade/planerade extratjénster 44
Lediga extratjénstplatser 16




