
 
 
 
 
Avd. för Arbetsmarknad och integration 

Redovisning från verksamheter november 2017 

 
Jobb- och Kunskapstorget (JKT) 

På Jobb- och Kunskapstorget pågår genomförandet av självstyrande team. 
Varje team formar nu – utifrån bildningsnämndens uppdrag- mål, delmål, 
uppföljningskriterier utifrån förväntade resultat och fokusuppdrag, arbetssätt 
och samarbetsformer med olika parter. Ett uppdrag är formandet av förankrade 
handlingsplaner med kvalitet. 
I nuläget pågår omfattande genomgång och uppdatering av JKT:s 
deltagarregistreringsprogram får att under år 2018 kunna få ut en mer 
tillförlitlig statistik. Tanken är att verksamheten fr.o.m. januari 2018 kommer 
kunna visa statistik kring beslut, beställare, aktiva deltagare och även avslut 
och till vad som deltagarna har avslutats.  

Antal deltagare som är pågående under denna månad; 266 
Hur många påbörjade denna månad; 171101- 171121 16 
Antal anvisade från soc. 164 

 

 

Jobbslussen 

Jobbslussen har nu projektledningen tillsatt: 1 huvudprojektledare samt två 
delprojektledare som representerar HR samt AMI/ 
arbetsmarknadskonsulenterna. Samarbetet med arbetsförmedlingen är gott. Det 
är dock en utmaning att matcha deltagare med befintliga platser ute på 
enheterna. Medarbetarna och ledningen på Jobbslussen söker olika lösningar på 
detta tillsammans med arbetsförmedlingen.  

Antal deltagare 108 
Antal platser på enheter och bolag 140 
Antal tillsatta platser 57 
Antal tillsatta/pågående extratjänster 27 (57) 
Antal matchade/planerade extratjänster 44 
Lediga extratjänstplatser 16 

 


