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ARBETSTRANING

UTVECKLINGSTRAPPA

JKT eller AF

Tillsammans med

Kartliggning av
deltagaren, avgor
om deltagaren
fortsétter inom loS

Utvecklingstrappan beskriver vigen genom Idrott
och service, mot ett arbete utanfér verksamheten,
studier eller annan sysselséttning.

Under arbetstrdningen bedoms pa vilket steg i
utvecklingstrappan deltagaren startar, samt vilket
MAL individen har enligt handlingsplan.

IUP och MI ir redskap for att stotta deltagarnas
utveckling. En deltagare kan behdva passera samtliga
steg, men eftersom utvecklingen utgér fran individen,
kan stegen nirsomhelst avbrytas om mojlighet till
arbete eller studier dyker upp. Om en individ har en
snabb utvecklingskurva, kan steg hoppas dver.

Lopande under aret genomfors studiebesdk och
foreldsningar, informationstriaffar anordnas med bl.a.
studievigledare.

Samarbete
med JKT och
AF.

Utslussen fran
IoS sker efter
deltagarens
forutsittningar.
Det kan
innebéra en
utfasning
under en
forutbestimd
tid, men det
kan dven
innebdara att
deltagaren far
handledarstod
under sin
forsta tid hos




Vi viljer att kalla arbetsplatserna for en ny
utvecklingsplatser for att belysa syftet med arbetsgivare.
anstillningen, dven om det 4r OSA eller andra Vi ser
anstéllningsformer som anvénds. Vér tanke ar att vi | Ionebidraget
inte ska anstilla deltagare pa 16nebidrag. Vi ska som en sporre
istéllet 1ata deltagarna anvénda lonebidrag for att for externa
komma vidare ut pa arbetsmarknaden. foretag att
anstélla.
Steg 1.
o Implementering av viardegrunden
o Socialtrdning
Supported Minst 3 manader o Ingaien arbetsgrupp
employment Max 1 ér o G4 bredvid pé arbetsplatsen
Steg 2.
o Arbeta under handledning
o Grundkdnnedom om
arbetsuppgifter/arbetsmoment
o Grundkdnnedom om maskiner, verktyg,
material
Steg 3.

o Arbeta sjilvstindigt under egna
forutséttningar




o Medverka vid planering och organisering
av det egna arbetet
o Gé interna kurser/utbildningar

Steg 4.

o Sjalvstindigt arbete med
delegerade uppgifter/ansvar,
jamstéllt med ett externt arbete.

o Hantera kundkontakter
intern/extern

o Vara handledare/mentor for nya
deltagare.

IUP = individuell utvecklingsplan, Supported employment = arbetslivsinriktad rehabilitering, MI = motiverande intervju



