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Beskrivning av projektet

| artikeln "Skolverket ska granska satsningen” i Dagens
samhélle (2017-10-12) poéngterar Skolverkets chef Peter
Fredriksson att det inte sjalvklart finns ett samband mellan
resurser och resultat. Han menar att "det bara ar 6kad
kvalitet i undervisningen som leder till férbattrade resultat”.
Han menar ocksa att rektorerna ska stalla tydliga krav pa
lararna och ge dem tid att utveckla sin undervisning genom
att "de kan lara av varandra eller coachas i klassrummet av
experter. Det ar viktigt att kompetensutvecklingen sker i det
dagliga, praktiska arbetet”. Det &r med denna utgangspunkt
vi ansoker om utvecklingsmedel med syfte till att 6ka
kvaliteten i undervisningen och forbattra vissa utvalda
resultat.

Anders Ljungstedts gymnasium har tidigare fatt
utvecklingsmedel for att hoja maluppfyllelsen framst i
kurserna Svenska 1 och Engelska 5 med utgangspunkt i att
anvénda sig av kollegialt larande genom modellen
skuggning som kritiska vanner. Resultaten har efter tva ar
fallit ut mycket val ut och modellen har val implementerats
bland de 20 larare som deltagit. 2017 visade det sig att
endast 4 elever i ar 1 var icke godkanda i Svenska 1 och 9
elever i Engelska 5. Skélen till att eleverna inte blev
godkanda var till stor del pa grund av icke paverkbara
faktorer som att eleverna inte varit godkanda fran arskurs 9
tidigare samt sjukdom.
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Dessvarre visar det sig vid varterminen 2017 att resultaten i
kursen Svenska som andrasprak 1 ar alarmerande. 50 % av
eleverna ar inte godkanda i kursen och for att dessa elever
skall nd gymnasieexamen kravs att vi satter in mer resurser
under senare ar samt ett fjarde lasar for de elever som inte
nar minst E under ar 3. De larare som undervisar i SVA har
inte deltagit i projektet Skuggning som kritiska vanner och
detta pa grund av att de deltagit i projektet
sprakutvecklande arbetssatt. Tyvarr kan vi konstatera att
projektet annu inte gett nagra synbara effekter pa elevernas
resultat.

Bland elever som laser svenska som andrasprak finns en
annan problematik an den bland elever som har svenska
som modersmal. Férutom bristande sprakkunskaper rader
det oftast brist pa motivation, 1&g sjalvkansla, en kansla av
utanforskap vilket kan leda till minskad tilltro till sina
formagor, kulturkrockar, brist pa stéttning fran hemmet och
ofta lag anvandning av det svenska spraket pa fritiden.
Enligt Skolverket (2010) visade slutbetygen fran
grundskolan lasaret 2009/10 att i gruppen elever med
utlandsk bakgrund lamnade néstan var fjarde elev
grundskolan utan grundlaggande behdrighet till de
nationella programmen i gymnasieskolan jamfort med var
tionde elev i grundskolan med svensk bakgrund. Med andra
ord verkar det finnas en grund for ett annat arbetssatt med
elever som upplever att de inte har samma sprakliga
forutsattningar som andra elever. | aktuell forskning om
framgangsrik och motivationshéjande undervisning laggs
sarskilt vikt vid att eleverna erbjuds en balans mellan
realistiska utmaningar samt emotionellt och instrument stéd
(Ertesvag, 2009; Federici & Skaalvik, 2014; Hamre m.fl.,
2013). Nar larare i samarbete med andra analyserar och
kritiskt granskar sin undervisning utifran de egna elevernas
behov kan man se att resultaten forbattras pa relativt kort tid
(Wennergren, 2016b; Timperley, 2013).

Under en forelasning av Torgny Klingberg pa Linkdpings
kommuns lansstudiedag den 5 oktober 2017, forelastes om
den forskning som han och andra bedrivit i det som kallas
for "grit”. Grit ar ett begrepp som myntats av den
amerikanska psykologen Angela Duckworth. Pa svenska
kan det 6versattas till “gry” (som i “det ar gott gry i
grabben”), driv, karaktarsstyrka eller javlar anamma.
Sammanfattat handlar det om en férmaga att halla fast vid
lAngsiktiga mal, och att inte ge upp vid motgangar. Enligt
Klingberg finns det ocksa ett flertal studier som visar att
oavsett om man ar fédd med mer eller mindre grit, kan man
genom instruktioner och feedback f& mer gritlikt beteende.
Beroende pa vilken feedback man far anpassar man sig. Sa
kallad nyanserad aterkoppling ar det som ger storst effekt.
Att bara héra att man ar "duktig” gor att elever oftast ger upp
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i langden och tréttnar. Appelgren (2015) har visat i sin
doktorsavhandling att de elever som var motiverade fére
uppgifterna och tyckte det var vardefullt gjorde fler dvningar.
Elevernas synsatt pa intelligens paverkade ocksa hur
manga 6vningar de orkade genomfora. Elever som tankte
pa att vara smart som nagot man kan 6va och forandra (ett
vaxande tankesatt) slutférde fler dvningar jamfért med
elever som tankte pd att vara smart som nagot man
antingen har eller inte (statiskt tankesétt).

Statiskt och vaxande tankesatt ar nagot som professor
Carol Dweck forskar inom om och som James Nottingham
och Bosse Larsson (Linkdpings universitet) tar upp i olika
férelasningar om motivation. Nottingham samarbetar nara
med John Hattie som ocksa visat att positiv feedback ar en
av de tio viktigaste paverkansfaktorerna for att fa elever att
lyckas. Hattie (2012) visar pa att effektiv aterkoppling har
vissa centrala delar déar eleven ska vara den som framst
aterkopplar och for framgangsrik formativ aterkoppling finns
enligt Shute (2008) ett flertal riktlinjer:

o aterkoppla med fokus pa uppgiften och inte

utforaren,

ge eleven en utvecklad aterkoppling,

aterkoppla i mindre 6verskadliga enheter,

var tydlig and klar vid aterkopplingen,

gor aterkopplingen sa enkel som mgjligt men

forenkla inte innehallet,

minska osékerheten mellan prestation och mal,

e e opartisk, objektiv aterkoppling, hand- eller
dataskriven,

e uppmuntra till malfokuserat arbetssatt med hjalp av
aterkoppling,

e ge eleven aterkoppling efter att eleven har forsokt att
hitta en egen losning.

Malsattningen med detta projekt &ar sdlunda att prova ett nytt
motiverande arbetssatt och dokumentera det utifran
kollegialt larande genom skuggning som kritiska vanner.
Skuggning som kritiska vanner ar ett arbetssatt som
utvecklats under tva ar med ca 20 deltagare vid Anders
Ljungstedts gymnasium. For Kritisk van se Wennergren
(2016a; 2016b), Scherp (2011), Simons (1987), Thelin
(2011), Tiller (1990). Modellen har utvecklats ytterligare av
bland annat docent Ann-Christine Wennergren vid
Hogskolan i Halmstads som i samarbete med universitetet i
Agder provar och utvarderar ett digitalt observationsredskap
(MOSO). Hosten 2018 kommer MOSO att vara tillganglig pa
marknaden. Redskapet i form av en applikation, som ar
patenterad av universitetet i Agder, har i tester redan visat
att observationsunderlag med digitala redskap ger synbara
effekter pa undervisningens kvalitet. Under lasaret 2017/18
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ingar Susanna Kellgren Lundberg vid Anders Ljungstedts
gymnasium (projektledaren for tidigare projekt) i den
pilotgrupp om tre forstelarare/lektorer som utvarderar
applikationens anvandbarhet bland erfarna larare pa
nationell niva. Med hog sannolikhet kommer det digitala
observationsunderlaget bidra till att identifiera och utveckla
olika aspekter av didaktiska kvaliteter i SVA-undervisningen.

Susanna Kellgren Lundberg kommer &ven att vara
projektledare for det nya projektet "Motivationshéjande
arbetssatt i SVA utifran ett kollegialt Iarande”. Under
provtiden i samverkan med Hogskolan i Halmstad (lasaret
2017/18) ingér lararna i ett forskningsprojektet MOSO som
handleds av Ann-Christine Wennergren. Dar kommer
deltagande larare aven att sjalva inga i publiceringen av
effekter och lardomar ur ett larar-perspektiv. | nasta steg nar
projektet vaxlas upp kommer Glenn Hultman att inga som
handledare i projektet eftersom han ar vél insatt i tidigare
projekt (Skuggning som kritiska vanner). Andreas
Ingmarsson, ny amnesansvarig for svenska som
andrasprak pa Anders Ljungstedts gymnasium kommer
ocksa att vara delaktig i forskningsprojektet.

| korthet gar projektet ut pa att samla in kunskap om
motiverande samtal via inldsning av litteratur och
forelasningar, utarbeta en modell for motiverande samtal,
utfora samtal som ska leda till en undervisning med
aterkoppling och dar modellen Skuggning som kritiska
vanner och det digitala redskapet MOSO anvands som
dokumentationsmedel. Forslag pa forelasare ar t ex
prisbelénade Siavosh Derakhti och Milad Mohammadi.
Antal elever som kommer beréras ar ca 80 och antalet
larare ar 5-8.

Motivera pa vilket satt projektet
bygger pa vetenskaplig grund eller
beprévad erfarenhet

| detta projekt kommer tva vetenskapligt beprévade
modeller att sammanforas. De tva modellerna ar:

Kollegialt larande genom modellen skuggning som kritiska
vanner vilken redan pagatt i tva ar pa Anders Ljungstedts
gymnasium och detta utifran docent Ann-Christine
Wennergrens modell. Handledare i projektet pa Anders
Ljungstedts gymnasium har professor Glenn Hultman varit.
Till detta kommer lakaren och forskaren Torkel Klingbergs
forskning om "grit” att fokuseras pa utifran
motivationshojande atgarder med aterkoppling som metod.
For att utveckla och dokumentera arbetssattet kommer
modellen Skuggning som kritiska vanner att anvandas.
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Artikel angdende MOSO kopplat till kollegialt larande genom
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Forvantade konsekvenser av
projektet for flickor respektive
pojkar

Att na upp till namndens viktigaste mal: Alla elever i
gymnasieskolan ska nd gymnasieexamen samt att alla
elever ska utmanas i sitt larande sa att de nar sa langt som
mojligt i sin utveckling. For att na en 6kad maluppfyllelse i
kursen Svenska som andrasprak 1 vill vi préva en
kombination av pedagogiska metoder. VT 2017 nadde
endast 25 % av eleverna i ar 1 betyget E i Svenska som
andrasprak 1 och 60 % av eleverna i ar 2. Jamfort med
kursen Svenska 1, dar maluppfyllelsen i &r 1 var 98 % och i
Engelska 5, dar den var 95 %, bor maluppfyllelsen tka sa
att atminstone 90 % av eleverna nar minst betyget E — bade
for pojkar och flickor. For att eleverna skall na sa langt som
mdjligt i sin totala kunskapsutveckling i olika amnen behdver
de na malen i svenska som andrasprak.

Sokta projektmedel 2018 i tkr

For att planera genomférandet, genomfora observationerna
(skuggning alt digitalt redskap) samt reflektion och spridning
(publicering) behdver vi ibland tillsatta vikarier, vilket medfor
kostnader. Professor Glenn Hultman gar in som konsult. Vi
vet i dagslaget inte kostnaden for MOSO, den applikation vi
behdver till projektet. Applikationen kan med férdel &ven
anvandas inom VFU for lararstudenter. Sokta projektmedel:
300 tkr

Redovisning av egenfinansiering
(behover gj fyllas i om ansdkan
gors tillsammans med annan skola
eller for tavlingsverksamhet) i tkr

Nedsattning i tjanst for larare i projektet. Forelasare och tid
for att utveckla en modell f6r motiverande samtal. Del av
kostnad for applikationen MOSO.
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Beviljade medel i tkr (fylls i av
utbildningskontoret)

Klicka har for att ange text.




