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Bildningsndmnden

Internkontrollrapport 2017

Forslag till beslut
1. Bildningsndmnden godkénner internkontrollrapporten for 2017.

2. Bildningsndmnden dverldmnar internkontrollrapporten till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer for kinnedom.

Arende

Kommunfullmiktige har faststillt reglemente for intern kontroll.
Bildningsndmnden har utsett tva internkontrollrepresentanter.
Internkontrollplan for ar 2017 faststélldes av bildningsndmnden i november
2016, § 146.

Bildningsndmndens internkontrollrepresentanter har tillsammans med
utbildningskontoret utifran arets resultat diskuterat vilka kontrollpunkter som
foreslas bibehallas eller fordndras. Tillsammans med
internkontrollrepresentanter och nimndens ordforande har d4ven nya
internkontrollpunkter lyfts fram. Interkontrollen &r en del av
bildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete och pagéende
forbattringsarbete.

Utifrdn ndmndernas rapporter skriver ekonomiavdelningen tillsammans med
revisorerna fram en rapport till kommunstyrelsen.

I Link6pings kommun &r den interna kontrollen organiserad utifran
kommungemensamma internkontrollpunkter, nimndens internkontrollpunkter
och enheternas egna internkontrollpunkter.

Beslutsunderlag:

01 Internkontrollrapport 2017 (nov -17).docx

01la Internkontrollrapport 2017, sammanfattande matris bildningsndmndens egna punkter (sep -
17).docx

01b Internkontroll GY - Studieplaner.docx

01c Internkontroll GY - APL-och larlingsplatser.docx

01d Internkontroll GY - Mottagningsgruppen.docx

01le Internkontroll AMI - Samordnade individuella handlingsplaner.docx



01f Internkontroll GY - Studie- och yrkesvigledning.docx

01g Internkontroll VUX - Sarskild utbildning f6r vuxna.docx

01h Internkontroll GYVUX - Statsbidrag till flyktingverksamhet.docx
01i Internkontroll VUX - Utbildning i svenska for invandrare.docx

02 Internkontroll, bildningsndmnden enhet 123, redovisade punkter.docx
02a Internkontroll, bildningsndmnden enhet 400, redovisade punkter.docx
03 Internkontroll, ALG, redovisade punkter.docx

03a Internkontroll ALG, rutinforteckning.pdf

04 Internkontroll, Berzeliusskolan, redovisade punkter.docx

04a Internkontroll, Berzeliusskolan, rutinférteckning.pdf

05 Internkontroll, Birgittaskolan, redovisade punkter.docx

05a Internkontroll, Birgittaskolan, rutinférteckning.pdf

06 Internkontroll, Folkungaskolan, redovisade punkter.docx

06a Internkontroll, Folkungaskolan, plan- och rutinforteckning.doc

07 Internkontroll, Katedralskolan, redovisade punkter.docx

07a Internkontroll, Katedralskolan, kommentarer.docx

07b Internkontroll, Katedralskolan, rutinférteckning.doc

08 Internkontroll, Jobb- och Kunskapstorget, redovisade punkter.docx

Bakgrund

Det primira syftet med intern kontroll &r att sdkerstilla att de av fullméktige
och nimnderna faststillda mélen uppfylls. Ovriga syften ir att sékerstilla att
rutiner, processer och styrsystem ér tillforlitliga och effektiva. Intern kontroll &r
en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att paverka
organisationens beslut och beteende i riktning mot onskat resultat, effektivitet
och ekonomisk stédllning. Intern kontroll dr en process som syftar till att inge
rimlig forsédkran om att det inte forsiggar nagra ekonomiska oegentligheter
samt att organisationens arbete bidrar till dess maluppfyllelse.

De resultat och de effekter som genereras av verksamheten ska stimma
overensstimma med de mél som antagits i olika delar av kommunens
organisation. For att fa en sa hog méluppfyllelse som mojligt maste
verksamheten styras, utvdrderas och kontrolleras. Intern kontroll utgdr en
viktig ldnk 1 den processen eftersom den innebér att man kontrollerar att lagar,
reglementen, policys, regler etc. tillimpas pa avsett vis, men ocksa att de mal
som satts upp genomfors.

Rutin- och processbeskrivningar ska ocksa ses som en del av den interna
kontrollorganisationen.

I enlighet med skollagen har huvudmannen ett ansvar for att ett systematiskt
kvalitetsarbete genomfors. Det systematiska kvalitetsarbetet ska spegla arbetet
1 forhéllande till de mal som finns i skollag, andra forfattningar och
bildningsndmndens egna mal. Det systematiska kvalitetsarbetet dr ndra kopplat
till den interna kontrollen.
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Internkontrollplan 2017

Kommundvergripande kontrollmoment 2017

HR Rehabprocessen

Granska att dokumentation finns for personal som varit sjukskriven mer
an 29 dagar. I de fall antalet sjukskrivna inte &r stort (mindre &n 30) ska
samtliga fall kontrolleras, i annat fall ska 25 % kontrolleras, dock max
30 st. Granskningen gors for perioden oktober 2016 — augusti 2017.

Klimatkompensation

Granska att kommunens regler avseende klimatkompensation efterfoljs
vid kontering av fakturor som avser resor. Granskningen utférs genom
att kontrollera, 1 forekommande fall, de 10 till beloppet storsta
fakturorna som &r konterade péa konto 7050 (hotell, logi, biljetter).
Eventuellt felaktigt bokforda fakturor som avser flygbiljetter noteras
och bokas om till konto 7054 Flygbiljetter. Obs! Elevers studieresor
omfattas i dagslidget inte av systemet for klimatkompensation.

Granskning av att syfte och deltagare redovisas vid internt
anordnade konferenser/studiedagar, interna kurser eller intern
planeringsdag.

Granskning gors av att syfte och deltagare framgar av fakturor med
tillhdrande verifikationsunderlag som bokforts pd konto 7652. I de fall
antalet fakturor inte dr stort (mindre &n 30) ska samtliga poster
kontrolleras, i annat fall ska 25 % kontrolleras, dock max 30 st.
Kontrollera dven att blankett 2546 &r korrekt ifylld vid dessa tillféllen.
Som stdd till granskningen se blankett LK 2546 sid 2 moment 3.

Granskning av att riatt moms bokfors vid representation och
hyra/leasing av bilar.

Granskning gors av bokforda kostnader pa konto 6950, 7100 och 7110.
I de fall antalet fakturor inte &r stort (mindre &dn 30) ska samtliga poster
kontrolleras, i annat fall ska 25 % kontrolleras, dock max 30 st.
Avseende fakturor som bokforts pa konto 7100 och 7110 kontrolleras
dven att blankett LK 2546 bifogats och dr korrekt ifylld.

Bildningsnamndens egna internkontrollpunkter 2017

Utbildningskontorets sakkunniga liksom bildningsndmndens
internkontrollrepresentanter och ordférande har involverats i bedomningen
avseende vad som ger stora konsekvenser for verksamhet och individ samt
prioriterat kontroller som ska genomforas ute pé enheterna.

Gymnasieskola
- Kontroll av hur rutinerna kring upprattande och fordndring
av studieplanerna ser ut och efterlevs pa skolorna med
tyngdpunkt pé introduktionsprogram.
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- Kontroll av att studieplaner och individuella scheman &r
overensstimmande och att eleven far sin garanterade
undervisningstid.

- Kontroll av att kvalitén inkl handledning pa APL- och
larlingsplatser motsvarar utbildningens krav och behov.

- Kontroll av skolans hantering, anskaftning och fordelning av
APL-platser for bade pojkar och flickor.

- Kontroll av rutin avseende dverforing av behdriga elevers
stodbehov fran grundskolan till gymnasieskolan.

e Arbetsmarknad
- Uppfoljning av samordnade individuella handlingsplaner

e Studie- och yrkesvigledning

- Uppfoljning av végledning for de elever som slutar
gymnasieskolan utan godkinda betyg.

e Siirskild utbildning for vuxna
- Uppfdljning av hur mojligheten att delta 1 utbildning nir den
aktuella malgruppen.

e Utbildning i svenska for invandrare
- Kontroll att flyktingar far borja sfi inom en ménad efter det
att de stillt sig 1 SFI-ko.

e Granskning avseende statsbidrag till flyktingverksamhet
— Kontroll av rutiner som sdkerstéller att kommunen fér del av de
ersdttningar som man har rétt till inom respektive omrade.

Enheternas egna internkontrollpunkter 2017

Enheterna (gymnasieskolor, kommunal vuxenutbildning, Jobb- och
Kunskapstorget) bestimmer sjélva vilka internkontrollpunkter som &r aktuella
for respektive enhet utifran vésentlighet- och riskbedémning. Enheterna
rapporterar in dessa internkontrollpunkter till utbildningskontoret, och
redovisar det pagdende arbetet vid april- respektive novemberavstimningen.
For 2017 ars samlade redovisning fran enheterna se bilagor.

Utbildningskontoret

Tor Andersson Asa Ridne
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Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Enhetschefer kommunala
gymnasieskolor

Enhetschef Jobb- och Kunskapstorget
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