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Till Skolinspektionen

Birgittaskolan 1 dnskar lamna foljande svar pa underlaget (dnr 2015:8974) som
kom till skolan den 23 maj 2017.

Fortydliganden under punkten Ovrigt sid 1-2

1. Datum under varterminen for klasskonferenser dar "f-
varning" diskuterats?

Tider for skolans fyra program (Vard- och omsorg VO, Yrkesintroduktion
YRK, Samhéllsvetenskap SA och Naturvetenskap NA) och de 15 klassernas
konferenser dir bl.a. ”’F — varningar”, extra anpassningar och sarskilt stod,
trygghet och studiero diskuteras samt allmént om klassen ar: 20170111 YRK,
20170118 VO16A, 20170125 VO16B, 20170201 NA16, 20170308 SA15,
20170315 VO15B, NA15, 20170322 SA14, 20170405 VO14B, NA14,
20170419 VO14A, 20170426 VO15A, 20170503 VO15C, 20170510 VO16A,
VO16B, 20170524 NA16, SA16 och 20170531 VO16C.

2. Fortydliga vilka insatser som genomforts under varterminen
2017 for att fa franvarande elever till skolan sa att deras
behov av sarskilt stod kan utredas? Redovisa flera konkreta
atgarder.

Eleverna som varit frAnvarande har kallats till elevkonferenser dar rektor,
mentor och elevhalsan medverkat. Elev och vardnadshavare (for elever under
18 ar) har da kunnat vara delaktiga i de beslut som tagits gallande exempelvis
sérskilt stod och extra anpassningar. Uppfoljningar av dessa maoten har gjorts
for att sakerstalla att eleven far det stod de behdver. Specialpedagog utvérderar
aven atgardsprogrammen vid utsatt tid. Stodet fran skolan har varit omfattande
pa sa satt att elevhalsan har varit engagerade i elevarendet. Det kan handla om
kuratorkontakt/psykologkontakt/skolskoterska eller externa insatser.

Mentorerna och EHT (som bestar av psykolog, kurator, specialpedagoger och
skolskoterska under rektors ledning) har arbetat aktivt och entraget med att ta
de nodvandiga kontakter som behovs for att fa eleverna till skolan sa att
nddvéndiga insatser kan genomforas. Narvaron har forbattrats vilket
utvarderingen av heltidsmentorsprojektet visar tydligt, dar man har jamfort
med samma period vid foregaende lasar.

Elevhélsoteamet har inlett och genomfort uppsékande verksamhet i form av
fordldramote och informationsmote hos Somaliska féreningen i Linkdping. Ett
forebyggande arbete som kommer att ge resultat géllande samverkan med
foraldrar i syfte att framja ndrvaro.



3. Far alla de elever som é&r utredda for sarskilt stod det stod
som eleverna enligt utredningen &r i behov av? Hur foljer
rektorn upp detta?

Ja, eleverna far det sarskilda stod som utredningarna visar att de har ratt till.

Rektor foljer upp det sédrskilda stddet genom de veckovisa mdten som
elevhalsoteamet har. Vid dessa moten aktualiseras nya elevarenden,
uppféljningar av dessa gors kontinuerligt for de elever som har stédinsatser i
alla former.

Rektor far direkt information via de digitala elevakterna (ett system som
Linkdpings kommun byggt upp for att sékerstalla att det finns digitalt
dokumenterade atgarder for elever i behov av sarskilt stod) nar ett
atgardsprogram har utvarderats eller nar forandringar har skett i dessa.
Dérigenom kan rektor bilda sig en uppfattning om hur rutinerna efterlevs och
nar det sker forandringar for enskilda elevers behov av stod uppstar.

Genom de elevkonferenser som genomfors och uppféljningar av dessa kan
rektor direkt folja upp det sarskilda stodet och fatta nya beslut i &renden, for att
det sakerstalla att eleverna har méjlighet att na sa langt som majligt i sin
utveckling.

4. Bemot de olika uppgifter angaende studiero som anges i
protokollet? Hur foljer rektorn upp studiero och vad visar
uppféljningen? Pa vilket satt far rektorn kannedom om elever
anser att det ar studieoro?

Se aven Synpunkter pa ovriga delar av protokollet.

Rektor far kannedom om hur eleverna uppfattar studiero genom de
verksamhetsbesok och lektionsbesdk som rektor genomfor.

Rektor genomfor lektionsbesok for att bilda sig uppfattning rorande studiero.
Under varterminen har dessa lektionsbesok prioritererats utifran vad som
framkommit under ex. klasskonferenser, enskilda elevkonferenser och/eller
resultatuppféljningar som redovisas kontinuerligt via klasskonferenser och i
samtal med enskilda larare. Fokus har varit att tillforsakra sig om att uppstart
av lektion &r god, tydlig och startar vid utsatt tid. Vidare har det lagts stor
tonvikt vid att eleverna arbetar med aktuell arbetsuppgift och aktuellt
skolarbete under lektionstid.

Rektor far kannedom om hur eleverna uppfattar studiero genom
klasskonferenserna.



Klasskonferenserna syftar bl.a. till att belysa enskilda elevers resultat, diskutera
extra anpassningar och sarskilt stod samt gruppen/klassen som helhet. Vid
dessa konferenser far rektor god kannedom om hur lararna uppfattar klassen
gallande studiero. | dessa sammanhang kan lararna da tillsammans med rektor
och EHT vilka konkreta atgarder som behover séttas in for att trygga studiero.
Det kan till exempel gélla nya klassrumsplaceringar 0.s.v.

Rektor far kdnnedom om hur eleverna uppfattar studiero genom de
elevinflytandekanaler som finns pa enheten.

Rektor har under varterminen instiftat en ny kanal for eleverna att paverka
skolan. Elevforum bestar av klassrepresentanter fran respektive klass.
Programvis diskuteras fragor om ekonomi, organisation, fokusomraden,
kalendarium. En stdende punkt vid dessa méten ar trygghet och studiero. Det ar
ett bra tillfalle for eleverna att konkret diskutera tillsammans med rektor hur de
upplever studiero pa lektioner, trygghet och pedagogisk utveckling. Rektor far
darmed god kannedom 6ver hur eleverna uppfattar studiero genom denna
kanal.

Elevskyddsombud tréffas kontinuerligt under ledning av skolvérd. Rektor
traffar denna grupp manadsvis for att svara pa fragor, ta del av deras
upplevelser éver skolan som helhet samt atgarda brister och forslag pa
forbattringar som eleverna har.

Rektor tar del av klassradsprotokoll via mentor for att genom denna kanal bilda
sig en uppfattning om hur klasserna uppfattar att studiero fungerar.

Vad visar uppféljningen?

Studiero foljs kontinuerligt upp i de olika insatser som beskrivits ovan.
Uppfdljningen visar pa att trygghet och studiero rader pa enheten. | det
systematiska kvalitetsarbetet aktualiseras @mnet och insatserna ska analyseras
for att bidra till forbattring. Omradet trygghet och studiero samt vardegrund
kommer att vara ett fokusomrade 6ver tid pa Birgittaskolan.
Kompetensutveckling gillande ”ledarskapet i klassrummet” har pabdrjats och
fortsatter lasaret 2017/2018.

5. Beskriv vilka férebyggande insatser som skolan genomfort
under varterminen 2017 for att férebygga krankande
behandling?

Manga av insatserna gar via Vardegrundsprojektet med syftet att fortsétta pa
inslagen vdg. Vardegrundsarbetet har, via olika gemensamma aktiviteter, lyft
och synliggjort problem hos bade elever och personal. Detta har bidragit till att
eleverna kanner sig mer sedda och upplever ékad trygghet. Livskunskapen pa
mentorstid har gjort eleverna mer intresserade och engagerade. Problem som



synliggjorts har snabbare kunnat bemotas och atgardas exempelvis via EHT
eller mentorer.

Eleverna och personalen har via sitt workshopsarbete fatt bekraftelse i att deras
onskan om struktur, ordning och forstaelse géaller alla och att vi vill samverka.
Eleverna har fatt bekréaftelse i att vuxna pa skolan bejakar okat elevinflytande
och att alla 6nskar engagemang och arbetsgladie.

Elevreferensgruppernas, 2 grupper med ca 15-20 elever i varje grupp, arbete
konkretiserades genom att observera gester, ord och beteenden som kunde
upplevas krdnkande. Detta diskuterades och beslut togs i grupperna att man
skulle vara uppmarksam, vaga saga till/ifran nar krankningar uppstod.
Bemotande diskuterades och exemplifierades. Skolovergripande aktiviteter
planerades och genomfdrdes som Alla hjértans dag, Birgittadag och
vardegrundsforeldasning med syftet att starka banden mellan elever, klasser,
arskurser och program. Grupperna hade vid sina traffar kontinuerliga
avstamningar om stamningen pa skolan, respekt och ordningsreglerna var
ledord. Vardegrundelevernas, alltsa eleverna i referensgrupperna, uppdrag &r
att bidra i klasserna och i skolans miljo genom att visa respekt for hela skolan.

Samverkan har skett med flera olika externa aktorer. Exempel pa detta ar
Machofabriken, kommunens s.k. Brobyggare och Liquid, Shanazis Hjaltinnor
och Nova Huset.

Informationstraff i aulan for samtliga elever och personal dér det har
tydliggjorts vikten av trygghet och studiero.

Forstarkt vuxenndrvaro i elevndra miljoer. Vuxennérvaron har ¢kat i korridorer
och pa platser dar vara elever vistas i syfte att skapa trygghet. Rektor,
medlemmar ur elevhalsoteamet, larare och skolvard genomfér kontinuerliga
besok i elevnédra miljoer. Skolvard och heltidsmentorer befinner sig standigt i
dessa omraden pa skolan.

Den externa referensgruppen till vardegrundsprojektet (med representanter for
polisen, BUP, socialforvaltningen, kyrkan, universitetet och komvux) har
Oppnat for tidigare forebyggande insatser med exempelvis polis och psykiatri.

6. ..... Hur sdkerstéller rektorn att samtliga ldrare anmailer
krankande behandling? ..... Redogor for antalet anmélningar
som rektorn skickat till utbildningskontoret under mars och
april 2017. Planen ska utvarderas den 31 maj 2017. Redogor
kortfattat for arbetet med att utvardera planen.

Hur sékerstéaller rektorn att samtliga larare anmaler krankande behandling?



Genom kontinuerlig information till personalen och elever om rutinen for
rapportering av krankande behandling enligt likabehandlingsplanen,
sékerstéller rektor att personal anméler krdnkande behandling enligt rutin.
Likabehandlingsgruppen pa skolan har en avsatt tid i veckan dar man moéts for
att diskutera drenden. Under denna motestid har aven fortbildning givits i form
av externa aktorer. Ex. brottsforebyggande radet. Skolvérd har ocksa
aterrapporterat fran sin fortbildning gallande diskriminering. Rektor sitter med
i denna grupp for att sékerstalla att &rendena hanteras enligt rutin.

Antalet anmalningar mars-april 2017
Inga fran Birgitta 1.

Utvardering av Likabehandlingsplanen

Elever: utvardering sker pa klassradstid/mentorstid i samtliga klasser.
Ansvarig: elevskyddsombudsgruppen, likabehandlingsgruppen (kurator,
skolvard, heltidsmentorer) och mentorer

Personalen: utvarderar planen pa arbetslagsmoten och elevhalsoteamets
maoten.

Ansvarig: rektors ledningsgrupp och likabehandlingsgruppen
Vardnadshavare: synpunkter via en lank pa skolans hemsida.

Ansvarig: likabehandlingsgruppen

Rektors delegater (=likabehandlingsgruppen) sammanstéller synpunkterna fran
elever, personal och vardnadshavare och ger ett forslag till revidering av
planen.

Delaktiga i utvarderingen: Elevskyddsombuden, elever, elevhalsoteamet,
rektors ledningsgrupp, larare samt 6vrig personal

Ansvarig for att planen utvarderas: Rektor

7. Fortydliga nar lararna har mojlighet att gora avsteg fran
skolans ordningsregler?

Lararna kan gora avsteg fran ordningsreglerna nar de utifran sin profession
bedomer att sa ar lampligt. Exempelvis nér en elev med anledning av beslut i
atgardsprogram eller i de extra anpassningarna behdver lamna lektionssalen for
en kortare paus.

Lararna avgor nar mobiltelefoner ska anvéandas i pedagogiskt syfte.
Ordningsregeln i sin helhet: Mobiltelefonen ska vara ljudlés och undanlagd
under lektionstid. Lararen bestammer nar du far anvanda telefonen.

Klasserna har bestdmda klassrumsplaceringar. Dessa placeringar syftar till att
framja studiero och att eleverna pa ett naturligt satt ska ldara kanna varandra och
kunna samarbeta. Dessa placeringar kan lararen behova gora avsteg ifran nar
situationen kraver, exempelvis vid redovisningar eller
grupparbeten/temaarbeten.



8. Fortydliga de uppgifter som framkommer i "Utvérdering av
Véardegrundsprojektet, Birgittagymnasiet”. Fortydligandet bor
sérskilt belysa uppgiften att 16 procent av eleverna uppger
att de ingripit mer &n en gang"

Om vi fatt noll procent pa svaren att man ingripit flera ganger skulle detta
tolkas som att skolan inte uppmarksammat och arbetat med fragan. Vi 6nskar
att man séager ifran och far ett allt storre civilkurage. Detta har
elevreferensgruppen och personalgruppen arbetat med i workshops under
vardegrundsprojektet. Ambitionen &r att elever snabbt skall reagera och siffran
16% ar relativt hog vilket ar utgangsvardet i vart fortsatta arbete.

Fragan stalldes allmant och Birgittaskolan fanns inte i fragestallningen vilket
eleven kan ha uppfatta sa att det gallde dven utanfor skolan pa fritiden, privat
eller tidigare skolgang.

9. Beskriv hur "vérdeorden™ anvands i det trygghetsskapande
arbetet pa Birgittaskolan?

Syftet med de fem vardeorden &r att i olika fora vid olika tillfallen aterkoppla
aktuellt vardeord. Detta kan t ex ske vid rektorns samlingar med personal eller
elever, da mentorer har vardegrundsarbetet i fokus for nya elever, da larare har
anledning att diskutera ordningsfragor eller liknande i klassen. Vid dessa och
andra tillfallen far personal och elever en konkret utgangspunkt i vardeordet for
att beskriva situationer och fenomen som det finns anledning att diskutera.

Vardeorden och en bakomliggande beskrivning har psykologen och olika
arbetsgrupper tagit fram:

Kunskap — en integration av alla teoretiska och praktiska delar under de tre
aren. Samarbetet mellan amnen 6ver klassgranser och att varje arskurs ansvarar
over Vardegrundsomradena. Lagga in vardegrundsarbete kontinuerligt pa
schemat for 6kad kunskap och implementering av synsatt fran arskurs 1.

Respekt — var och en arbetar aktivt med att motverka alla former av krdnkande
behandling och har i klassrummet ett focus pa detta. Folja ordningsregler och
respekterar dem.

Trygghet - ge tid och utrymme for dialog och skapa naturliga métesplatser.
Trygghetsvandringar, gemensamma aktiviteter, fika, sitta och prata i ex.
matsalen.

Samarbete — Genom gemensamma konferenser, méten och utokat
elevinflytande. Mindre arbetsgrupper som planerar och genomfor vissa
lektioner, temadagar och aktiviteter over tid.



Gladje — Skapa sma gladjestunder ex. fira goda resultat. Skapa tillsammans
olika inlarningstillfallen som maste vara kreativa och positiva. Uppmuntra och
gladjas med de goda exemplen bland larare och elever pa skolan. Visa oss utat
och vara stolta dver var mangkulturella skola.

Synpunkter pa évriga delar av protokollet

Sid 3, tredje stycket
”Det kompensatoriska stodet dr nytt for varterminen.” Ska vara; har utvidgats
under varterminen.

Sid 4, tredje stycket
”Antalet specialpedagoger har utokats under ldsdret 2017/18.” Ska vara;
2016/17

Sid 4, fjarde stycket
”Rektorn vill &ven ha méten med eleven och ..”” Ska vara; Rektorn har méten

Sid 5, andra stycket

”Detta beror inte pa rektorn utan mera pa beslutet fran Skolinspektionen.” Ska
vara; Under senare ar har skolans arbete intensifierats och efter
Skolinspektionens granskning fatt an hogre prioritet.

Sid 5, femte stycket
“Rektorn kan inte svara pé hur systematiskt elevhélsan genomfor
trygghetsvandringar.” Ska vara; Rektorn kan inte 1 detalj .........

Sid 6, forsta stycket

”Rektorn uppger att mobiltelefonen till tva tredjedelar ar ett digitalt
laromedel.” Ska vara; Eleverna pa Birgittaskolan 1 har till tva tredjedelar ett
digitalt hjdlpmedel. Det vill séiga “en till en 16sning”. Elever i 8k 3 har inte
detta. Fran lasar 17/18 har samtliga elever en egen dator. Dérav anvands i
somliga fall mobiltelefonen som ett pedagogiskt hjalpmedel. Lararen avgor
nar.

Sid 6, femte stycket

“Rektorn har tagit emot ndgon enstaka anmélan om krankande behandling”.
Ska vara; Tidigare rektorn har tagit emot nagon enstaka anmalan om krankande
behandling under tidig vartermin.

Sid 6, nést sista stycket



”Programradet har informerat personalen under elevkonferenser.” Ska vara; |
programradet har avnamarna informerats om vikten av att vara elever ar i
skolan och inte ska arbeta i den utstrdckning som de gor.

Sid 7, sista stycket
”Dér ar fokus pa ekonomi och verksamhetsfragor.” Ska vara; Fokus har i forsta
hand varit trygghet och studiero.

Sid 14, andra stycket
”En av specialldrarna dr duktig pa att skyndsamt utreda elevernas behov.”
Kommentar; Specialpedagogerna ar duktiga pé att skyndsamt utreda ...

Sid 14, sista stycket

”Rektor har haft mote med fler elever nu. Med syfte om att tala om varfor de
inte ar i skolan.” Ska vara; .... diskutera och ta reda pa varfor de varit
franvarande

Sid 17, andra stycket
”EHT har inte genomfort klassrumsbesok.” Kommentar; EHT har medverkat
vid flera mentorstider. Saval kurator som skolpsykolog

Sid 23, femte stycket

”Klassrummen ir inte samlagda. Det kan stora, och da gar lararna runt och
sager till dem som uppehaller sig i korridorerna.” Kommentar; Klassrummen &r
samlade men eleverna har inte rast samtidigt for att skapa trygghet och undvika
att alla vistas i korridorerna samtidigt, eller har lunch vid samma tidpunkt.

Sid 27, fjarde stycket
“Eleverna slutar tidigt och borjar sent.” Kommentar: Alla elever far den
garanterade undervisningstiden.

Sid 27, nést sista
“Lektioner slutar ofta i fortid.” Kommentar: Lektioner ska borja och sluta pa
utsatt tid.

Sid 33-34, 8 Sammanfattning av lektionsbestk
Utveckling av ledarskapet i klassrummet har pabdrjats och kommer att
fortsatta.

Sid 34, 9 Ovrigt
Det &r alltid svart att bemdta enskildas uppfattning. Men det noteras att dven
dessa elever insett att forandringar ar i gang.



