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Tor Andersson Klicka har for att ange text.

Bildningsndmnden

Riktlinjer for aterrapportering gallande krankande
behandling, trakasserier och diskriminering

Forslag till bildningsnamndens beslut
1. Bildningsndmnden faststéller riktlinjerna

2. Bildningsndmnden ger skolchefen 1 uppdrag att senast vid nimndens
sammantride 1 juni 2017 redovisa skolenheternas likabehandlingsplaner
och ordningsregler

Arende

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet 1 skollagen har till syfte att skydda
barn och elever mot krankningar av deras vérdighet. Krankningar av barns och
elevers virdighet kan forekomma 1 form av diskriminering, trakasserier eller
genom krinkande behandling. Bestimmelser i diskrimineringslagen och
skollagen forbjuder diskriminering och krinkande behandling. De stéller krav
pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att frimja barns och
elevers lika rattigheter och mgjligheter samt for att forebygga och forhindra
trakasserier och krinkande behandling.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

e Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att
krankningar, trakasserier och diskriminering forekommer.

e Skyldighet att uppritta rutiner {for att sidkerstélla att uppgifter om
krankningar utreds tillrdckligt, atgérder vidtas och {6ljs upp.

e Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Huvudmannen bor ha system och uppritta rutiner for hur en anmélan om
trakasserier eller krinkande behandling ska goras s att den kommer savél
rektorn som huvudmannen till del.

Av nyligen faststillda rutiner géllande det som ndmnden delegerat till rektor
och enhetschef framgar att:



e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner for sin verksamhet hur
personalens anméalningsplikt ska hanteras.

e Varje rektor fattar beslut om atgérder for att forebygga och forhindra att
elever utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling enligt bildningsndmndens delegationsordning A:12. Detta
dokumenteras 1 plan mot diskriminering och kriankande behandling.
Varje nytt beslut gillande atgérder for att forebygga och forhindra att
elever utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling diariefors och rutin for aterrapportering av delegationsbeslut
tillampas.

e Nir rektor har fatt kinnedom att en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska detta
skyndsamt, helst samma dag, anmaélas till enhetschefen enligt
bildningsndmndens delegationsordning A:10.

e Rektor ansvarar for att verksamhetens plan mot diskriminering och

krdnkande behandling enligt bildningsndmndens delegationsordning
A:12 16ljs i1 det enskilda fallet.

e Rektor beslutar om genomf6rande av utredning och atgérder nir elev
anser sig blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling enligt bildningsndmndens delegationsordning A:13. Varje
drende diariefors och rutin for aterrapportering av delegationsbeslut
tillampas.

Beslutsunderlag:

Rutiner enligt 6 kap skollagen gillande atgiarder mot krinkande behandling for
bildningsndmndens ansvarsomrade

SKOLVERKETS ALLMANNA RAD Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Blankett for aterrapportering fran enhetschef

Riktlinjer for aterrapportering till bildningsnamnden

Enhetschefen ansvarar for ssmmanstéllning och aterrapportering av mottagna
anmaélningar frén rektor att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Detta gors pa bifogad blankett den
siste 1 varje manad till registrator.

Nar skolenheten arligen upprittar likabehandlingsplan! skall den
aterrapporteras enligt bildningsndmndens delegationsordning A:14. Den liksom
skolenhetens ordningsregler skall da séndas till ndmndsekreteraren. .

' Som stdd for arbetet med likabehandling, och mot diskriminering och krinkningar, ska
verksamheten utarbeta en plan mot diskriminering och kriankande behandling, likabehandlingsplan,
eller vad man viljer att kalla den. Planen kan ses som en dokumentation av det framjande,
forbyggande och atgérdande arbetet och dr det systematiska kvalitetsarbetet inom omradet.
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Vid behov rapporterar bildningsavdelningen till bildningsndmnden. Harvid
diskuteras om ytterligare atgirder behover sittas in.

Kommunala mal

Koalition fér Linkdpings 6vergripande mal 2015-2018

En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvixtvillkor

Alla barn och ungdomar ska ges likvirdiga forutsdttningar att na
kunskapsmdlen och sin fulla potential. Kommunen ska verka for att utjdmna
uppvdxtvillkoren for barn och ungdomar och ge mojlighet till en trygg miljé
fran forskola till gymnasium. I Linkoping ska det finnas en mangfald av
pedagogiska inriktningar och utbildningsutbud. Skolan ska fungera som en
mdtesplats for personer med olika bakgrunder och erfarenheter Linkopings
kommun ska ha en ndra och strukturerad samverkan med universitetet i syfte
att héja kunskapsresultaten.

Bildningsnémndens mal
Skolan ska vara en trygg och trivsam miljo med arbetsro
Lankar

http://www.skolverket.se/publikationer?1d=2798

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 ar genomford den 18 april 2017

Utbildningskontoret

Lars Rehnberg Asa Ridne

Beslutet skickas till:
Alla rektorer
gymnasieskola/vuxenutbildning
Enhetschefer gymnasieskola
/vuxenutbildning


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798
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Blankett for manatlig sammanstillning till
bildningsnamnden Dnr

Mottagande av anmalningsdrenden angaende elever som anser sig blivit
utsatt for krankningar eller trakasserier

Undertecknad har med stdd av delegerad ratt mottagit anmalan i nedan fértecknade &renden.

Ar:
Manad:
Skolenhet

Diarienummer | Typer av upplevda krénkningar eller trakasserier

Underskrift av enhetschef

Namnfoértydligande
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