


For eleverna

En god méluppfyllelse Eleven nér sina egna mal/
kanner sig ndjd med sin
insats

Betygen ar lika bra eller
battre 4n forra arets elever

En god nirvaro Positiv utveckling av
narvaron under lasaret.

En positiv upplevelse av Eleverna kdnner sig ndjda
mentorskapet men mentorns stod

Enkét

Fokusgrupp

Betygsstatistik

Narvarostatistik

Enkét

Fokusgrupp

Overgripande mal Utvirderingsform Resultat

Linkoping

Dar idéer blir verklighet



For larare som avlastats mentorskapet

Overgripande mal Utvirderingsform Resultat

Minskad administrativ Lararna upplever att den Enkat
belastning administrativa arbetsbordan
minskar

Lérarna kan fokusera mer pd  Enkat
att planera, genomfora och
folja upp undervisning.

En positiv upplevelse av Léararna upplever att Enkit
mentorskapet samarbetet med mentor
fungerar bra

Léararna upplever att det finns Enkat
en tydlig ansvarsférdelning
mellan larare och mentor

' Linképing
Dar idéer blir verklighet



For heltidsmentorerna

Overgripande mal Utvirderingsform Resultat

Att ta fram en bra
arbetsbeskrivning

Arbetsbeskrivningen ska ha Enkat

eleven 1 fokus.

Att arbetsbeskrivningen
tacker det som mentor,
Ovriga lérare, rektorer och
Ovrig personal dnskar.

Att mentorer upplever att
det finns en tydlig
ansvarsfordelning mellan
mentor och lérare.

Mentor upplever att det
finns en tydlig
ansvarsfordelning mellan
mentor och EHT

Att uppdraget kdnns
attraktivt.

Enkat

Enkit

Enkét

Enkét

Linkoping

Dar idéer blir verklighet



For elevhalsoteamet

Overgripande mal Utvarderingsform Resultat

Okad kvalité i arbetet Att elevhélsoteamet upplever  Enkit
att kvalitén i det egna arbetet

Okar med heltidsmentorer

jamfort med “’vanliga

mentorer” (ex. snabbare och/

eller enklare process)

En positiv upplevelse av Elevhélsoteamet upplever att  Enkat
mentorskapet samarbetet med mentor

fungerar bra och underlittas

av att vara ett heltidsuppdrag.

Elevhilsoteamet upplever att  Enkdt
det finns en tydlig

ansvarsfordelning mellan

mentor och EHT

' Linképing
Dar idéer blir verklighet



Mal for skolan/ rektor

Overgripande mal Utvirderingsform Resultat

En attraktiv skola for nya Potentiella elever och deras Enkat
elever fordldrar ser fordelen med en
heltidsmentor

Kostnadsbesparingar Avhopp kan férhindras och Jamforande siffror
antalet avhopp minskas. saknas

Mervirde i 6vergripande Overgripande arbete med t.ex.  Enkit
arbete handlingsplaner,

likabehandlingsplan, lasarsstart

och sociala aktiviteter

underldttas av att mentorerna

har ett heltidsuppdrag.

' Linképing
Dar idéer blir verklighet



Fokusgrupper med eleverna

Fragestallning:

Vad tanker du/ ni att en mentor ska gora/ vara och vilka ar era egna
upplevelser/ erfarenheter under er tid med heltidsmentor?

=2 Linkopin
o soonne

Dar idéer blir verklighet



FORTROENDEINGIVANDE

Relationens/ "personkemins” betydelse.

"Personkemin &r viktig. Man véljer efter person vem man vill prata
med.”

"En god relation underlattar inlarningen.”

"Man maste kunna kénna att man ar trygg med heltidsmentorn sa att
man kan prata.”

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




TILLGANGLIG

Fysisk tillganglighet da eleven behdver stod eller har en fraga.

“Jag tycker att det ér bra att ha en mentor som finns ddr eller gar att fd
kontakt med om man behoéver hjélp med ndagot.”

“Xxxx (heltidsmentorn) dr jéttebra och finns déir, men jag skulle vilia ha mer
tid med xxxx. Jag tdnker att Xxxx har for mycket att géra och fér manga
elever att ta hand om.”

”De andra Ildrarna svara inte pd mail eller sms. Xxxx svarar direkt, eller sa
fort Xxxx kan.”

(%7) Linkoping

Dar idéer blir verklighet




STODJANDE — LYSSNANDE

Kring studierna — Hjalp att strukturera upp skolarbetet, arbeta
motivationsskapande, prata med andra larare eller EHT — signalera elevens
behov av stod.

"Det ar bra att ha nagon som kan hjélpa till att vagleda kring studier och
framtid och val. Nagon som kan hjélpa till med planering. Se hur proven
gar och prata med andra delar av skolan nér det behévs.”

“Jag har fatt all hjélp jag behéver, Xxxx har pushat. Behéver jag hjélp sa
hjéalper Xxxx mig med det.”

"Nér jag behbvde hjéalp sa var det sjélvklart att det var Xxxx jag gick till —
Xxxx gav mig rad...., studieteknik, tog det pa allvar.”

Dar idéer blir verklighet

Linkoping



Socialt — Lank till undervisande larare nar eleven upplever att han/ hon inte
nar fram. Lotsa eleven vidare till personal inom elevhalsan vid behov.

"Xxxx kan hjélpa en om det &r nagot mellan larare och elev. ”

"Mar man daligt sa stéller Xxxx alltid upp till 100%, tar tag i saker och
kan hjélpa till sa att man far kontakt med kurator.”

Privatlivets inverkan pa studierna — Onskan om forstaelse for privatlivets
inverkan pa studierna.

“Jag tycker att det ar svart att dela pa skolsaker och privata saker.
Ibland hénder det privata saker som goér att jag har svart att plugga, och
da vill jag berétta det foér nagon.”

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




INFORMERANDE OCH KOMMUNIKATIV

Behovet av tydlig, samstammig och samarbetad information och
kommunikation, samt kommunikation som majliggor planering.

"Kommunikationen pa skolan &ar dalig — lararna sager olika saker, har
olika budskap och olika information, och informationen kan komma
dagen innan.”

"Kommunikationen &r dalig pa skolan mellan larare och larare och
mellan larare och elev. Informationen kommer ofta for sent och for néara

inpa. ”

"Xxxx blir som en lank mellan elever och larare nar det géller i
nformation.”

Dar idéer blir verklighet

Linkoping



Elevenkat

Att studera ir viktigt for mig.

-

o~

® [nstimmer helt
Instimmer i huvudsak
® [nstimmer delvis

* [nstimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




For mig iar det viktigt att fa goda studieresultat

o~

® [nstimmer helt
Instimmer i huvudsak
® [nstimmer delvis

* [nstimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




For mig ar det viktigt

ff"‘l‘

med hog narvaro i skolan

* [nstimmer helt
Instimmer i huvodsak
® [nstimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Jag Kinner mig trygg med min mentor

* Instimmer helt
Instimmer i huvudsak
® Instimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Jag kinner mig nojd med den hjilp och det stod som jag far

fran min mentor.

¥ [nstimmer helt
Instimmer i huvadsak
® Instimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Det har har min mentor hjalp mig med: (Citaten exempel)

Franvaro:

"Min franvaro, stéttat mig nér det varit jobbigt”, "Hjélpt mig nér jag fatt franvaro fast jag var pa
lektionen.”

Mina studier:

"Att planera mina studier”,”Att fatta saker”, "Hjélpt mig hélla koll pa mina laxor”, "Hjélpt mig att fa
extrastéd i engelskan”, "Hjalpt mig med min matte, och finns dar som stéd fér mig.”, "Hallt koll pa
vad som krévs av mig.”, "Gett rad infér hbgskoleansékan.”, "Planera min tid.”

Information:
"Universitetsansdkan.”, "Generell info om allt som hdnder i skolan och viktiga datum.”
Motivation:

"Peppat”, "Hjélpt mig med motivation”, "Hela min skolgang i princip, hjélpt mig fa motivation till
Skolan och lagt upp min skolgang sa att det funkar.”

Stod:

"Allt jag behdver och nér jag &n behbver prata.”, "Att fa skolan att fungera trots mina svarigheter
och problem”

Ovrigt:

"Har hjélp mig nér jag haft problem med andra larare.”

(%.:7) Linképing

Dar idéer blir verklighet




Jag upplever att min mentor har tid for mig och mina frigor

niar jag behover det.

6

-

¥ Instimmer helt
Instimmer i huvudsak
® Instimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Min mentor bidrar till att jag Kinner

mig motiverad i skolan.

* Instimmer helt
" Instimmer 1 huvudsak
® Instimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Jag kinner mig nojd med de mil jag satt upp for lisaret

® [nstimmer helt
Instimmer i huvudsak
® [nstimmer delvis

* [nstimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Jag upplever att jag far stod fran min mentor i att nia mina

mil om och nir jag behiver det.

* [nstimmer helt
[nstimmer 1 huvodsak
® [nstimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Jag Kinde mig delaktig under utvecklingssamtalet

4

4

Instammer helt
Instérrmer 1 hirdsak
M nstarmmer debs

[nstammer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Samtalsimnena under mitt utvecklingssamtal Kkindes

intressanta och relevanta for mig

6

]

* [nstimmer helt
[nstimmer 1 huvodsak
® [nstimmer delvis

* Instimmer inte alls

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




De har fordelarna ser jag med att ha en mentor som bara
ar mentor och inte ocksa undervisande larare.

« Att heltidsmentorn ar mer personlig och bryr sig om mer an bara
skolsaker.

 Man har en person som man kanner sig trygg med som man alltid kan
prata med och fa rad av.

« Han/ hon ser oss som personer och inte utifran hur vi arbetar.

* En oberoende person som inte satter betyg vilket kan vara skont.
« Han/ hon ar mer aktiv i alla fragor.

* Han/ hon ar mer aktiv med alla elever

» Fordelen med att ha en mentor ar att man nastan alltid kan fa tag pa
honom/ henne om man behover hjalp eller liknande.

« Han/ hon ar en person som stottar oss elever och far oss att trivas i
skolan. Om man sitter ensam i korridoren sa kommer hen och pratar i

alla fall en stund sa man slipper sitta ensam
Lmkopmg
' Dar idéer blir verklighet



Larare som avlastats mentorskapet

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




OKAD KVALITE OCH OKAD LIKVARDIGHET

Arbets- och ansvarsfordelning — undervisning och mentorskap

“Idag har jag koll pa eleverna i mina kurser medan heltidsmentorn har
en bvergripande koll pa varje elevs studiesituation och behov.”

"Min undervisning blir béattre eftersom jag far mer tid till fér- och efter-
och utvecklingsarbete. Mentorsbiten blir béattre eftersom heltidsmentorn
har tid, intresse och férhoppningsvis kompetens att arbeta med den
Sociala biten.”

Helhet och upptackt

“Jag tycker att systemet ger en mer samlad bild av varje enskild elev
och i sin tur varje klass. Tidigare har jag upplevt att saker kunnat hamna
mellan stolarna, eller information inte natt anda fram.”

Syn pa mentorsuppdraget - 6kad likvardighet

"Det &r mer likvardigt for eleverna. Tidigare har engagemanget fran
mentorerna varierat en hel del beroende pa vem du har som mentor...”

Dar idéer blir verklighet

Linkoping



OKAD ARBETSGLADJE OCH ARBETSRO

"Arbetsglddjen och arbetsron har blivit battre bland oss ldrare. Jag har idag
svart att téinka mig att arbeta pd en skola utan heltidsmentorer.”

RISKER
Relationer: heltidsmentor — undervisande larare

”Nackdelarna kan vara att vi far en heltidsmentor som blir som en extra
pappa/ mamma at eleverna och som tar parti for eleverna i alla lagen.”

Samtliga ar positiva och hoppas pa en fortsattning.

(%.:7) Linképing

Dar idéer blir verklighet




Heltidsmentorerna

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Arbetsuppgifter

Mentor ska:
Fortldpande halla sig informerad om elevernas studiesituation.

Ansvara for mentorstid d.v.s schemalagd tid gruppvis/ klassvis for information,
vardegrundsarbete, aktuella handelser etc.

Halla i utvecklingssamtal och dvriga elevsamtal,

Etablera och vid behov ha kontakt med foraldrar samt ansvara for och
genomfora foraldramoten.

Vid behov etablera kontakt mellan skolans elevhalsa och berord elev.
Delta i skolans moten med elevhalsoteamen efter upprattat moétesschema.
Delta i regelbundna moten med undervisande personal.

Samordna information om elever som riskerar att inte na malen i nagot eller flera
amnen.

Vara aktiv i skolans arbete med tex likabehandlingsplan.

(%7) Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Samordna information om elever som riskerar att inte na malen i nagot eller flera
amnen. Mentor foljer upp detta tillsammans med eleven och aktuell larare vilket
kan vara en del av en pedagogisk bedomning.

Tillsammans med elev och ev. representant ur elevhalsoteamet uppratta
atgardsprogram vid behov.

Samverka med speciallarare/ specialpedagog kring de mentorselever som ar |
behov av extra pedagogiskt stod (hjalper sina mentorselever med struktur och
planering vid behov).

Mentor har:

Huvudansvar for planering och genomforande av introduktionsveckan
(genomgang av skolans ordningsregler, handlingsplaner och rutiner etc), samt
planering och genomférande av lasarsslut.

Ansvar for att méte med skolledning, SYV och ev. vardnadshavare kommer till
stand och en elev funderar pa att avsluta sina studier och kontakta "Det
kommunala aktivitetsansvaret” for vidare planering.

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Tillagg till arbetsuppgifter

. Ledande av fadderutbildning.
. Insamling av uppgifter till pedagogiska kartlaggningar.

. Planering och administration av moten kring eleverna (t ex sammanstalla
omdomen fran alla larare infor utvecklingssamtal)

. Finnas tillganglig att ta emot spontana elevbesok.
. Delegering av skriva skriftliga varningar.

. Samtal och méten med olika organisationer (t ex Brottsforebyggande radet,
Roda korset).

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Folja med elever till andra skolor infor ev. programbyte.

BesoOka praktikplats.

Folja med pa studiebesok (t ex universitetet)

Lovskola

Ge hjalp och stottning i individuella val och programfordjupning.

Forhalla mig till/ prata med foraldrar som énskar att upplevda brister ska
atgardas.

Delta i arbetsgrupper pa skolan (kring t ex vardegrundsarbete).

Ge eleverna allehanda viktig information

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Om uppdraget

Uppdragets omfattning

"Det har varit ett omfattande arbete. Jag ville med detta arbete fa mdéjlighet
att skapa béttre relationer med eleverna, och fa mer tid fér eleverna. — men
upplever trots detta uppdrag att tiden inte racker till.”

Prioriteringar och flexibilitet i uppdraget

“Flexibilitet ar ett nyckelord i detta sammanhang i arbetet som heltidsmentor.
Att vaga prioritera ar ocksa viktigt for att kunna éverblicka helheten, en sa
kallad "helikopter vy”, kring elever och for att inte uppgiften, som
heltidsmentor, ska blir bvermaktig.

Effektivitet

"Det handlar om att kunna vara ett slags filter mot féréldrar och elever i syfte
att kunna vara saklig med information till larare och rektor. Jag kan vélja vad
som ska komma fram. Som spindeln i natet minskas spontana &renden till
elevhélsoteamet eller syv av elever och under kontrollerande former..., att
via mail boka in méten istéllet. Kommunikation och information om och kring

elever &r ett utvecklingsbart omrade.” Lmkopmg

Dar idéer blir verklighet



Uppdelning mellan undervisning och mentorskap

"Heltidsmentorskapet ar nagot jag, som tidigare larare, funderat mycket pa
under de senaste aren. Efter att ha arbetat i projekt som Plug-in (arbete med
framtagande av strategier for att motverka hemmasittande, minska franvaro,
motiverande samtal) har jag bara blivit mer och mer évertygad om att man i
Skolans vérld idag behéver dela upp arbetsuppgifterna: undervisning och
mentorskap. Dérfér féreslog jag redan pa mitt tidigare jobb att skolan skulle
bérja jobba med att géra mentorskapet till en sjalvstandiqg tjanst, att inte
ldngre lata mentorskapet inga som en naturlig del i tidnsteunderlaget for
undervisande larare.”

"Avlastningen som heltidsmentor ska sta for att underlétta for larare och att
det leder till det som yrkeskaren ska syssla, med, ren undervisning och
planering av lektioner, anser jag vara en stor férdel.”

Dar idéer blir verklighet

Linkoping



Lararjobbets komplexitet

"Det &r min fasta 6vertygelse att det pa lang sikt framjar savél elever som
ldrare om skolor — pa alla nivaer — satsar pa heltidsmentorstjanster. Jag har
jobbat som gymnasielarare i snart tjugo ar och lararyrket har férandrats. Den
psykiska ohélsan bland barn och ungdomar har ékat. Hég franvaro, savaél
anmaéld som oanmaéld, har blivit ett alarmerande problem och manga elever
har, framst p.qg.a. psykiskt ohélsa, sa pass hég franvaro att de har svart att
uppnha de mal som stélls i respektive kurs. For att kunna satsa pa att komma
till rétta med dessa problem behbver skolan tdénka om och satsa mer pa den
elevvardande biten sa att eleverna kommer till skolan. Okad nérvaro ger
automatiskt 6kad maluppfyllelse. Mentorskapet tar idag allt mer tid och de

uppgifter som krévs av en mentor ryms inte pa langa vagar i en ordinarie
larartjignst.”

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Helhet, delaktighet och likvardighet

"Férdelar med heltidsmentor ar att fa ett tydligare helhetsgrepp om elever
samtidigt som det kréavs att omgivningen samspelar det vill sGga att skapade
rutiner maste efterféljas av alla. Svagheten blir tydlig om alla gor olika.”

"Att inte undervisa blir en styrka da elever har mdjlighet att ha samtal som
inte de kdnner kan paverka deras betyg och vaga ha synpunkter pa
undervisningen, vilket blir en del av delaktighet fér eleverna pa skolan.”

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Utvecklingsomraden/ forslag

« Schemalagd tid for informationsutbyte mellan heltidsmentor och Ovrig
personal.

«  Hembesok vid hdg franvaro.

«  Titta pa elevantal i forhallande till elevgrupp och vad som ar ett rimligt
antal utvecklingssamtal att halla i (tva per person och lasar).

« Titta pa uppdragets omfattning.

«  SoOka skapa en tydligare gransdragning mellan heltidsmentors uppdrag
och elevhalsan.

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Elevhalsoteamet

Fordelar:

Underlattar att ha kontakt med en mentor.

MGaijlighet for mentor till tatare kontakt med elev.

Storre mojlighet for mentor att fa en bra helhetsbild av eleven.
Trygghetsfaktor for eleverna.

Moten mellan mentor och EHT krockar aldrig med undervisning.
Mentorns tillganglighet for eleverna ar hog.

Kommunikationen mellan mentor och EHT har varit bra, tydlig och
rak.

Bra samarbete

Mojlighet till tidig och snabbt ”ingripande” (franvaro — resultat)

Lmkopmg



Nackdelar (?):
Okad arbetsborda for EHT, fler elever aktualiseras.

Om mentorn har for manga elever — flyttas en del av arbetet over till
EHT.

Heltidsmentorn har svarare att satta sig in i hur eleven fungerar under
lektionstid.

Helhetsmentorn far for stort och allomfattande ansvar.

Heltidsmentorerna blir palagda arbetsuppgifter de ev. inte har
kompetens for.

s 29 4 - e m
= &2 Linkoping
w Dar idéer blir verklighet



Utvecklingsomrade

Det kan vara svart att dra en tydlig grans mellan heltidsmentorns arbete och
EHT. | basta fall kan dock heltidsmentorn vara en brygga mellan eleven och
EHT.

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




Rektorer

Allman positiv upplevelse av heltidsmentoruppdraget
Fordelar:

HM far en heltackande bild av eleverna och grupperna. Kan darigenom
arbeta forebyggande och stodja andra funktioner.

HM skapar likvardighet i bemotande.

HM ar mer tillgangliga.

HM har storre mojlighet att folja upp eleverna (franvaro, F-varningar etc.)
Battre och mer samordnad overblick.

HM kan fungera som ”sall” mot EHT, avlasta EHT, framfor allt kurator och
skolskoterska.

Avlastar ocksa rektor och avlastar larare.

HM har fler och mer kontinuerliga samtal med eleverna..

Dar idéer blir verklighet

Linkoping



Tankar, utvecklingsomraden och ev. farhagor:
"Alla vill inte vara mentorer och ar heller inte likvardiga mentorer. ”

"Eleven bor kunna trdffa sin mentor/ nagon annan vuxen som den har
fértroende for under skoldagen om de sa behéver (bl a med tanke pa den
védxande psykiska ohélsan). ”

"Det é&r viktigt att mentorn &r vél fértrogen med skolans villkor oh
programmets innehall.”

"Ansvarsférdelningen mellan EHT och heltidsmentorer behbver utvecklas.”

"Det finns en risk att de andra lararna tappar det relationsskapande arbetet
med elever och vardnadshavare som ofta krévs fér att elever ska na sa

langt som mgjligt.. .”

Linkoping

Dar idéer blir verklighet




B Linkoping

Dar idéer blir verklighet




